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Baski-Cilt
SUNUS

Stiphesiz SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1’nin birbirinden farkli uygulamalarinin meydana getirdigi rahatsizliklarin giderilmesinde
kamuoyunda sosyal giivenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 6nemli bir kirilma
noktas1 olacakti. Boylece, calisanlar arasinda memur, is¢i, koylii, esnaf ve isadami statiisiinden kaynaklanan haksiz ve anlamsiz ayrimcilik
sona erdirilecekti.

Calisanlarin esit kurallara tabi olmasi ve ayni haklara kavusturulmasi amaciyla hazirlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasinin hazirlanmasi siirecinde sosyal taraflarin goriisleri yeterince dikkate alinmadan dar bir kadroyla gergeklestirilmistir.

Bu nedenle sosyal giivenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu eksik,
yetersiz, anlasilmaz, belirsiz, karmasik ve atif maddeleri fazla olan bir yapidadir. Oyle ki, konunun uzmanlar1 bile, 5510 sayili Kanunla
getirilen diizenlemeleri anlamakta zorlanmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin, 5510 sayili Kanunun bazi maddelerini iptal etmesi, bazi maddelerinin de yiirtrligiinii durdurmasinin
ardindan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”nun yiirtrlik tarihi énce 01.07.2007, bilahare 01.01.2008, daha sonra
01.06.2008 olarak degistirilmisti. Ancak, 5754 sayili Kanunla yiirtirliik maddesinde degisiklikler yapilarak yasanin biiyiik boliimiiniin
01.10.2008 tarihinde yiirtirliige girecegi ongorilmistiir.

5754 sayili Kanunla, 5510 sayili Kanunda, adeta yasanin neredeyse tamamina yakin maddelerinde degisiklikler yapilmistir. 5754
sayil1 Kanun, 08.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi gazetede yayinlanarak yiriirliige girmistir.

Ozellikle, sosyal giivenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile yapilan
diizenlemelerin kamuoyunda yeterince agikliga kavusturulmasi ve meslek mensuplarinin 5510 sayili Kanun ile getirilen yeni diizenlemelere
kolay uyum gosterebilmeleri amaciyla boyle bir eserin hazirlanmasina ihtiyag duyulmustur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu Degistiren 5754 Sayili Kanun (Karsilastirmali Ve Agiklamali)
isimli bu ¢alismay1 kisa bir siirede hazirlayarak, hem meslek mensuplarinin hem de ilgililerin istifadesine sunan SGK Basmiifettisi sayin
Resul KURT a istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas olarak tesekkiir ederiz.

Yahya ARIKAN
ISMMMO Baskan1



ONSOZ

5510 say1ili yasayla, sosyal giivenlik sistemimizde onemli degisiklikler yapilmistir. Bu nedenle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerinin kamuoyuna ve 6zellikle bu yasanin uygulanmasinda is¢i ve igveren arasinda bir koprii vazifesi
goren Meslek Mensuplari ile konuya ilgili tim kesimlerin yararlanabilmesi amaciyla “5510 Sayihh Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu Ile Diger Bazi Kanunlarda Degislik Yapan 5754 Sayih Kanun (Karsilastirmah Ve Aciklamah)” adli bu ¢alisma
yapilmistir.

5502 sayili kanundan sonra Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, Bag-Kur Genel Midurlugi, T.C. Emekli Sandig1 Genel
Miidirliigii ortadan kaldirilip bu kurumlarin yerine, “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1” kurularak norm ve standart birligi saglanmasi
yoniinde 6nemli bir adim atilarak sosyal giivenlik kurumlari tek c¢ati altinda toplanmistir. 5502 sayili "Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu" ve
bu kurumun uygulayacagi 5510 sayili "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu" ile "Sosyal Giivenlik Reformu'"nun ilk iki ayagi
tamamlanmisti. Sosyal Yardimlar ve Primsiz Odemeler Kanunu'nun ¢ikarildiginda reform tamamlanmis olacak.

Her zaman, egitime yaptiklar1 katki nedeniyle toplumun tiim kesimlerinin begenisini kazanan Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odas1 Yonetim Kuruluna ve Oda Baskan1 Saym Yahya Arikan’a, bu eserin kisa bir siirede hazirlanarak yaymlanmasini saglamalari
dolayistyla tesekkiir ederim.

Resul KURT
15.05.2008/Fatih
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1971 yilinda Adiyaman’da dogdu. ilkogretimini Adiyaman 12 Eyliil flkokulunda, Orta Ogrenimini Gazi Ortaokulunda ve Adiyaman Lisesi’nde tamamladi.

1992 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun oldu. 06.03.1995 tarihinde SSK Genel Miidiirliigii Sigorta Teftis Kurulu’nda Sigorta
Miifettis Yardimcis1 olarak goreve basladi. 1996 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii Sosyal Sigortacilik Anabilim dalinda Yiiksek Lisans
egitimine devam etti. 1999 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii Sosyal Sigortacilik Anabilim dalinda Yiiksek Lisans egitimini tamamlayarak
Sosyal Sigortacilik Bilim Uzmani oldu. 2002 yilinda basladigi Marmara Universitesi Mali Hukuk Doktora programinda egitimi devam etmektedir.

3 yillik Miifettis Yardimciligi donemini miiteakip yeterlik sinavinda bagarili olarak 1998 yilinda Sigorta Miifettigligine atandi. Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanlig1 Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginda Sigorta Miifettisi olarak ¢aligti. 2006-2007 yillarinda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Danigmanligi goérevinde bulundu.
Halen Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda Basmiifettis olarak gorevini siirdiirmektedir. Ayrica, Marmara Universitesi SBMYO
Ogretim Gorevlisidir. Evli ve Iki gocuk sahibi olup Ingilizce bilmektedir.

ESERLERI

Yiiksek Lisans Tezi

1- Sosyal Sigortalarda Denetim ve Ozel Bir Denetim Yontemi Olarak Asgari Iscilik Uygulamasi (Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii,
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Yayimnlanmis Kitaplari

1- Yargi Kararlariyla Donatilmis SSK ve Bag-Kur Yasasi, (Alfa Yayinlari - 1998)

2- Soru ve Cevaplarla Tiirk Sosyal Giivenlik Mevzuati, ISMMMO Yayini - 2002)

3- Is Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuatinda Usul ve Esaslar, ISMMMO Yayini — 2. Bask1 2003).

4- Aciklamali Karsilastirmali 4857 Sayili Is Kanunu, ISMMMO Yayini - 2003).

5- 4857 Sayili Is Kanunu Agiklama ve Yorumu, (Siiryay Diyalog Dergisi Ozel Ek - 2003).

6- Sosyal Giivenlik Rehberi, ISMMMO Mali Coziim Dergisi Ozel Ek - 2005).

7- Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Isveren Yiikiimliiliikleri ve 2005 Yilinda Uygulanacak Para Cezalari, (Siiryay Diyalog Dergisi Ozel Ek - 2005)

8- 1s Hukuku Mevzuatinda Usul ve Esaslar, (ISMMMO Yaymi — 1. Bask1 2006)

Yayinlanmis Makaleleri

1- Diyalog,

2- Yaklagim,

3- Sosyal Giivenlik Diinyast,

4- Vergi Diinyasi,

5- Mali Kilavugz,

6- Mali Coziim,

7- Legal Mali Hukuk,

Gibi mesleki dergilerde yaymlanmig 200’iin {izerinde makalesi bulunmaktadir.

Gazete Yazilan

Diinya Gazetesi (Cuma) ve Star Gazetesinde (Persembe-Cumartesi) giinlik kose yazilar1 yazmaktadir.
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Bashk
Is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik bakimindan isverenin ve {igiincii kisilerin sorumlulugu

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is géremezIliginin artmasi
Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk
Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan stireler

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Maliil sayilma
Malallik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
Malalluk ayliginin hesaplanmasi, baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi
Yaslhilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
Yaslilik ayligiin hesaplanmasi
Yaghilik ayliginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi
Yaglilik toptan 6demesi ve ihya
Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar
Oliim sigortasindan baglanacak ayligin hesaplanmasi
Oliim ayliginin hak sahiplerine paylastiriimasi
Hak sahiplerinin ayliklarinin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi
Oliime bagli toptan 6deme ve ihya
Evlenme ve cenaze ddenegi
Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik siiresi
Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan ti¢tincii kiginin sorumlulugu
Fiilf hizmet siiresi zammi
Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler
Bildirim
BESINCi BOLUM

Kamu Gérevlilerine iliskin Hiikiimler

Cumhurbagkanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 ve

Bagbakanlik gérevinde bulunanlarin ayliklari

Bazi kamu gorevlilerine yaslilik aylig1 baglanacak haller

Kanunlar1 geregince gérevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya

gorevine son verilenlerin sigortaliliklar: ve primleri

Bazi1 kamu gorevlilerinin prime esas kazanglar1 ve prime esas kazang {ist sinir1

Vazife malalligt, harp malalligi ile harp malallerine verilecek maltllliik zammi ve vazife
mallllerine verilecek siirekli is goremezlik geliri karsilig1

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari

itibarf hizmet siireleri ve itibarf hizmet siiresi primi
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ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri

Bashk
Istege bagh sigorta ve sartlar1
Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi
Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

YEDINCi BOLUM

Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
Iliskin Ortak Hiikiimler
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Aylik ve gelirlerin birlesmesi
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UCUNCU KISIM
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler
Bashk
Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi
Saglik hizmetlerinin saglanma yontemi ve saglik giderlerinin 6denmesi

Genel saglik sigortas1 gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in yapilan saglik harcamalari

Dogal afetler veya savag hali
Isverenin, genel saglik sigortalisinin ve tigiincii kisilerin sorumlulugu
Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saglik hizmet sunucusunu se¢gme serbestisi
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DORDUNCU KISIM
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Bashk
Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiriitiilmesi

IKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler
Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme ustilii
Uyugsmazliklarin ¢6ziim yeri
ALTINCI KISIM

Idari Para Cezalan ve Fesih Hiikiimleri
Kurumca verilecek idari para cezalari
Idari yaptirimlar ve fesih

YEDINCI KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gecici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan
Hiikiimler

Diger kanunlardaki atiflar
Uygulanmayacak hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler
Yonetmelikler

IKINCi BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler
Malilliik, yaglilik ve 6liim sigortasina iliskin baz1 geg¢is hiikiimleri
Bu Kanundan 6nce yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi gecen
caligmalar i¢in baglanacak ayliklarin hesab1
Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmast,
5434 sayil1 Kanuna iliskin gecis hiikiimleri
Toptan 6deme ve ihya gegis hiikiimleri
506 sayili Kanuna iligkin gegis hiikiimleri
506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayil1 kanunlara iliskin ortak gecis hiikiimleri
1479 sayili Kanuna iliskin ge¢is hiikiimleri
Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hiikiimleri
506 sayili Kanunun malilliik ve sakatlik hiikiimlerine iliskin geg¢is hiikiimleri
Sigortal1 tesciline, sigorta sicil numarasina ve dig temsilciliklerdeki gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri
Genel saglik sigortasi gegis hiikiimleri
4046 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslari
Sosyal giivenlik destek primine iligkin gegis hiikiimleri
Prime esas kazancin beyanina iligkin gecis hitkkmi
Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iligskin ge¢is hitkmii
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Bashk Madde No

Kendi adina ve hesabina ¢alisanlarin sigortaliliklarinin durdurulmasina iliskin hiiktimler GECICi MADDE 17
Bazi aylik tazminat ve yardimlara iligkin gecis hiikiimleri GECICI MADDE 18
Aylik alanlardan kesilecek saglik sigortasi primi GECICI MADDE 19
506 say1li Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili hiikiimler GECICI MADDE 20
2108 say1l1 Yasaya iliskin gecis hiikiimleri GECICI MADDE 21
Anonim sirket kurucu ortaklarimin sigortaliliklarina iliskin gegis hiikiimleri GECICI MADDE 22
Yirtrluk MADDE 108-
Yiriitme MADDE 109-
Bashk

5754 SAYILI KANUNLA DiGER BAZI KANUNLARDA YAPILAN DEGISIKLIKLER
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda Yapilan Degisiklikler

2925 say1li Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununda Yapilan Degisiklikler

3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanununda Yapilan Degisiklikler
6245 sayili Harcirah Kanununda Yapilan Degisiklikler

3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal
Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanununda Yapilan Degisiklikler

2802 sayili Kanunda Yapilan Degisiklikler

1479 sayili Kanunda Yapilan Degisiklikler

818 sayili Bor¢lar Kanununda Yapilan Degisiklikler

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler
854 say1l1 Deniz Is Kanununda Yapilan Degisiklikler

4857 say1li Is Kanununda Yapilan Degisiklikler

5411 say1il1 Bankacilik Kanununda Yapilan Degisiklikler

3816 sayili Kanunda Yapilan Degisiklikler

5502 say1l1 Kanunda Yapilan Degisiklikler

2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinda Yapilan Degisiklikler

4447 say1li Igsizlik Sigortas1 Kanununda Yapilan Degisiklikler

168 say1li Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanct Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim
Yapilmas1 Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler

2022 sayil1 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Gligsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler
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262
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269
272
273
274
275
276
277
278
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284

285



5510 SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU GENEL GEREKCESI

Sosyal gilivenlik insanlarin bulunduklar1 toplumlarda insan onuruna yakisir bir sekilde, baska insanlara muhta¢ olmadan yasamalarinin ve kisisel 6zgiirliiklerinin
teminatidir.

Birlesmis Milletler Insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 25 inci maddesinde; "her insanin yiyecek, giyecek, konut, tibbi bakim ve gerekli toplumsal hizmetler de
dahil olmak {iizere, kendisinin ve ailesinin sagligin1 ve refahinmi saglayacak uzun bir yasam diizeyine hakki oldugu; issizlik, hastalik, sakatlik ya da ge¢im olanaklarindan
iradesi disinda yoksun kaldig1 diger hallerde giivenlik hakkina sahip oldugu" ifadesi ile sosyal giivenlik hakki da temel insan haklar1 arasinda sayilarak, kiginin yasam
biitiinliigliniin 6nemli bir 6gesi, uluslararasi bir metin ile garanti altina alinmastir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 60 inci maddesinde, "herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu, Devletin bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alacagi
ve gerekli teskilati kuracagt" belirtilmistir.

Buna gore, tiim vatandaglarin sosyal giivenlik hakkindan yararlanmas1 gerekmekle birlikte, bu hakkin saglanmasi ve kisilerin bugiinlerinin ve yarmlarmm giivenligi
icin gereken onlemleri alma ve 6rgiitii kurma goérevleri de Devlete verilmistir.

Sosyal giivenlik uygulamalar1 gelismis iilkelerde refah devleti anlayisinin yerlesmesiyle 1970'l yillarda zirvesine ulasmustir. Ulkemizde ise refah devleti
diizeyinde olmasa da, vatandaglarimiz sosyal giivenlik risklerinin bir coguna karst korunmaktadir.

Kaydedilen bu gelismelere karsin, 6zellikle son yirmi yildir gelismis tilkelerde ozellikle niifusun yaslanmasi nedeniyle, {ilkemizde ise sistemin kurgusundan
kaynaklanan hatalar nedeniyle, sosyal giivenlik sisteminde kapsamli bir reform ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Turkiye'deki mevcut sosyal giivenlik sisteminin yapisi ve sorunlari 1990'l1 yillarin baslarmdan bu yana kamu oyunda genis bir sekilde tartigilmaktadir.

Mevcut sosyal giivenlik kurumlarimizin finansman, 6rgiitlenme ve altyapiyla ilgi ¢6ziilmesi gereken onemli sorunlar1 vardir. Tiirk sosyal giivenlik sisteminin
finansman sorununun bir boliimi gelirleri azaltici, diger bir kismu ise giderleri artirict gelisme ve uygulamalardan kaynaklanmaktadir.

Gelir azaltici faktorlerin baslicalart erken emeklilik uygulamasi, prime esas kazancin diisiik gosterilmesi, kayit disi isttihdamin yiiksekligi, prim tahsilat oraninin
dusiikliigii, af ve 6deme kolayligi gibi uygulamalarla prim 6deme egiliminin azalmasi, prime esas kazang sinirlarinin diisiikliigii ve fon gelirlerinin yetersizligidir.

Gider artirict faktorler ise, erken yasta emeklilik uygulamalari, primi alinmadan yapilan sigorta 6demeleri, bor¢lanma kanunlari, uzayan ortalama 6miir nedeniyle
artan aylik 6demeleri ve saglik yardimlarimin yani sira prim gelirleri ile 6denen ayliklar arasindaki iligkinin zayifhgidir.

Finansman dengesini bozan en 6nemli sorunlardan biri erken emekliliktir. SSK'da emeklilerin % 62'sinin yasinmn asgari emeklilik yas1 olan 58-60 yasin altinda
olmasi, sorunun boyutunu agik¢a ortaya koymaktadir. Geng emekli sayisinin yiiksek olmasi, daha kisa ¢aligma siiresi, daha uzun emeklilik siiresi anlamina gelmektedir.
Ornek vermek gerekirse, SSK'da 19,4 y1l galisarak emeldi olabilen bir kadin 35 yil, bir erkek ise 28 y1l boyunca emekli aylig1 alabilmektedir.

Ulkemizde emeklilik sisteminin diger énemli parametrelerinden birisi olan aylik baglama orani da uzun siire ¢alismay1 tesvik etmeyecek sekilde kurgulanmis olup,
emeklilik i¢in éngoriilen siireden fazla galisilan her ek yil i¢in aylik baglama orani diisiik belirlenmistir. Ornegin Emekli Sandiginda ilk 25 yil i¢in aylik baglama oran1 % 3
iken, 25 yildan sonra ¢alisilan her yil i¢in aylik baglama oran1 % 1 'e diigmektedir.

Sosyal giivenlik alaninda faaliyet gosteren ¢ok sayida kurumun bulunmasi, bu kurumlar kapsaminda bulunan kisilerin hak ve yiikiimliliiklerinin farklilastig1 bir
sosyal giivenlik sistemi yaratmaktadir. Ayrimcilik yaratan bu dagmik yapi esgiidiim saglanmasini da zorlastirmaktadir. Diger taraftan, mevzuatin karmasik olmasi, asiri
biirokratik islemler, bilgi islem altyapisinin yetersiz olmasi ve personele iliskin sorunlar sosyal giivenlik kurumlarinin etkin ¢alismasina engel olmaktadir.

Mevcut sistemin kurgusundan kaynaklanan bu sorunlarin yani sira, Tiirkiye'nin niifus yapisinda orta ve uzun donemde meydana gelmesi beklenen degisim de sosyal
giivenlik sistemimizde reform yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Mevcut sosyal giivenlik sistemlerinin mali a¢idan uzun donemde siirdiiriilebilir olup olmadigim
belirleyen en onemli degiskenlerden biri, niifusun yas gruplarma gore dagilimidir. 65 yas ve istii niifusun toplam niifus i¢indeki paymin artmasi, sosyal giivenlik
sisteminin bir yandan gelirlerinin azalmas: bir yandan da giderlerinin artmasi sonucunu dogurur. Bu nedenle, bir iilkenin niifus piramidinin yapisinin degisim hizi, ayni
zamanda sosyal giivenlik sisteminin gelecegini ve alinmasi gereken tedbirlerin zaman ¢izelgesini gostermektedir.

Turkiye su anda gen¢ bir niifus yapisina sahiptir. Ne var ki gelecege iliskin projeksiyonlar, niifusun hizla yaslanacagini ortaya koymaktadir. Yapilan
hesaplamalara gore, Tiirkiye 35 yil gibi oldukca kisa bir stirede yasl niifus sorunu ile karsilagsacaktir. Mevcut sosyal giivenlik sisteminin yapisindan kaynaklanan sorunlar
bir yana, Tiirkiye i¢in 6ngoriilen yaslanma hizi bile sosyal giivenlik sisteminde acil ve kapsaml bir reformun zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir.
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Obiir taraftan, niifusun yapisindaki degisime iliskin diger gostergelerle ilgili 6ngoriiler ise, oniimiizdeki 35 yilin ayn1 zamanda 6nemli bir firsat donemi oldugunu da
gostermektedir. 65 yas ve lizeri niifus ile 0-14 yas arasi niifusun ¢alisabilir niifusa oranim gosteren toplam bagimli niifus oran1 2025 yilina kadar gerileyecektir. Bir bagka
ifadeyle, ontimiizdeki 20 yil bagimli niifusun azalacagi buna karsilik ¢aligabilir niifusun artacagi bir donem olacaktir. Bu dénem, ayni1 zamanda gerek biiylime hizinin
gerek toplam tasarruflarin yiikselmesi, dolayisiyla sosyal giivenlik kurumlarmim fon birikimi saglamasi beklenen bir dénemdir. Oniimiizdeki 20 yilda toplam bagimli
ntfusun artis hizindaki azalmanin yaratacagi bu firsat, sosyal giivenlik sisteminin yani sira istihdam ve kayitdisi ¢aligmanin 6nlenmesi konularinda da reformlar
gerceklestirilmedigi takdirde bir tehdide dontisecektir.

Sosyal giivenlik sistemimizin igine diistiigii ve acil onlemler alinmadig: takdirde kisa ve orta donemde biitge tizerinde biiyiik sorunlara yol agabilecek finansman
sorunu, 1999 yilinda yapilan diizenlemelerle ¢oziilmeye ¢alisilmistir. Bu diizenlemeler agirlikli olarak emeklilik parametreleri ile ilgili olmustur.

1999 yilinda yapilan diizenlemelere ragmen Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ve Bag-Kur'un ag¢iklarinin artis hizi, 2000 yilindaki gecici azalma diginda, son dort
yilda tekrar artis egilimine girmistir. Emekli Sandigi'nin agiklari ise SSK ve Bag-Kur'a benzer diizenlemelerin 1999 yilinda yapilmamis olmasi nedeniyle, 1994 yilindan
bu yana daha da hizli artmistir. Diger iki sosyal giivenlik kurumuna goére niifusun daha kiiglik bir bolimiine hizmet vermesine karsilik, Emekli Sandiginin 2004 yilindaki
finansman ag181 daha yiiksek olmustur.

1999 diizenlemeleri ile ilgili gelismeler, mevcut sosyal giivenlik sisteminin sadece belli parametrelerinde yapilan degisikliklerin, sistemin sorunlarini orta ve uzun
donemde ¢6zmekte yetersiz kaldigin1 gostermistir. Bir bagka ifadeyle, sosyal giivenlik sistemimizin amag, araglar ve yontem tutarliligini saglayacak tarzda, biitiinciil
bir bakis acistyla ele alinmasi ve yeniden yapilandirilmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Son ii¢ yildir basariyla uygulanan ekonomik istikrar programinin da gosterdigi gibi, biiylimeden feragat etmeksizin enflasyonun kontrol altina alinmasi, borg
stokunun ekonomi tizerinde yarattig1 baskinin hafifletilmesini zorunlu kilmaktadir.

Nihai hedefi fiyat istikrarin1 ve siirdiiriilebilir biiylimeyi saglamak olan istikrar programlarinin temel unsurlarindan biri mali disiplinin saglanmasidir. Kamu
aciklarinin kontrol altina alinmasi sonucu olusan faiz dis1 biitce fazlasi, bir yandan bor¢ stokunun azalmasma, bir yandan da ekonomik politikalara duyulan giiveni
artirarak gerek risk priminin gerekse enflasyon bekleyislerinin gerilemesine katkida bulunmaktadir. Biitiin bu gelismeler tiiketici ve yatirimci giivenini artirarak biiytimeyi
olumlu yonde etkilemektedir. Biiylime ise, igsizlik ve yoksullukla miicadelede en etkili aractir. Dolayisi ile kamu a¢iginin énemli bir bolimiinii olusturan sosyal giivenlik
sistemi agiklarinin kontrol altina alinmasi, ekonomik istikrarin saglanmasi i¢in de bir zorunluluktur.

Gerek Tirkiye'deki mevcut sisteminin sorunlar1 gerekse niifus yapisindaki beklenen degisim gozoniine alinarak, sosyal giivenlik sisteminde kapsamli bir reform
programi hazirlanmistir. Bu reformun temel amaci orta ve uzun dénemde adil, kolay erisilebilir, yoksulluga karsi daha etkin koruma saglayan, mali a¢idan siirduriilebilir
bir sosyal giivenlik sistemine ulagabilmektir.

Bu amagla tek bir emeklilik sistemi, tek bir saglik sistemi tek bir sosyal yardim sistemi ve bu yapiy1 yiiriitmek tizere tek bir kurumsal yapiy1 iceren dort temel
unsurdan olusan kapsamli bir sosyal giivenlik reformu planlanmistir. Bu Kanunla emeklilik ve saglik sistemlerinde norm birligi ger¢eklestirilmesi amaglanmaktadir.

Sosyal giivenlik reformunun ana bilesenlerinden biri olan yeni emeklilik sigortas: rejimi ile halen devlet memurlari, hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar, tarim
islerinde ticretle ¢alisanlar, kendi hesabina ¢alisanlar ve tarimda kendi hesabina ¢alisanlar1 kapsayan bes farkli emeklilik rejiminin, aktiieryal olarak hak ve yiikiimliiliiklerin
esit olacagi tek bir emeklilik rejimine doniistiirtilmesi planlanmaktadir.

Emeklilik yasi, aylik baglama orani, ayliklarin hesaplanmasi gibi parametrik konularda yeni diizenlemeler getirilmektedir. Bu parametrik diizenlemelerin
amaclari; yaslilik, malalliik, 6liim ayliklari, is géremezlik 6denekleri, istege bagh sigortalilik, fiili ve itibari hizmet zamlari, kadrosuzluk nedeniyle emeklilik, tam ve kismi
emeklilik gibi sigorta haklarinin verilmesinde nimet-kiilfet dengesinin saglanmasi; isgiiciiniin korunmasi; kayitdist istihdammn emeklilik rejiminden kaynaklanan
nedenlerinin azaltilmasi olarak 6zetlenebilir.

Emeklilik rejiminin mali olarak stirdiirtilebilir bir yapiya doniistiirtilmesi ve niifusumuzun yaslanma siirecine karsi 6nlem alinmasi parametrik degisikliklerle
hedeflenen bir diger 6nemli amagtir.

Mevzuatin sadelestirilmesi ve anlasilabilir hale doniistiiriilmesi, boylelikle sigortalt memnuniyetinin ve katitlimmin arttirilmasi diger bir 6nemli amactir.

Yeni emeklilik rejiminde, mevcut aktif sigortalilarin emekliliklerini hak edecekleri yas, prim 6deme ve sigortalilik siireleri aynen korunmaktadir.
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Mevcut aktif sigortalilarin emeklilik ayliklari, eski sistemde ve yeni sistemde gecirdikleri stireye bagli olarak, her iki sistemde hak edilen ayligin agirlikli
ortalamasinin alimmasi seklinde hesaplanacaktir. Boylece mevcut aktif sigortalilar i¢in yeni sisteme gecis zaman i¢inde kademeli olarak gerceklesecek, norm birligi zaman
icinde saglanacaktir.

Ise yeni baslayanlar icin ise, tiimiiyle norm birliginin saglandig1 tek bir emeklilik sigortasi rejimi s6z konusu olacaktir.

Yeni sosyal giivenlik sistemi; istisnalar1 bu Kanunda sayilmis 6demeler disinda kalan tiim kazanglarin, prime esas kazang alt ve iist sinirlar1 dahilinde prim
hesabina dahil edilmesini, sigortalilarin aylik veya gelire esas kazang¢larinin prim 6dedikleri biitiin yillarin gelirleri esas alinarak hesaplanmasini, aylik baglama oraninin
prim 6deme siiresine gore artirilmasini, karsilifi alinmamig yardimlarin kapsama almmamasmi, prim 6denmesinin tesvik edilmesini, kacak sigortalilik ve primlerin
zamaninda 6denmemesini caydirmay1, Kurumun Sigortalilar ve igverenlerle olan iliskilerinde karsilikli hak ve vecibelerin esas alinmasini, aktiierya dengesini gozetmeyi
esas alan bir anlayisla yapilandirilmaya galisiimastir.

Sosyal giivenlik sistemi yeniden yapilandirilirken, saglik hizmetlerinin finansmaninin Tirkiye'de yasayan herkes igin esit ve tek bir yapiya doniistiriilmesi
ongorilmiistiir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi sosyal glivenlik gérevini genel anlami ile devletin genel gérev ve sorumluluk alani olarak tanimlamak ile yetinmemis,
vatandaslarin saglik harcamalar1 yoniinden sosyal giivenlik altina alinmasini ayrica konu edinerek, 56 nc1 maddede "Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir" hitkkmii ile ayrica 6zel bir atifta bulunmustur.

Genel saglik sigortasi, kisilerin ekonomik giicline ve istegine bakilmaksizin, ortaya ¢ikacak hastalik riskine karsi, toplumun biitiin fertlerinin saglik
hizmetlerinden esit, ulasilabilir ve etkin bir sekilde faydalanmasini saglayan saglik sigortasidir.

Gelismis tlkelerde, gecgirilen uzun deneyimler sonucu, hemen tiim vatandaglar1 kapsamina almis olan kamu saglik sistemleri mevcutken, tilkemizde halen bazi
kesimler saglik hizmetlerine erisim ve saglik giderlerinin karsilanmasi yéniinden sosyal giivenceden yoksundur. Ote yandan, iilkemizde saghk giivencesi konusunda,
saglanan hizmet ve yardimlar yoniinden esit ve rasyonel bir sistemden s6z etmek miimkiin degildir. Mevcut sosyal giivenlik kuruluglarinca iiyelerine ¢esitli miktar ve nitelikte
saglik sigortasi yardimlari yapilmakta ve bu yardimlar arasinda norm birligi bulunmamaktadir. Bu husus ise, degisik vatandas gruplar1 arasinda esitsizlik yarattig1 gibi, hak
ve adalet kurallarina da uygun diismemektedir.

Ulkemizde daginik yapida olan ve yararlanma kosullar1 birbirinden olduke¢a farkli ve erisimi biitiin niifusa yaygmlasmamis bulunan saglik hizmetlerinde yasanan
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yaklasik 35 yildir genel saglik sigortast modeli tartisiimig, bu konuda farkli diizeylerde caligmalar yiiriitilmiis ve cesitli yasa tasan taslaklari
hazirlanmistir.

Ulusal Saglik Hesaplan Caligmast sonucuna gore tilkemizde saglik alaninda yapilan harcamalarin 2000 yili itibarryla milli gelir i¢indeki payt % 6,6'dir. Bu oran,
orta gelir diizeyindeki diger iilkelerle karsilastirildiginda makul seviyelerdedir. Ne var ki, ayn tilkelerle toplumun saglik gostergeleri agisindan karsilastirma yapildiginda,
saghk gostergelerimizin bu iilkelerin ¢ok gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Ornegin, dogumda yasam beklentisi OECD ortalamasmin yaklasik sekiz yil altindadir ve bebek
ile anne 6liim oranlan benzer gelir diizeyindeki tilkeler arasinda en yiikseklerden biridir.

Ulkemizde tiim niifus kamu saglik giivencesi yoniinden kapsam ve koruma altina almamamistir. Ayrica, saglik hizmeti harcamalan kisilerin saglik durumlarinda
diizelmeyi hedefleyen biitiinlesik bir politika ¢ercevesinde yapilmamaktadir. Orgiitlenmedeki daginik yapi, ciddi &lgiide israflara ve kotiiye kullanimlara neden olmaktadr.
Birinci basamak yerine ¢ok daha pahali olan ikinci ve iiglincii basamak saglik tesislerinin kullanilmasi, harcama diizeyini artirmaktadir.

Bugiine kadar biitiin vatandaslar1 i¢cine almak {izere bir genel saglik sigortas: sistemi gelistirilmediginden cesitli diizenlemeler ile bu eksiklikler giderilmeye
calisilmistir. Herkesi kapsayacak genel saglik sigortasi sistemi diizenleyici bir rol oynayacaktir. Bu yap: altinda tiim niifusu kapsayacak sekilde saglik hizmetlerinin
verilmesi hedeflenmektedir. Prime dayal1 sosyal sigorta kuruluslar1 kendi kapsaminda olan sigortalilarin saglik sigortasi i¢in belirlenmis primlerini tahsil edip, genel saglik
sigortas1 kurumuna transfer etmeleri veya dogrudan yetkili kurum biinyesinde olusturulacak fona yatirmalari, prime dayali olmayan Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Fonunun ise sosyal sigorta kuruluslar1 kapsami disinda olanlarin tespiti ve bunlarin genel saghk sigortasi kapsamimndaki iliskilerini diizenlemeleri 6ngoriilmektedir.
Genel saglik sigortasi kapsamindaki primler, belirlenmis saghk hizmetlerini kapsayacaktr.

Sisteme tiye olanlar, sunulacak saglik hizmetleri i¢in belli oranda prim 6demek durumundadirlar. Ayrica sisteme {liye olmak istege bagli olmayip, zorunluluk s6z
konusudur. Genel saglik sigortasinin temel 6zelliklerinden bir digeri, yiiksek gelir gruplarmm diisiik gelir gruplarini, saglikli olanlarin hasta olanlari, bekar olanlarin aile
sahiplerini finanse ettigi ve riskin paylasildig1 bir dayanigma ile yiiriitiilmesi olup bu husus gelirin yeniden dagilimimin etkili araglarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
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Saglik hizmetlerine erisim, sosyal giivenlik sistemlerinin en 6nemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. Kisilerin saglik giivencelerinin olmasi saglik hizmetinin
kullanimma dogrudan olumlu yonde etki etmektedir. Kisilerin saglik hizmetine kolay ulasmalar1 hastaliklarin ilerlemesine engel olmakta, toplumun genel saglik
gostergelerinde iyilesmeler yaratmaktadir.

Bu nedenle, ilk planda, vatandaslarimizin hastalanmasina engel olacak her tiirlii koruyucu saglik hizmetinin yaygmlastirilmasi 6ncelikli politika haline getirilmistir.

Hastalik halinde ise, vatandaglarimizin en etkin ve hizmete kolay ulasabilecekleri bir yontemle tedavi edilmesine, normal ve tiretken yasamlarma donmelerine yonelik
uygulamalar hayata gecirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu temel politika hedeflerini gergeklestirmek tizere cagdas bir yonetim anlayisi ile vatandaslarimizin tamamini
kapsayan bir genel saglik sigortasi olugturulmasi amag¢lanmistir.

Genel saglik sigortasinin hayata gegirilmesi, Saglik Bakanligi'nin koordinasyonunda yiiriitiilen "Saglikta Dontigim" programu ile paralellik gostermektedir. SSK,
Bag-Kur, T.C. Emekli Sandig1 ve Maliye Bakanlig1 tarafindan farkli finansman yontemleri ile yiiriitiilen programlarin tek elde toplanmasi ve etkin kontrol mekanizmalar1
ile gliglendirilmis bir saglik hizmeti satin alma islevinin saglanmasi, Saglikta Doniisiim Programinin amaglarin1 gergeklestirmede 6nemli bir rol oynayacaktir.

Anayasa'da nihai olarak hedeflenen sosyal adalet ilkelerinin bir geregi olan ve bir¢ok tilkede uygulama alani bulunan genel saglik sigortas1 Tiirkiye i¢in uluslararasi
alanda gerceklestirmek istedigi biitiinlesmelerle bulusan ve Tiirk insanin1 gercek anlamda bu alanda 6zledigi en temel yurttaghk haklarindan biri olan saglikli yasam
glivencesine kavusturacak ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde saglik ve sosyal glivenlik hizmetlerine ulagabilmesine olanak taniyacaktir.

Boylece uluslararasi sistemlere uygun, hizmet ve mali normlari, standartlar biitlinlesik, fon ve hizmet yonetimi tek elden yiiriitiilen, tim niifusu kapsama alan
gliclii, etkili, daha kolay denetlenebilir bir saglik sigortasi ve buna bagl olarak yiiriiyen hizmet modeli yaratilmis olacaktir.

15



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Kanun No: 5510 Kabul Tarihi : 31/5/2006
Resmi Gazete Tarih: 16 Haziran 2006 Resmi Gazete Sayi: 26200
BIiRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tammmlar
5510 SAYILI KANUN 5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlar ile finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu maddede Kanunun amaci sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak belirtilmistir. Neredeyse son onbes yildir sosyal
giivenlik sistemimizdeki yapisal sorunlari tartisip, ¢oziim yollart ariyoruz. Ciddi, kapsamli ve gercek anlamda bir sosyal giivenlik reformu yapilmasi konusunda herkesin
hemfikir oldugu soylenebilir. Ancak, reformun nasil olmasi gerektigi konusunda farkl goviisler bulunmaktadir. Bir ¢ok sendika, oda, dernek ve iiniversite tarafindan ¢ok
sayida raporlar hazirlandi, hiikiimetler tarafindan ¢ok sayida yasalar ¢ikarildi, ama bugiine kadar sosyal giivenlik sistemimizdeki sorunlar maalesef ¢oziilemedi.

Tiim niifusu kapsayan tek bir emeklilik, tek bir saghk sistemi, muhta¢lhiga dayali ve adil bir sosyal yardim sistemi ile sosyal giivenlik kurumlarmin tek ¢ati altinda
birlestirilmesini iceren bir reform yapilmasi diistiniilmiistii. Sosyal Giivenlik Kurumu'nun uygulayacagi "5489 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi: Kanunu"
19.04.2006 TBMM'de kabul edilmisti. Ancak 10. Cumhurbaskani Sayin A. Necdet Sezer tarafindan yayimlanmasi uygun bulunmayan, 3, 28, 29, 31, 40, 46, 55, 63, 80, 82,
gecici 1, gecici 2, gegici 4, gegici 6 ve gecici 9. maddelerinin bir kez daha goriisiilmesi icin, TBMM'yve gonderilmis, yeniden goriisiilen ve herhangi bir degisiklik
yapilmadan aynen kabul edilen 5510 sayili "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu" 16.06.20006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmisti.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile TC Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve banka ve ticaret odasi sandiklari
tarafindan sigortalilara verilen saglik ve sosyal giivenlik haklarindaki farkliliklar kaldirilarak, tiim vatandagslara esit saglik ve sosyal giivenlik hakki taninmasi
amaglanmisti. Reformun yiiriirliige girmesiyle birlikte ilk defa memur, is¢i, koylii, esnaf ve isadami arasinda saglik ve sosyal giivenlik yoniinden ayricalikli uygulamalarin
sona erdirilmesi diisiiniilmiistii. Ancak Anayasa Mahkemesi 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 5. Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 15.12.2006 tarihli E: 2006/111 ve
K: 2006/11 sayili karart ile memur, is¢i ve esnaf ve serbest ¢alisanlarin ayni kurum ve ayni kosullarda emekli olamayacaklarina, ayni saglik ve sosyal giivenlik hakkina
sahip olamayacaklarina ve dolayisiyla memurlarin ayri bir yasaya tabi olmalar: geregine karar verdi.

Anayasa Mahkemesi'nin, 5510 sayili Kanunun bazi maddelerini iptal etmesi, bazi maddelerinin de yiiriirliigiinii durdurmasinin ardindan 5510 sayili Kanunu énce
01.07.2007 tarihine ve daha sonra 01.01.2008 tarihine ve son olarak 01.06.2008 tarihine ertelendi. Ancak, TBMM'de kabul edilen 5754 sayili Kanun'la, 5510 sayili
kanunun yiiriirliik tarihi 2008 Ekim ay1 bagsi olarak belirlendi.

''5510 Sayili Kanunda degisiklik yapan 5754 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 8 May1s 2008 tarih ve 26870 say1li Resmi Gazete yayinlanmustir.
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5510 SAYILI KANUN 5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan
yararlanacak kigileri, igverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun
uygulanmast bakimindan gergek kisiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslar1 kapsar.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan kapsama aliman kisi, isveren, saglik hizmet sunucusu ve diger gercek ve tiizel kisilerin belirlenmesi amacriyla diizenlenmistir.

5510 sayili Kanun, sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan gergek kisiler ile her tiirlii kamu ve ozel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslar: kapsamaktadir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Tammlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

2) Kurum: Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollar:: Is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigortast kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Malalliik, yaslilik ve 6liim sigortas1 kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim
O6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

7) Hak sahibi: Sigortalinin veya siirekli is géremezlik geliri ile maltllik veya
yashilik aylig1 almakta olanlarin 6limii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya
toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasini,

8) Genel saghk sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik
riskleri ile karsilagmalar1 halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan
sigortayli,

9) Genel saghk sigortalisi: Bu Kanunun 60 mnc1 maddesinde sayilan kisileri,

10) Bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi: Genel saglik sigortalisinin, sigortali veya
istege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan;

a) Egsini,

b) 18 yaswn, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday c¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek ogrenim gormesi halinde 25 yasini
doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore
malil oldugu tespit edilen evii olmayan ¢ocuklarmni,

¢) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere
gore tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununda
tanimlanan hizmet akdini ve iy mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet
akdini,

12) Ucret: 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen
ve siireklilik niteligi tastyan briit tutari,

13) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16
yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenen bir aylik briit {icreti,

Tammlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollar1 : Is kazas1 ve meslek hastalig1, hastalik ve
analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollar1
kollarini,

6) Sigortah: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim
O0denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

7) Hak sahibi: (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.) Sigortalinin veya
siirekli is goremezlik geliri ile malilliik, vazife malulliigii veya yashhk ayhg:
almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya ayhk baglanmasina veya toptan
odeme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve babasim,

8) Genel saghk sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini,
saglik riskleri ile karsilagmalar1 halinde ise olusan harcamalarin finansmanini
saglayan sigortay1,

9) Genel saglik sigortalis1 : Bu Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan
kisileri,

10) Bakmakla yiikiimlii oldugu Kisi : (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.) Bu
Kanunun 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) ve (2) numarah
alt bentlerinin disinda kalan genel saghk sigortalisinin, sigortal sayilmayan
veya istege bagh sigortali olmayan, kendi sigortalih@l nedeniyle gelir veya ayhk
baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasiny, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi
halinde 25 yasim1i doldurmamis ve evli olmayan c¢ocuklar:1 ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gére malil oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarini,

¢) Geciminin sigortal tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen
kriterlere gore tespit edilen ana ve babasin,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 say1l1 Bor¢lar Kanununda
tanimlanan hizmet akdini ve ig mevzuatinda tanimlanan ig sdzlesmesini veya hizmet

: Malalliik, yashilik ve 6liim sigortasi
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14) Ay: Ucretleri; kamu idarelerinde her aym 15'inde 6denen 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, aymn 15'inden
ertesi aym 15'ine kadar gecen, diger sigortalilar i¢in ise ayin 1'i ild sonu arasinda
gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,

15) Yil: Ucretleri; kamu idarelerinde her ayin 15'inde 6denen 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak
tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar i¢in ise 1
Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: Is kazas1 veya meslek hastalig1 halinde sigortaliya veya sigortalinin
olimii halinde hak sahiplerine, yapilan stirekli 6demeyi,

17) Ayhk: Malalliik, yashilik ve 6liim sigortalarindan yapilan siirekli 6demeyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarin, 6deme
tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen stireyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi miilkinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
bagkalarinin miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim,
iiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle bitki, orman, hayvan ve su tirtinleri elde edilmesini ve/veya bu triinlerin
yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saghk Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculariin saglik kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise
dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢alisma giicli kayb1 ve meslekte
kazanma giici kaybr oranlarin1 belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis
hekimlerinden olusan kurullari,

21) Kamu idaresi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 3 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
idare ve kurumlar ile bunlarin 6denmis sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip
olduklar1 ortakliklar1 veya 6zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu
kurumlarini,

22) Saghk hizmeti: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere 63 tincii madde geregi finansmani saglanacak tibbi {irtin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saghk hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi
veya saglikli olma halinin stirdiiriilmesi amacuyla, kisiye yonelik olarak finansmani
saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanlig: tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen
ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saghk hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya lreten; gergek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan
subelerini,

26) Katilim payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in, genel saglik

akdini,

12) Ueret: 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen
ve stireklilik niteligi tasiyan briit tutari,

13) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16
yagindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenen bir aylik briit ticreti,

14) Ay: (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.)  Ucretleri ; Her ayn 15'inde
odenen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gecen, diger sigortallar
icin ise aymn 1'i ilA sonu arasinda gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen
siireyi,

15) Yil: (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md,)  Ucretleri; her ayn 15'inde
odenen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortahlar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gecen,
diger sigortahlar icin ise 1 Ocak il 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360
giin olarak degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: Is kazas1 veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya
sigortalinin 6limii halinde hak sahiplerine, yapilan siirekli 6demeyi,

17) Ayhk: (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.) Maliilliik, yashhk ve 6liim
sigortalari ile vazife malulliigii halinde yapilan siirekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi : Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarm, 6deme
tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen siireyi,

19) Tarimsal faaliyet : Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
bagkalarinin miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim,
iiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle bitki, orman, hayvan ve su triinleri elde edilmesini ve/veya bu triinlerin
yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saghk Kurulu : (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.) Kurumca
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca diizenlenecek
raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek
suretiyle, caliyma giicii kayb1 ve meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarini,
erken yaslanma hali ve vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
giicii kaybini, malulliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya
dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) Kamu idareleri: (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.) 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi
tesebbiisleri ile bunlarin bagh idare, ortaklhik, miiessese ve isletmeleri ve
yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
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sigortalis1 veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan 6denecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanhigi tarafindan siginmaci veya
vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate
alinarak hesaplanan tutari,

29) Giincelleme katsayisi: 4 iincii madde kapsaminda sigortali sayilanlarin,
her yilin Kasim ayina ait kanuni siiresi i¢inde verilen belgelerindeki prim
tahakkuklar1 tizerinden bulunacak ortalama prime esas giinliik kazancin, bir 6nceki
yilin ayn1 ayina ait ortalama prime esas giinlilk kazanca gére degisim orani ile her
yilin Aralik ayina gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel
yillr tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oraninin toplaminin yarisia (1)
tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan degeri,

ifade eder.

olduklar: ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
ozel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saghk hizmeti: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere 63 tincii madde geregi finansmani saglanacak tibbi tiriin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglhik hizmeti : Kisilerin hastaliktan
korunmas: veya saglikli olma halinin stirdiiriilmesi amacuiyla, kisiye yonelik olarak
finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi : Saglik Bakanlig1 tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme yapmig hekimleri,

25) Saghk hizmeti sunucusu : Saglik hizmetini sunan ve/veya iireten;
gergcek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi
olmayan subelerini,

26) Katim pay1: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in, genel saglik
sigortalist veya bakmakla ytlikiimlii oldugu kisiler tarafindan 6denecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz : Icisleri Bakanlig1 tarafindan siginmaci veya
vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri : Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani
dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) Giincelleme katsayisi : (Degisik: 17/4/2008— 5754/1. md.)  Her yilin
Aralik ayma gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yilh tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oraninin % 100’ii ile
sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamina
(1) tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan degeri,

30) Vazife malulliigii: (Ek: 17/4/2008— 5754/1. md.) Bu Kanunun 47 nci
maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malulliigii hallerini,

31) Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri : (Ek: 17/4/2008— 5754/1.
md.) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmelerini,

ifade eder.

(Ek Fikra: 17/4/2008— 5754/1. md.) Bu maddenin 29 numaral
bendinde belirtilen giincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel yilh
tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki de@isim orami veya sabit fiyatlarla gayri
safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu yillarda eksi degerler sifir olarak
alinir.

YORUM VE ACIKLAMA:

3. madde ile yapilan diizenleme ile 5510 sayili yasada yer alan bazi kavramlar agiklanmistir.

Halen yiiriirliikteki mevzuata gore, SSK ve Bag-Kur’da sigortalinin aylik tahsis talebine kadarki doneme ait kazanclart, “TUFE+ Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH)”
formiiliinden olusan katsaytya gore giincelleniyor. Yani TUFE ve Gelisme Hizimn (GH) yiizde 100’ii dikkate aliniyor. Reformla birlikte, emekli ayliklar: sadece bir énceki
yilin TUFE’si kadar artacak ama emekli ayligina esas ortalama kazanci belirlerken ge¢mis yil kazanglarini giincellerken GH 'nin hepsi degil sadece yiizde 30 'u dikkate
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almacak olmasi emekli ayligina esas kazanclarm eskiye gore daha diisiik olacagi anlamina gelmektedir. Ote yandan, Giincelleme Katsayisinin diger kullanilacagi yer SSK
ve Bag-Kur’lular i¢cin reformun yiiriirliik tarihi i¢in mesela 01.01.2009 giinii icin gecmis ka¢ yillik ¢calismalart olursa olsun herkes i¢in bugiinkii sisteme gore belirlenen
kismi emekli ayliklarimn, kisinin emekli olacagi giine kadar giincellenmesidir. Iste burada da giincelleme katsayisinda GH nin yiizde 70 inin dikkate almmamast,
kazanilmis haklara dokunmaktadir.

Sigortalilarin evlenen malul ¢cocuklari, 5510 sayili Kanunun 3. maddesinde “Bakmakla yiikiimlii olunan kigi”’ler arasindan ¢ikartilmaktadir. 506 sayili Kanunda,

evlenen malul ¢ocuklar hastalik sigortasindan yararlanabilmektediv. Bu degisiklikle, maluliyeti nedeniyle korunmaya muhta¢ olan yetim ¢ocuklar, evienmeleri halinde
magdur edilmektedir.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Sigortahlara Iliskin Hiikiimler

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sigortah sayilanlar

MADDE 4- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi
bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticarl kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit
ustlde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla
kurulan meslek odalarina ustliine uygun olarak kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin kurucu ortaklar1 ve/veya yonetim kurulu tiyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak
calisip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoriilmemis olanlar,

2) (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak c¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis
olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan
vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortal sayilanlara iligkin hiikimler;

a) Isci sendikalarinin yénetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla igveren tarafindan c¢alistirilan; film, tiyatro, sahne,
gosteri, ses ve saz sanatcilar ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslart igine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢alisanlardan, disiiniirlerden ve
yazarlardan hizmet akdi ile ¢alisanlar,

c) Miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi

Sigortah sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008— 5754/2. md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi
bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirillanlar,

b) Kéy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya
basit usiilde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkér siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve
donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan,
kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sozlesmeli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar ile 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca aciktan vekil
atananlar,

sigortal sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortah sayilanlara iliskin hiikiimler;

a) Isci sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanlhiklari ve yonetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilan; film, tiyatro,
sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve
benzeri diger ugraslar icine alan biitiin giizel sanat kollarinda calisanlar ile
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yapilmis iilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak iizere, yabanci uyruklu kisilerden
hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen
umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak
calistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti karsilig1 gorev verilenler ile 657 sayill
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda
caligtirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hiikimler;

a) Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince secimle veya
atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki taninmis
olanlardan hizmet akdi ile ¢aligmayanlar,

b) Cumhurbagkani, Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri,
belediye baskanlari, il daimi komisyonu tiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalarin veya sendika konfederasyonlarin yonetim kurullarma secilenler,

d) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile
astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar ile fakiiltelerde veya meslek yiiksek okullarinda kendi
hesabina okuduktan sonra veya askerlik hizmetini miiteakip subayliga veya
astsubayliga gecirilenlerin, okullarda gecen normal egitim stireleri,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Midiirliigii
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurliigii
hesabina okumaya devam eden ogrenciler ile fakiiltelerde veya meslek yiiksek
okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra komiser yardimciligina veya polislige
gecirilenlerin, okullarda gegen normal egitim siireleri,

hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

diisiiniirler ve yazarlar,

¢) Miitekabiliyet esasina dayal olarak uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilmis iilke uyrugunda olanlar haric¢ olmak iizere, yabanci
uyruklu Kisilerden hizmet akdi ile cahsanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftci Mallarinin Korunmasi1 Hakkinda
Kanuna gore calistirilanlar,

) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilh Umumi Hifzisthha Kanununda
belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici
olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders iicreti karsiligi gorev verilenler
ile 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi
kapsaminda ¢alhistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikiimler;
10/7/1953 tarihli ve 6132 sayil At Yarislar1 Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortal sayilanlara iliskin hiikiimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle
veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu goérevleri
sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emeklilik
hakki taminmis olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye
baskanlarl, il enciimeninin secimle gelen iiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c¢) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki Kisilerin
kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanhklari
ve yonetim kurullarina secilenlerden ayhksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silihh Kuvvetleri
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile
astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek iizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar,

e¢) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel
Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet
Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden 6grenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dérdiincii fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullar:
tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullar1 tamamlamalarina ragmen
gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen egitim siireleri
sigortaliiklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun Kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimleri bu
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maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu
kapsamda olduklari siirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:
5510 SAYILI KANUNDA SIGORTALI SAYILANLAR
5510 sayili Yasa oncesinde, Tiirkiye 'de, sigortalilarin hangi sosyal giivenlik kurulusunun kapsaminda bulunacag statiilerine gore belirlenmisti.
Bagimsiz ¢calisanlar, esnaf ve sanatkarlar Bag-Kur,
657 Sayili Devlet Memurlar:t Kanununa tabi olarak ¢alisanlar T.C. Emekli Sandig ve,
Bir is sozlesmesine dayanarak sigortal olarak ¢alisanlar ise SSK tarafindan sosyal giivenceye kavusturulmaktaydi.
5510 sayili yasa kapsaminda sigortali olanlart 4/a, 4/b ve 4/c olarak simiflandirmak miimkiindiir. Yapilan diizenleme ile, daha once SSK kapsaminda sigortali

sayilanlar, Bag-Kur sigortalilari ve T.C. Emekli sandigt istivak¢ilerinin hangi statiide sigortali sayilacaklart agiklanmustir.
4/A SIGORTALILARI;

1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilaniar,

2) Hizmet akdiyle ¢calismadigi halde 4/a sigortalisi sayilanlar

a) Isci sendikalart ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklar: ve yonetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢aligtirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanat¢ilart ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari
icine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢alisanlar ile diisiiniirler ve yazarlar,

¢) Miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi yapilms iilke uyrugunda olanlar havi¢ olmak iizere, yabanct uyruklu kigilerden hizmet
akdi ile caliganlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayiuli Ciftci Mallarimin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore ¢alistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi kadmlar,

) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen kurslarda usta dgretici olarak ¢alistirilanlar, kamu idarelerinde ders iicreti karsiligi gorev verilenler ile 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar, hakkinda da uygulanir.

4/B SIGORTALILARI;

Koy ve mahalle muhtarlart ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;
1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanct nedeniyle gercek veya basit usiilde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim girketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarmmsal faaliyette bulunanlar,

5) 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler.

Anonim sirketlerin kurucu oraklarimdan daha énce 1479 sayili kanunun 24"iincii maddesine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarint devam ettirmek
isteyenlerin 5510 sayili kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay i¢inde yazili talepte bulunmalar: halinde sigortaliliklar: aynen devam ettirilecek. Bu siire icerisinde
talepte bulunmayanlarmn sigortaliliklar: ise 5510 sayili kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla sona erecek.

Jokey ve antrendrler de 4/b (Bag-Kur) sigortalist sayilacak. Jokey ve antrendrlerin, ¢calismaya bagladiklar: tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde tescil eden kurulus
tarafindan Kuruma bildirilecek. Kurum bu bildirimden itibaren bir ay icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yiikiimliiliiklerinin basladigini bildirecek.
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4/(C) BENDI GEREGI SIGORTALI SAYILANLAR,;

¢) Kamu idarelerinde;

1) 4/ (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢aligip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortalt olmasi
ongoriilmemis olanlar,

2) 4/ (a) ve 4/(b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina givenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar
ile 657 sayili Devilet Memurlar: Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

a) Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine
ilgili kanunlarinda Devlet memurlar: gibi emeklilik hakk: taninmis olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar,

b) Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye baskanlari, il enciimeninin segimle gelen iiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin baskanliklar: ve yonetim
kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri égrenci olanlar ile astsubay
meslek yiiksek okullar: ve astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii
hesabina okumaya devam eden égrenciler,

hakkinda da uygulanir.

Harp okullar: ile fakiilte ve yiiksek okullarda askeri 6grenci olarak yada Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina
okuyanlardan bu okullar: tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullari tamamlamalarima ragmen gorevierine baglamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen egitim siireleri
sigortaliliklarindan sayilmaz.

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarma iliskin hiikiimleri 4/ (c) bendi kapsaminda sigortalr sayilanlara bu kapsamda olduklar: siirece uygulanmaz.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortahlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan
kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

a) Hizmet akdi ile ¢aligmamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri tinitelerde calistirilan hiikiimli ve
tutuklular hakkinda, is kazas1 ve meslek hastalig1 ile analik sigortasi uygulanir ve
bunlar, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) Hizmet akdi ile ¢aligmamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler hakkinda is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir ve
bu bentte sayilanlar, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilirlar.

¢) Harp maltlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanuna gore ayliklar1 hesaplanarak 6denen veya asayis ve gilivenligin saglanmasi
ile ilgili kanunlara gore vazife mallligi aylig1 baglanmis olanlardan, bu Kanuna
tabi sigortali olarak ¢aligsanlar hakkinda ayliklar1 kesilmeksizin kisa vadeli sigorta
kollar1 uygulanir. Ancak bunlar hakkinda, uzun vadeli sigorta kollarna tabi olmay1
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren, uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir.

d) Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar hakkinda, sadece is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi hitkiimleri uygulanir.

e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.

f) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu geregince issizlik
Odeneginden yararlandirilan kisilere, issizlik 6deneginin hak edildigi stire i¢inde, 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak uzun
vadeli sigorta kollar1 uygulanir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortahlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan
kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

a) Hizmet akdi ile ¢aligmamakla birlikte, ceza infaz kurumlart ile tutu
kevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde c¢aligtirilan hi
kiimlt ve tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastali1 ile analik sigortas: uy
gulanir ve bunlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar.

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.

¢) (Degisik: 17/4/2008— 5754/3 md.) Harp malilleri ile 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi
Tazminat ve Ayhk Baglanmas1 Hakkinda Kanuna goére vazife malilligii ayhg:
baglanmis malillerden, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortal olarak caliymaya baslayanlarin ayhklar: kesilmez. 3713
sayllh Kanuna gore aylik baglanmis maliiller ile aym1 Kanun kapsamina giren
olaylar sebebiyle vazife malilliigii ayhg1 alan er ve erbaslarin, 4 iincii mad
denin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olmalar1 halinde de
ayhklar1 kesilmez. Ayhklar1 kesilmeksizin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkinda
ise iy kazas1 ve meslek hastah@ sigortas: hiikiimleri uygulamir. Is kazas1 ve
meslek hastahi@) sigortas: hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kol
larina tabi olmay1 istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi
takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saghk sigortasi primi
alinmaz.

d) Miilga ( 17/4/2008— 5754/3. md.)

e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme
ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 {incti maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek
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hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.

f) Miilga ( 17/4/2008— 5754/3. md.)

g) (Ek: 17/4/2008— 5754/3 md.)  Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi
olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta
kollar1 ile genel saghk sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci
fikrasindaki Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayn1 fikranin (a)
bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagh sigorta
hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagh sigorta hiikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saghik sigortasi primi alinmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanunun uygulanmasinda sigorta kollarindan bir kasminin uygulanacag kisiler belirtilmistir. Haklarinda bazi sigorta kollart uygulanacak sigortalilar ve sigorta
kollart aciklannugtir.

Yiiksek ogrenimleri sirasinda zovunlu staja tabi tutulan 6grenciler, sosyal giivenlik reformu oncesinde sigortali olamiyorlardi. 5510 sayili Kanunla yapilan diizenleme
uyarmca, zorunlu staja tabi tutulan meslek lisesi ve iiniversite 6grencileri hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanacak ve 4/ (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilacaklardir. Prim orani, prime esas kazanglarimin % 1'idir. Prime esas giinliik kazan¢larinin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt sinir1 dikkate
almacaktir.

Meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin primi Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek dgrenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan égrenciler igin ogrenim gordiikleri yiiksek ogretim kurumu tarafindan ddenecektir.

5510 sayili kanunun 5. maddesinin (f) bendinde yer alan issizlik ddenegi alanlarin uzun vadeli primlerinin 6denmesine iliskin hitkmiin Is-Kur'u ciddi bir kiilfet altina
sokacak ve suiistimallere acik bir konu olmasindan dolayisiyla elestirilmekteydi. Yapilan elestiriler goz oniinde bulundurularak 5510 sayili kanunun ilk halinde issizlik
ddeneginden yararlandirilan kisilere, issizlik 6deneginin hak edildigi siive icinde emeklilikle ilgili (uzun vadeli sigorta kollar) primleri Is-Kur tarafindan ddenecegine
iliskin diizenleme 5754 sayili kanunla iptal edildi. Boylece igsiz kalan sigortalilara eskiden oldugu issizlik ddenegi verilmeye devam edilecek, ancak bu siireye iliskin
emeklilik primleri yatirilmayacatk.

506 sayili Kanunda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi akdedilmemisy iilkelerde Tiirk igverenler tarafindan istihdam edilen Tiirk is¢ilerinin sosyal giivenlikleri 506 Sayili
Kanun'un 86'nct maddesi uyarmca Topluluk Sigortast ile saglanmaktadir. 5510 sayili Kanunda ise Yurtdiginda Tiirk igverenler tarafindan ¢alistirilan is¢ilerin tiim sigorta
kollarina tabi sigortali olarak ¢calistirilmasi éngoriilmekteydi. Ancak 5510 sayili kanunda yer alan bu hiikmiin uygulamasindan daha baslamadan vazgegiliyor.

5754 sayih Kanunla yapilan degisiklikle, Tiirkiye ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamayan iilkelerde Tiirk igverenlerin yurtdisindaki igyerlerinde ¢alistirilmak iizere
gdatiiriilen Tiirk iggileri hakkinda emeklilik primi olan uzun vadeli sigorta kolu primleri alinmayacagi, sadece kisa vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortast hiikiimleri
uygulanacagi ongoriiliiyor. Tiirkiye ile sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalamayan iilkelerde Tiirk isverenlerin yurtdisindaki igyerlerinde ¢alistiriimak iizere gotiiriilen Tiirk
iscileri hakkinda emeklilik primi olan uzun vadeli sigorta kolu primleri alinmayacak, sadece kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanacak.
Bu hem kurumun prim kaybina yol agacak, hem de Sosyal Giivenlik Kurumunu énemli bir yiikiin altina koyacak. Kurum i kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda yardim
yapacag is¢ilere milyonlarca YTL tutarinda édenek verecek, gelir baglayacak, ancak kusur oranlarin tespite yonelik bir sorusturma-inceleme yapamayacagi gibi, riicu
edemeyecektir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Sigortal sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin
uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde iicretsiz galisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve ticiincii derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklar1 konut
icinde yapilan islerde galisanlar,

¢) Ev hizmetlerinde siireksiz olarak c¢alisanlar ile ev hizmetlerinde hizmet akdi
ile siirekli calismasina ragmen, haftalik calisma siirelerinin 4857 sayili Is
Kanununda belirtilen siirelerden az olmasi nedeniyle, aylik kazang¢lar1 prime esas
giinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu
ogrencileri,

e) Yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir kurulug tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Tirkiye'ye bir is i¢in génderilen ve yabanci tilkede sosyal sigortaya tabi
oldugunu belgeleyen kisiler ile Tirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz
caliganlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi
olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan
meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen normal egitim siireleri
icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve {liretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite
edilen, hasta veya maliller,

h) 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali
say1lmasi gereken iglerde ¢calismakla birlikte, 18 yasin1 doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak tizere, tarim islerinde veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz c¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik
ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz
katindan az oldugunu belgeleyenler,

j) Niteligi itibartyla bir kisinin bir giin icinde yapabilecegi islerde, yevmiyeli
olarak ¢alisanlar,

k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup,
esnaf ve sanatkar siciliyle birlikte kanunla kurulu meslek odalarina ustiliine uygun
olarak kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar

Sigortal sayllmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin
uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde iicretsiz galisan esi,

b) Ayni1 konutta birlikte yasayan ve tiglincii derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklar1 konut
icinde yapilan islerde ¢alisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/4. md.) Ev hizmetlerinde ¢calisanlar
(iicretle ve siirekli olarak cahsanlar haric),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek
subay okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus
adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is i¢in gonderilen ve yabanci iilkede sosyal
sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik
mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle
kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen normal egitim
siireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde ¢alisan
ogrenciler,

g) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise aligtirilmakta olan veya rehabilite
edilen, hasta veya maliller,

h) (Degisik: 17/4/2008— 5754/4. md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri geregi sigortal1 sayllmasi gerekenlerden 18 yasimi
doldurmamus olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak tizere, tarim islerinde veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢aligsanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz c¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik
ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz
katindan az oldugunu belgeleyenler,

j) Miilga ( 17/4/2008—- 5754/4. md.)

k) (Degisik: 17/4/2008— 5754/4. md.) Kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkir siciline kayith
olanlardan, ayhk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar
diisiildiikten sonra kalan tutari, prime esas giinliik kazan¢ alt sinirinin otuz
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diistildikten sonra kalan tutari, prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katindan
az oldugunu belgeleyenler,

1) Kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandasligini da haiz
bulunan Tirk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik
kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis
temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmeleri ¢ercevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin kamu diizeninin
zorunlu kildig1 hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta
kapsaminda sigortal1 yapilanlar,

4 uincii ve 5 inci maddelere gore sigortali sayilmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine
gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gorevlerde ¢alisanlar
hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sart1 aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginin
goriist alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us@il ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

katindan az oldugunu belgeleyenler,

1) (Degisik: 17/4/2008— 5754/4. md.) Kamu idarelerinin dig
temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu tilkede stirekli ikamet
izni veya bu devletin vatandaghigini da haiz bulunan Tirk uyruklu sozlesmeli
personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli
personelin uluslararast sosyal giivenlik sozlesmeleri ¢ergevesinde ve temsilciligin
bulundugu ilkenin ilgili mevzuatinin® zorunlu kildig1 hallerde, igverenleri
tarafindan bulunulan tilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortal1 yapilanlar,

4 uincii ve 5 inci maddelere gore sigortali sayilmaz.

(h) bendinin uygulanmaszyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 say1il1 Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine
gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde calisanlar
hakkinda 18 yagin bitirilmis olmasi gart1 aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraat Odalari
Birliginin gortsii alimnir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kanunun 6. maddesinde, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulamasinda kimlerin sigortali sayilmadigi belirtilerek, 4 iincii maddenin uygulanmasmmda
tereddiide neden olabilecek kisi ve ¢alisma iligkileri acik¢a belirtilmistir. Ayrica, kendi nam ve hesabina ¢alisanlardan tarimsal faaliyet gibi diizenli bir gelir iliskisine
dayanmayanlar ile gelir vergisinden muaf olan kiiciik esnaflardan ayhik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutari, prime esas
giinliik kazang alt sinwrinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler, zorunlu sigorta kapsamindan ¢ikartiimigtir.

Bunlarmn yetersiz gelirlerinden ayrica sigorta primi kesintisi yapilarak, sigorta priminden dolayt maddi sikintilarinin artmamasi diisiiniilmiis, yatiramadiklar:
primlerinden dolay: bir de gecikme zammi édemek gibi bir kiilfetle karsilasmamalar: amaglanmistir. Bu kisilerin talepleri halinde istege bagl sigortaya tabi olarak

sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalar: miimkiin kilinnugstir.

Yasanmn eski halinde Niteligi itibarwyla bir kisinin bir giin icinde yapabilecegi islerde, yevmiyeli olarak ¢alisanlar istisnalar arasmda sayilmisken, bu degistirilmis ve

bunlarinda sigortali olabilmesi saglanmugtir.

5754 sayih Yasayla yapilan degisiklikle, ev hizmetlerinde iicretle ve siirekli olarak ¢alisanlarm sigortali olabilmesi saglannustir. Bu degisiklik sonrasmda 506 sayili yasada

yer alan diizenleme devam ettivilmistir.

% 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1l1 Kanunun 4 tincii maddesiyle bu bentte yer alan “kamu diizeninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sigortalihgin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yukiimliiliikleri 4 {incti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢alismaya, mesleki egitime
veya zorunlu staja basladiklari tarihten,

b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi
olanlarin gelir vergisi mikellefiyetinin bagladig1 tarihten; sirket ortaklarinin sirket
ortakliklarinin tescil edildigi tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve
sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kuruluslarina ustliine uygun kayith
olduklar tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca tescil edildigi tarihten;
koy ve mahalle muhtarlari i¢in segildikleri tarihten,

¢) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, goreve basladiklar1 veya
okullarinda egitime basladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile
tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlarin kayit ve tescil islemleri ile
ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluslarinin goriisleri alinir.

Sigortalihgin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4 {incti maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar i¢in ¢aligmaya, mesleki egitime
veya zorunlu staja basladiklar tarihten,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/5. md.) (b) bendi kapsaminda sigortah
sayllanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif,
adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar1 ve donatma
istiraki ortaklarimin vergi miikellefiyetlerinin basladiklar: tarihten; sermaye
sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara boéliinmiis
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurluklarinca tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonetim kurulu
iiyesi olan ortaklarimin yénetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkir siciline kayith olduklari
tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar icin tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca veya kendilerince,
bir yil icinde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu siire icinde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildig1 tarihten; koéy ve
mahalle muhtarlar: icin secildikleri tarihten; 4 iincii maddenin ii¢iincii
fikrasinda belirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fiilen ¢alismaya
basladiklari tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/5. md.) (c) bendi kapsaminda sigortal
sayillanlar icin, géreve basladiklar1 veya bu Kanunun 4 iincii maddesinin
dordiincii fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda 6grenime
basladiklar: tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf
olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin kayit ve tescil
islemleri ile ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluslarinin goriisleri
alinir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigorta hak ve yiikiimliiliiklerinin ne zaman baslayacagi calisma iliskisine gore ayrt ayri diizenlenmistir.
Sigortali hak ve yiikiimliiliikleri, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ¢calismaya, mesleki egitime veya zorunlu

staja basladiklar tarihten itibaren baslayacaktir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sigortal bildirimi ve tescili

MADDE 8- isverenler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen sigortalilik baglangicindan 6nce, sigortali ise girig bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle ylikiimliidiir. Ancak isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;

a) Insaat isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en ge¢ calismaya
baslatildig1 giin Kuruma verilmesi halinde,

b)Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde ¢aligmaya baslayan
sigortalilar i¢in, calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik
stirenin doldugu tarihe kadar, Kuruma verilmesi halinde,

¢) Kamu idarelerince yurt dis1 gorevde caligmak iizere ise alinanlarin, isten
ayrilmig olsalar dahi, ¢alismaya basladiklar1 tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde, Kuruma
verilmesi halinde,

sigortalilik baglangicindan once bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, ¢aligmaya basladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde,
sigortalt olarak calismaya basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin
kendini bildirmemesi, sigortal1 aleyhine delil teskil etmez.

4 tncti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisiler i¢in; 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gore kayit veya tescili yapan ilgili
kurum, kurulus ve birlikler veya vergi daireleri sigortali ise giris bildirgesi
diizenleyerek, en ge¢ onbes giin i¢inde Kuruma vermekle yikiimliidiir. Kurum bu
bildirimden itibaren bir ay ic¢inde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve
yuktmliliiklerinin bagladigin bildirir.

4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi geregi
sigortali sayilanlar ise, sigortali ise giris bildirgesini, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, doksan giin
icinde Kuruma vermekle ytikiimliidiirler.

4 tncti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisileri ¢alistiracak igverenler, calistirmaya baslattiklar1 kisileri, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes
giin i¢inde sigortali ige giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

5 inci maddenin (f) bendi kapsaminda sigortal1 sayilan kisiler igin Tiirkiye Is
Kurumu, igsizlik 6deneginin fiilen 6denmeye baglandigi tarihten itibaren bir ay

Sigortal bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/6. md.) isverenler, 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangic tarihinden 6nce, sigortal ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiir. Ancak isveren tarafindan sigortal ise giris bildirgesi;

a) insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar
icin, en gec calismaya baslatildig: giin,

b) Yabana iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda
alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek
isyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay
icinde calismaya baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklar1 tarihten
itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayih issizlik Sigortasi
Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sézlesmeli personel ile kamu
idarelerince yurt dis1 gorevde calismak iizere ise alinanlarin, ¢aliymaya
basladiklar: tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortahillik baslangicindan énce bildirilmis
sayilir.

Sigortalilar, ¢aligmaya bagladiklar1 tarihten itibaren en gec bir ay iginde,
sigortali olarak ¢aligmaya basladiklarin1 Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin
kendini bildirmemesi, sigortal1 aleyhine delil teskil etmez.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/6. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendinde bulunanlar hari¢ olmak
iizere diger alt bentleri kapsaminda sigortah sayilan kisiler icin 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4)
numaral alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ise kanunla kurulu
meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit
veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf
sicil memurlugu sigortal ise giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle
yiikiimliidiir. 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3)
numaral alt bentlerinde sayilanlarin bildirimleri en ge¢ 15 giin, (4) numarah
alt bendinde sayilanlarin bildirimleri ise en ge¢ bir ay icinde yapilir. Ayrica 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendinde
sayllanlarin kendileri tarafindan da sigortahhk bildirimleri yapilabilir. 4 iincii
maddenin iigiincii fikrasinda belirtilenlerin ise calismaya basladiklar tarihten
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icinde, sigortali ige giris bildirgesini Kuruma bildirmekle ytktumlidiir.

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz
oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yiikiimludiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralar1 hari¢ olmak tizere, diger fikralarinda
belirtilen yuktmliliikleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde
hiikiimlerine gore idari para cezasi uygulanir.

Sigortal1 ige giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme yontemleri
ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

itibaren en gec¢ bir ay icinde tescil eden kurulus tarafindan Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay i¢inde tescili
yapilan Kisilere, sigortalilik hak ve yiikiimliiliiklerinin basladigim bildirir.

Miilga dordiincii fikra ( 17/4/2008— 5754/3. md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008— 5754/6. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortal sayilan Kisileri ¢calistiracak isverenler,
bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklar Kisileri, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sigortalihk baslangicindan
itibaren, onbes giin icinde sigortah ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiirler. Aym1 kamu idaresinin farkl birimleri arasindaki naklen tayin
ve gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

Miilga alunci fikra ( 17/4/2008— 5754/3. md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptig1 kisilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz
oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yiikiimludiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralar1 hari¢ olmak tizere, diger fikralarinda
belirtilen yuiktimliliikleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde
hiikimlerine gore idari para cezasi uygulanir.

Sigortal1 ige giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin verilme
yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usiil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Sigortalilarin ve hak sahiplerinin sigorta yardimlarindan yararlanabilmeleri,

prim yiikiimliiliiklerinin dogusu ve takibi, sigortalilarin ve sigortali ¢alistirilan

isverlerinin bildirimi ve tescili ile miimkiindiir. Sigortali ve isyeri tescillerinin kayit disi ¢calismayr engelleyecek, bildirimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi onem

tasimaktadir.

Madde ile Kuruma verilmesi gereken belgelerin verilme siireleri ile buna ait usiil ve esaslar diizenlenmistir.
Kayit disi ¢alismanin dnlenmesi amaciyla, esas olarak sigortali ¢alistirmaya baslanmadan dnce sigortalimin tescili ongériilmiis, insaat igyerleri, ihaleli igler, Kuruma
ilk defa igyeri bildirgesi verilen isyerleri ile Devlet memurlari ile diger kamu govevlileri icin sigortall bildirim siiresinde yapilan islerin ozellikleri geregi bazi istisnalar

tanminmugtir.

Ayrica, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar icin bunlarin sigortali sayilmalarint gerektirecek faaliyetleriyle ilgili tescil islemlerini yapan vergi daireleri, odalar veya
sicil memurluklarina kendileriyle ilgili tescili yaptiklar: sirada sigortaliliga iliskin tescili de yapmalar: yiikiimliiliigii getirilmis, boylece ticari faaliyete iliskin beyan ile

sigorta tescili arasindaki kopuklugun ortadan kaldirilmasi saglanmaya ¢alignmugtir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluglar: ile bankalara sayet yaptiklari islem,

islemi yaptiklar: kisinin sigortali olmasini gerektiriyorsa, bu kigilerin sigortalilik

durumlarimi Kurum veri tabanindan arastirmalari, sigortasiz oldugu anlasilan kisileri Kuruma bildirme yiikiimliiliigii getirilmis, bu suretle kayit disi sigorta ile
miicadelede yeni bir arag tammlanmigtir. Kamu idareleri ile bankalar tarafindan yapilacak kontrol ve bildirim yiikiimliliigiiniin Kurumca belirlenecek iglemlerle
simirlamak amaciyla hazirlanmistir.

Isverenler, 4/a (eski SSK'lilar) sigortalilarmi, (istisnalar haric) ise baglama tarihinden once, sigortall ise giris bildirgesi ile kuruma bildirmekle yiikiimlii olacak, ancak
isveren tarafindan sigortal ige giris bildirgesi;
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* Insaat, balikciltk ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en ge¢ calismaya baslatildig: giin,

* Yabanct iilkelere sefer yapan ulastirma araglarma sefer esnasmmda alinarak ¢alistirilanlar ile kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali
calistirmaya baslanilan tarvihten itibaren bir ay icinde ¢alismaya baslayan sigortalilar igin, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ soz konusu bir aylik siirenin
doldugu tarihe kadar,

* Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'na gove issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurtdigi
gorevde calismak iizere ise almanlarmm, ¢calismaya bagladiklar: tavihten itibaren bir ay iginde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan once bildirilmis sayilacak.Boylece yiiriivliikteki uygulamaya benzer bir diizenleme getirilmis olacak.

5510 sayili Kanunla birlikte onemli bir degisiklikte, 4/b (Bag-Kur) sigortalilarinin tesciline iliskin yapinustir. 1479  sayiui Bag-kur Kanununda sigortalilarin
kendilerinin 3 aylik bir siire icinde kayit ve tescil yaptirmakla yiikiimlii olmasma ragmen, yeni diizenlemede Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh olmaksizin
kendi adina ve hesabma bagimsiz ¢alisanlardan ise; ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usiilde gelir vergisi miikellefi olanlar, gelir
vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar, anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin
komandlite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklart icin sigortalilik baslangicindan itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde kendi mevzuatina gore kayit veya
tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu tarafindan SGK 'na bildirilecek.

Tarimsal faaliyette bulunmasindan dolaytr sigortali sayilanlar igin ise kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gorve kayit veya
tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu sigortal ise giris bildirgesi diizenleyerek ise en ge¢ bir ay icinde Kuruma vermekle
yiikiimliidiir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sigortalihgin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik;

a) 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar i¢in, miikellefiyetlerini gerektiren
faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte
kanunla kurulu meslek odalarindaki tiye kayitlarinin silinmesi gereken veya 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) Sirket ve donatma istiraki ortagi olanlar i¢in, tabi olduklari mevzuata gore
sirketle ve donatma istiraki ile ilgilerinin kesildigi tarihten,

4) Sirket ortagi olanlar igin, sirketin ifldsina veya tasfiyesine karar verildigi
veya miinfesih sayildig: tarihten,

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar i¢in, tarimsal
faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi
kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci tilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda
sigortal1 olarak caligmaya bagladigi veya ikamet esasina bagli olarak, o iilke sosyal
giivenlik sistemine dahil oldugu tarihten,

8) Iflasina karar verilmis olan veya tasfiye halindeki 6zel isletmeler ile
sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile ¢alisanlarin, ¢aligmaya bagladigi tarihten,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz
calismasindan dolay:r gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar hari¢, ayn1 zamanda
hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢aligmaya basladigi tarihten,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili ile birlikte
kanunla kurulu meslek kuruluslarindaki kayitlara istinaden bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu
sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢caligmaya basladig:
tarihten,

¢) 4 tncii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin;

1) Oliim halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, bu tarihi takip
eden aym ilk giiniinden,

Sigortalih@in sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik;

a) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar i¢in, miikellefiyetlerini gerektiren
faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008— 5754/7. md.) Gelir vergisinden muaf olanlar
icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nc1 maddenin birinci
fikrasimin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten

3) (Degisik: 17/4/2008— 5754/7. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (3) numarah alt bendi kapsamina girenlerden, sahis sirketlerinden
kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar1 ve
donatma istiraki ortaklarimin vergi miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten,
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin,
sirketin ticaret sicil memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket
ortaklarindan hisselerinin tamamini devreden sigortalhlarin, hisse devrinin
yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin
yonetim Kkurulu iiyesi olan ortaklarimin yénetim kurulu iiyeliklerinin sona
erdigi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketler
icin ortagin talep etmesi halinde, mahkeme karar ile iflasin, tasfiyenin
acilmasina, ortaklar kurulu karan ile tasfiyenin baslamasina veya sirketin
miinfesih duruma diismesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunmamasi
halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi sonuclanan
sirketlerin ortakhiklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili
memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) Miilga ( 17/4/2008— 5754/7. md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in, tarimsal
faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi
kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi
tarihten,

7) Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda
sigortal1 olarak ¢aligmaya bagladig1 veya ikamet esasina bagl olarak, o iilke sosyal
giivenlik sistemine dahil oldugu tarihten,

8) (Degisik: 17/4/2008— 5754/7. md.) (3) numaral alt bent kapsaminda
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2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklar: tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali
say1lmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda olanlardan,
caligmakta iken bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar
ile uluslararast sosyal giivenlik sozlesmeleri ¢ergevesinde, se¢imini bu yonde
kullananlar i¢in sigortalandiklar1 tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar gere@i sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi
veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis say1lir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona erenlerin
durumlar igverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin
durumlar ise kendileri ve sozii edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin
bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en gec on giin i¢inde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yukiimliliiklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona ermesine iliskin
belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortalilig1 sona erenler ile 8 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliliginin
sona ermesine iligkin bildirimleri, ti¢ ay i¢inde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketlerin ortaklarindan
4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alismaya
baslayanlarin, calismaya basladiklar tarihten,

9) K6y ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz
calismasindan dolay1 gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar hari¢, ayn1 zamanda
hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya basladig tarihten,

10) (Degisik: 17/4/2008— 5754/7. md.) Gelir vergisinden muaf olan,
ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin
devamui sirasinda, hizmet akdi ile calisanlarin calismaya basladigi tarihten,

¢) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008— 5754/7. md.) Oliim veya aylik baglanmasim
gerektiren hallerde gorev ayliklarimin Kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434
saylli Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu
tarihleri takip eden aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008— 5754/7. md.) Diger hallerde ise gorevden
ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortalt
sayilmalarin1 gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda olanlardan,
caligmakta iken bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar
ile uluslararas1 sosyal giivenlik sozlesmeleri ¢ercevesinde, se¢imini bu yonde
kullananlar i¢in sigortalandiklar: tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalmin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak
etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis say1lir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona erenlerin
durumlart igverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin
durumlart ise kendileri ve s6zii edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin
bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on giin i¢inde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yiiktimliiliiklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona ermesine iliskin
belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligi sona erenler ile 8 inci
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maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendine goére bildirimi yapilan sigortalilarin,
sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri, ti¢ ay i¢inde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kisa ve uzun vadeli sigortalar bakimindan sigortaliligin hangi hallerde sona erecegi calisma iliskilerine gore ayri ayri belirlenmistir.

Hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik; a) Ilgili kanunlar geregi sigortalimin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmast hallerinde, bu hallerin sona ermesini, b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilacak.

Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi

Sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimler, sigortali isten ayrilis bildirgesi ile ilgili iiniteye e-Sigorta ile yapilir. Sigortali isten ¢ikig bildirgesine kaydedilen
bilgiler, ayrica ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde de gosterilir. Aylik pirim ve hizmet belgesi ile sigortali isten ¢ikis bildirgesi arasindaki mutabakatsizlik, igverenle
yapilacak yazigsma sonucunda giderilir.

4/ (b) sigortalilart icin 2 niisha diizenlenir. Biri iinitede, digeri bildirgenin diizenlendigi kurulusa iade edilir. Sigortaliya isten ayrildigi yazi ile bildirilir.

Yasal siiresi dolmadigt igin heniiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer alacak sigortali ¢calismalarimin Kurumca bilinmesini gerektiren diger
hallerde de, bu madde geregince islem yapilir.

4/C olarak sigortali sayilanlarin, yer degistirme suretiyle farkl: isyerine atananlar ile bir kurumdan diger kuruma veya ayni kurumda farkli birim veya tinitelerde
farkl: isyerine nakledilenler hakkinda sigortali ise giris bildirgesi ve sigortall isten ayrilis bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir. Bu sigortalilarin, malulliik, yaslhilik
tahsis taleplerinde aranan sigortali isten ayrilig bildirgesi yerine emekliye sevk onayr gonderilmesi yeterlidir.
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Sigortalilarin isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunmalar:

MADDE 10- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan gegici gorevle yurt disina goénderilmeleri, (c)
bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen ustile uygun olarak yurt
disina gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas ¢aligsmasi
nedeniyle yurt disinda bulunmalar1 halinde, bu goérevleri yaptiklar1 siirece,
sigortalilarin ve igverenlerin sosyal sigortaya iligkin hak ve ytktumliliikleri devam
eder.

Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmayan {iilkelerde is {istlenen igverenlerce
calistirilmak tizere bu ilkelere gotiiriilen Turk isgileri de bu Kanunun
uygulanmasinda gegici gorevle yurt digina gonderilmis sayilir.

Sigortalhilarin isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunmalar:

MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan gecici gorevle yurt disina gonderilmeleri, (c)
bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen ustile uygun olarak yurt
disina gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortalilifa esas c¢aligmasi
nedeniyle yurt disinda bulunmalar1 halinde, bu goérevleri yaptiklari siirece,
sigortalilarin ve igverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve ylktumliliikleri devam
eder.

(Miilga ikinci fikra :17/4/2008— 5754/67. md.)

YORUM VE ACIKLAMA:

Gegici gorevie yurt disina gonderilen sigortalilarin gorvevlerini yaptiklar: siivece hak ve yiikiimliiliiklerinin devam edecegi belirtilmistir.

Reformun ilk halinde Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan iilkelerde is

tistlenen isverenlerce ¢alistirilmak tizere bu iilkelere gotiiriilen Tiirk is¢ileri de bu

Kanunun uygulanmasinda gegici gorevle yurt disina gonderilmis sayilacagi belirtilmisken, bu uygulama daha yiiriirliige girmeden degistirildi. Tiirkiye ile sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalamayan iilkelerde Tiirk igverenlerin yurtdigindaki igyerlerinde ¢alistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri hakkinda emeklilik primi olan uzun vadeli
sigorta kolu primleri alinmayacak, sadece kisa vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortast hiikiimleri uygulanacak.
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isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar1 yerlerdir.

Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig
bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine baglh yerler, dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araclar da igyerinden sayilir.

Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg¢ sigortali
calistirmaya basladig1 tarihte, Kuruma vermekle yiikiimludiir. Sirket kurulusu
asamasinda, ¢alistiracagi sigortali sayisin1 ve bunlarin ige baslama tarihini, ticaret
sicili memurluklarma bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin i¢inde
Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tébi
sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir girkete katilmasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iligkin ilan tarihini; adi
sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindig:
tarihi takip eden on giin i¢inde, igyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi,
sigortali ¢alistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya
intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni igverenin isi veya isyerini
devraldig: tarihi takip eden on giin i¢inde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde
ise miras¢ilary, 6lim tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay i¢inde, igyeri bildirgesini
Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin ayn1 il siirlari iginde Kurumun diger bir
tnitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres
degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde ¢alisan sigortalilarin, sigorta
hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yap1 ruhsat1 ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine
iligkin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin
bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiirler.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci
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maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Idari para
cezas1 uygulanmasi, bu ylkiimliliklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt igveren, asil igverenin igyerinde ¢alistirdig1 sigortalilari, igverenle aralarinda
yaptiklar1 s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil
igverenin kayith oldugu dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya geg verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak
ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz. isyeri bildirgesinin sekli ve igerigi ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

5510 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan igyerinin tanim ve kapsami belirtilerek, igyerinin bildivimi, devri, intikali ve nakli halinde, durumun ne zaman ve nasil
bildirilecegi diizenlenmistir.

5510 sayili Kanun uyarinca isyerlerinin tescili 4 sekilde yapiimaktadir;

1) Isyeri bildirgesiyle,

2) Sirket ilk kurulusunda ticaret sicil memurlugunca yapilan bildirim iizerine tescil,

3) SGK Miifettisleri, SGK Yoklama memurlar: ve genel biitceye dahil daireler ve katma biitgeli idarelerin denetim elemanlarmca yapilan tespit tizerine tescil,

4) Thale makamlari, ruhsata tabi islerde (maden arama, insaat, tas ocagi vs.) ruhsat veren merciler ve diger resmi kuruluslardan aliman bilgilere istinaden tescil.

Isveren tarafindan igyeri bildirgesinin verilmemis olmast halinde, igyeri;

a) Kurum veya kamu kurum ve kuruluslarinin denetim ve kontrollerinde diizenlenen, igyeri bildirgesinde bulunmasi gerekli bilgileri ihtiva eden durum tespit
tutanagina,

b) Thale makamlari, ruhsata tabi islerde ruhsati veren merciler (valilikler, kaymakamliklar, belediveler, maden arama ve isletme, ingaat, tas ocagi ruhsati verenler ve
benzeri), calisma miidiirliikleri, vergi daireleri, liman reislikleri, trafik miidiirliikleri gibi resmi kuruluslardan ve bankalardan alinan bilgilere,

¢) Mahkeme kararlarina,

dayanilarak resen tescil edilir.

Isyerinde sigortali calistiran, béyle bir igyerini devir alan veya bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirede
vermekle yiikiimlii oldugu isyeri bildirgesini diizenleyerek gondermek zorundadir.

Ayni igverenin, birden fazla isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayri isyeri bildirgesi diizenlenir.

Aynu iinite bolgesinde olmak kaydiyla devamli mahiyette islem géren veya gérecek olan ayni igverene ait isyerlerinin yazili olarak talep edilmesi halinde tehlike
swiflarinin en yiiksegi veya tehlike siniflart ayni olanlar gruplandirilmak suretiyle iinitelerce, farkli iinite bélgesinde olanlarin ise Genel Miidiirliik¢e tek dosyada veya
birden fazla dosyada islem gormesine izin verilebilir.

Ayni igverenlere ait olup, ayni iskolunda bulunan birden ¢ok kara veya deniz yahut hava ulagstirma araglarina tek sicil numarasi verilir.

Kanunun 90 inci maddesine gore ihale suretiyle yapilan islerin konsorsiyum seklinde tistlenilmesi halinde, konsorsiyumu olusturan iistlenicilerin her birine
miistakilen istihkak 6denmesi ve bu iistleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmast kaydiyla iistlenicilerin her birine, verecekleri isyeri bildirgelerine
dayanilarak Kurumca ayri ayri sicil numarasi verilebilir. Ihale konusu igin is ortaklig: seklinde iistlenilmesi durumunda ise, isyeri, is ortakligi adina ve tek igyeri sicil
numarasi verilerek tescil edilir.

Kurulug asamasinda sigortali ¢alistirmaya baslayacagi tarihi ve ¢alistirilacak sigortali sayisint beyan eden sirketlerin, ticaret sicil memurluklarina yaptiklar: bildirim
tizerine, bu memurluklarca ilgili iiniteye gonderilecek bildirime dayanilarak isyeri iinitece tescil edilir. Bu durumda ticaret sirketlerince ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmez.

Esas igin ayrintisi veya tamamlayicist niteliginde olan ve sigortalilart birbirine karismayan islerin ayri ve bagimsiz olarak yiiriitiildiigii yerler de bagimsiz igyeri
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sayilir.

Tek ihale ile birden ¢ok isin yapilmasi halinde istihkaklarmin bir ddenmesi ve teminatlarmmin tek olmasi sartiyla, ise ilk baglanilan yeri ¢cevresine alan iinitece tek sicil
numarasi verilebilir. Ayni anda birden fazla iinitede ise baslaniimast halinde, hangi iinitede tek sicil numarasi alinacagint isveren belirler.

Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapt ruhsatina sahip ozel bina ingaati igyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin
birbirine karismasi sartiyla insaatlarm tek sicil numarasinda yiiriitiilmesine iinitece izin verilebilir.

Stiresi icinde verilmeyen isyeri bildirgesi, sonradan elden veya posta yoluyla Kuruma verilir. Adi posta yolu ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen igyeri
bildirgelerinde, bildirgenin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal ettigi tarih; taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi olarak gonderilenlerde ise postaya
verildigi tarih bildirim tarihi olarak kabul edilir. Sonradan verilen igyeri bildirgelerinin e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

Isyeri sicil numarast
Isyerine, Kurumca “Mahiyet Kodu”, “Iskolu Kodu”, “Unite Kodu”, “Sira Numarasi”, “Il Kodu”, “Iice Kodu” “Kontrol Numarasi” ve varsa “Gegici Iy Iliskisi
Kurulan Isveren Numarasi” ile “Alt Isveren Numarasi”ni ihtiva eden bir sicil numarasi verilir ve bu numara isverene teblig edilir.

Yapilan igin dzel veya resmi sektore ait, daimi veya gegici oldugunu belirleyen “Mahiyet Kodu” ile ilgili haneye, resmi sektore bagl devamli igyerleriicin “17, dzel
sektore bagl devamli isyerleri icin “2”, resmi sektore bagl gecici veya mevsimlik igyerleri i¢in ““ 37, ozel sektore baglh gegici veya mevsimlik isyerleri icin “4”, rakami
yazilr.

Yapilan igin “Kisa Vadeli Sigorta Kollar: Prim Tarifesi "ne gore hangi is koluna girdigini belirleyen boliime, prim tarifesinde bu ise karsilik gosterilen dort rakami
iskolu kodu yazilir.

Unite kodu hanesine, igyerinin islem gordiigii iinitenin kodu yazilir.

Her isyerine ilgili tinite tarafindan iller itibariyle ve sira takip etmek suretiyle bir sira numarasi verilir.

Isyeri hangi ilde ise, o ile ait trafik kod numarasi, Kurumca sigorta islemlerinde kullanilmak iizere, ilgili boliime yazilir.

Isyerinin bulundugu ilceya ait kod, ilgili boliime yazilir.

Isyeri sicil numarasinin dogru kullanilmast amaciyla Kurumca “Kontrol Numarasi” verilir.

Alt igverenlerin islemlerinde kullanilmak iizere her bir alt isverene o igyeri icin bir “Alt Isveren Numarast” verilir.

Isyeri numarasindan énce gelmek iizere gercek ve tiizel kigilere isveren numarasi verilebilir. Bu numara gercek kisi isverenlerde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, tiizel kisi isverenlerde ise vergi kimlik numarasidir.

Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

Isverenler, igyeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;

a) Yerlesim belgesi ile imza sirkiilerini,

b) Varsa isveren vekiline ait noterden onayli vekaletname ve imza sirkiilerini,

¢) Diger kanunlar uyarmca tutmak zorunda olduklar: defterin tiiriinii gdsteren resmi nitelikteki belgesini,

bir ay icinde Kuruma elden vermek veya posta yoluyla gondermek zorundadir. Isyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay icinde sosyal giivenlik kontrol memurlarimca
yerinde durum tespiti yapilarak igyeri bildirgesinde yer alan bilgilerin dogrulugu kontrol edilebilir. Isverenden is alan alt isverenler, isyeri bildirgesi hari¢ yukarida
sayilan belgeleri Kuruma elden verir veya posta yoluyla génderirler.

Isverenler, yukarida belirtilen belgelerin yani sira;

a) Tiizel kisilerde hiikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesi ile imza sirkiilerini,

b) Adi ortakliklarda, noter onayl ortaklik sozlesmesini,

¢) Kapicilik igyerinde, kat maliklerinin isim, adres ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralermni gosterir listesini,

¢) Thale konusu islerde, isin sézlesmesini veya isin iistlenildigini gosterir idarenin yazisini,

d) Insaat isyerlerinde, yapi ruhsatinin fotokopisi, varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki noter onayli insaat yapim sézlesmesini,
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birinci fikrada belirlenen usulle verirler.
(3) Isvereni kamu idaresi olan igyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup eki belgeler ihtiya¢c olmasi halinde iinitece istenir. Ayrica sosyal giivenlik kontrol
memuru tespitine gerek duyulmaz.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin tescili

Sigortali ¢calistirilmaya baslanilan, devir alinan veya baska bir isverene intikal eden isin belirli bir yerde yapilmamas: halinde isyeri bildirgesi, isverenin
ikametgdhimin bulundugu, isin bir ilden diger bir ile ge¢cmesi ve devam etmesi halinde ise, isin basladigi yeri ¢evresine alan iiniteye verilir.

Biiro, yazthane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli bir yere bagli olmayan isler, belirli yerde yapiimayan isler olarak kabul olunur.

Belirli bir yerde yapiimayan islerde igverenin ikametgdhi ile igin goriildiigii yerler, Kuruma ait ayri iinite bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin, isverenin
yazili bagvurusu iizerine, isin yapildigi yeri ¢evresine alan iinite veya iinitelerinden biri tarafindan yiiriitiilmesine, Kurumca izin verilebilir.

Faaliyeti belirli bir yere bagl olmamakla beraber, biiro, yazithane gibi belirli bir merkezden sevk ve idare edilen igler, belirli bir yerde yapilmis sayilir ve igyeri
bildirgesi, isin sevk ve idare edildigi yeri ¢evresine alan iiniteye verilir.

isyerinin nakli, devri, intikali

Sigortali calistirilan bir isyerinin,

(a) Faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakleden isverence, baska bir isverene devredilmesi halinde devralan isverence; nakil
veya devir tarihini takip eden on giin icinde;

(b) Isverenin éliimii ile igyerinin miras¢ilarma intikali halinde ise mirascilarinca 6liim tarihinden itibaren ii¢ ay icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

Isyerinin ayni il icinde baska bir iinitenin gorev bolgesine nakledilmesi halinde igyeri bildirgesi verilmez, ancak nakil tarihinden itibaren 10 giin icinde durum yeni
tiniteye bir yazi ile bildirilir. Eski iinitedeki igyeri dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer érnegi yeni iinitede agilan dosyaya konulur. Yeni iinite nakil bilgilerine
dayanarak bu dosyaya yeni bir isyeri numarasi verir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tdbi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi, boliinmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde ise sirkete yeni ortak alinmasi durumunda en geg yeni ortagin alindig: tarihi takip
eden 10 giin icinde, isverenlerce isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir. Isvereni gercek kisi olan igyerlerinde, isim degisikligi, tiizel kisi olan igyerlerinde ise
tinvan degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmesine gerek olmayp durumun degisikligin yayinlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin de ekli oldugu bir yazi ile bildirilmesi
yeterlidir.

Ayni igverene ait olup gerek ayni iinitede islem goren, gerekse birden fazla iinitede igslem goriip birlestirilen isyerlerinden, bir veya bir kagcinin baska bir igverene
devredilmesi, tek bir dosyadan iglem goren igyerlerinin Kuruma borcu bulunmamasi veya devredilecek isyerinin borcunun belirlenebilmesi kosuluyla kabul edilebilir.

Kamu idareleri, isveren isminde meydana gelen degisiklikleri; dayanag bilgi veya belgesi ile bildirirler.

Isyeri dosyalarinin islemden kaldirilmast

Isyerinin yanls veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, iinitece tescil isleminin iptali yapilir.

Ayni is veya isyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun anlasilmasi halinde, sonradan verilen numaralar iinitece resen iptal edilir. Iptal edilen
numaralar baska isyerine verilmez. Ancak islemler sonradan verilen numaradan yiiriitiilmiigsse geriye doniik islem yapmamak icin diger numaralar, islem goren isyeri
dosyasimin numarasinda birlestirilir.

Kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az bes yillik bir siireden beri sigortali ¢alistirilmadigi; Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalilart ¢alistiran igverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca yapilan denetim ya da kontroller sonucu anlagilan isyeri dosyalari, sigortall
calistirilmaya son verilen tarvih itibariyle iinitece islemden kaldirilir ve taahhiitlii bir yaziyla isverene bildirilir.
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Isveren, isveren vekili, gecici iy iliskisi kurulan isveren ve alt isveren

MADDE 12- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortal1 sayilan kisileri ¢calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglar igverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin y6netim
gorevini yapan kimse, igveren vekilidir. Bu Kanunda gegen igsveren deyimi, igveren
vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is
iligkisi kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 igveren
ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 tncii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tdbi olanlar hakkinda,
igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliliikleri, bunlar1 ¢alistiran is¢i sendikalari
veya igveren tarafindan; 4 tinci maddenin {igiincii fikrasina tabi olanlar hakkinda,
igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimluliikleri, bunlar ¢alistiran kamu idareleri
veya egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanuna
gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yuikiimliiliikleri,
bunlari ¢alistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri iinitelerde c¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz
Kurumlarn ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz
Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin bir iste
veya bir isin boluim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
sigortalilar1 ¢alistiran tictincii kisiye alt igveren denir. Sigortalilar, tigiincii bir kisinin
araciligl ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun isverene yiikledigi ytiktimliilikklerden dolay: alt isveren ile birlikte
sorumludur.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren

MADDE 12 - 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortal1 sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglar isverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin yonetim
gorevini yapan kimse, igveren vekilidir. Bu Kanunda gegen igveren deyimi, igveren
vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is
iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliklerinden dolay1 isveren
ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(Ek: 17/4/2008— 5754/66. md.) 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendine tabi olanlar hakkinda, igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimlilikleri,
bunlar1 ¢alistiran is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlari veya isveren tarafindan; 4
tinclti maddenin (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) dordiincii fikrasina tabi
olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen ytkiimliiliikleri, bunlari
calistiran kamu idareleri veya egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.3

2/7/1941 tarihli ve 4081 say1il1 Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen
yuktimliiliikleri, bunlar ¢alistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri iinitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz
Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz
Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde yiiriittigii mal veya hizmet tiretimine iliskin bir
iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
sigortalilar1 ¢alistiran ti¢lincti kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, tigiincii bir kisinin
araciligl ile ise girmis ve bunlarla sozlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun isverene yiikledigi ytkiimliilikklerden dolayr alt igveren ile birlikte
sorumludur.

3 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 65 inci maddesiyle; 12 nci maddesinin ti¢tincii fikrasinda yer alan “liglincti” ibaresi “dordiincii”olarak degistirilmis; ayni
Kanunun 66 nc1 maddesiyle “ig¢i sendikalar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve konfederasyonlar1” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortalilar ¢alistiran kimselerin isveren sayildigi, isveren deyiminin isveren vekilini de kapsayacagi, gecici is iliskisi kurulan igverenlerin bu Kanundan dogan
yiikiimliiliiklerden dolayi igverenle birlikte sorumlu oldugu, ¢iftci mallarint koruma bekgileri ile ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinde olusturulan tesis ve atélyelerde
calistirilanlarin igveren vekillerinin kim olacag belirtilmistir.

Esas itibaryla kendisi de bir igveren olan alt igverenin tanimi yapilmistir. Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin bir iste veya bir isin
boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilart ¢calistiran iigtincii kisiye alt isveren denilecektir. Bir iste, bir isin boliim veya eklentilerinde
isverenden is alan alt igverenler de, ¢calistirdiklar: sigortalilar icin, asil isyerine Kurumca verilmis olan isyeri sicil numarasim yazarak yasal siirede Aylik Prim ve Hizmet
belgesini diizenleyip ilgili tiniteye vermek veya e-bildirge ile gondermek zorundadirlar.

Sigortalilar, iiciincii bir kiginin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sozlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolayt
alt igveren ile birlikte sorumlu tutulacaktir.
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UCUNCU BOLUM
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Cahisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri*

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

is kazasinin tamimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- s kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiritmekte oldugu is veya
caligma konusu nedeniyle isyeri disinda,

¢) Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire
ugratan olaydir.

Is kazasinin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan
bunlar1 ¢aligtiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ti¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir
ay1 gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden
sonra ii¢ isglinil i¢inde,

¢) (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, bunlar1 ¢alistiran
igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore
yetkili mercilere derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki {i¢ isgtinii i¢inde,

is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin dogrudan ya da taahhiitlii posta ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen siire, is
kazasinin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olaym is kazas1 sayilip sayilmayacag: hakkinda bir karara
varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen

is kazasinin tanimy, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- Is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/8. md.) isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/8. md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Oziire ugratan olaydir.

Is kazasinin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan
bunlar1 ¢aligtiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan,
bir ay1 gegmemek sartryla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig giinden
sonra li¢ isgiinii i¢inde,

¢) (Miilga: 17/4/2008— 5754/8. md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008— 5754/8. md.) is kazasi1 ve meslek hastalii
bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is kazasinin isverenin
kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi
tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin i kazas1 sayilip sayilmayacag: hakkinda bir karara
varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen

* Bu bsliim baslig1 “Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorusturma
yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gergege
uymadig1 ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz
olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildig1 tarihten itibaren gercege
aykir1 bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hiikmiine gore tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usilii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is miifettigleri vasitasiyla sorusturma
yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege
uymadig1 ve olayin is kazasi olmadig1 anlasilirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz
olarak yapilmig bulunan &demeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren gercege
aykir1 bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hitkmiine gore tahsil edilir.
[s kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile

bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Yapilan is ile meydana gelen bir kazamin arasindaki illiyet bagi kavramindan yola ¢ikilarak hangi hallerin is kazasi sayilacagi belirtilmistir. Meydana gelen i
kazalart dolayisiyla gerekli yardim ve islemlerin yapilabilmesi icin, Kurumun bu kazalardan zamaninda haberdar olmasini saglamak iizere isverenler ile kendi nam ve
hesabina ¢aliganlarin yiikiimliiliiklerini tamimlamak ve Kurumca yiiriitiilecek iglemleri belirtmek iizere diizenleme yapilmigtir.

Is kazasimin tanimi ve kapsanu
Is kazasi;
a) Sigortalimin igyerinde bulundugu siwrada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
¢) Bir igverene bagli olarak ¢aligan sigortalinin, gorvevli olarak isyeri diginda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmin (a) bendi kapsamindaki emziren kadm sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan

zamanlarda,

e) Sigortalilarm, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

oziire ugratan olaydir.,

meydana gelen ve sigortalinin ruh veya beden sagligindaki dengeyi hemen veya sonradan degistiren olaydir.
Is kazasmin 4 / (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari ¢calistivan isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal

ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ iggiinii icinde,

4/ (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra

li¢ isgiinii icinde bildirilmesi gereklidir.
Is Kazalarinda Idari Islemler
oI5 kazasina ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlar: yapilir.
s« Isyeri kaza raporu diizenlenir. Sahitlerin ifadesi alinir.

*  Kaza o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (Jandarma veya Polise) derhal bildirilir.

*  Kaza, ilgili SGK sigorta/sosyal giivenlik merkezi miidiirliigiine dilekce ekindeki vizite kagidi ile en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde bildirilir. (5510)

*  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliigiine bildirim formu ile en geg iki is giinii icinde haber verilir.

»  Kazayla ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar burada muhafaza edilir. Dosyada ayrica; is¢inin sigortali ise giris bildirgesi, ise giris saglik raporu, kaza tarihinden
onceki dort aya ait ticret hesap pusulalarmmin sureti, is¢i ¢izelgesi, egitim belgesi ile diger sertifakalar ve kisisel koruyucular: teslim belgeleri de yer alir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Meslek hastahiginin tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistifi veya yaptit isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiztinden
ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilik halleridir.

Sigortalinin galistig1 isten dolay1r meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan ustiliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildugt hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna
bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak
calistigr isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmas1 sarttir. Bu durumdaki kisiler,
gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan
etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yiikiimliiliik stiresi agilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya
ilgilinin bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay ile
meslek hastalig1 sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 {incti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum
kendisine bildirilen igveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ isglinii i¢inde, is kazasi1 ve
meslek hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ytikiimlilugi
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis
bildiren igverene veya 4 {incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca bu durum icin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse
gecici i goremezlik 6denekleri riict edilir.

Meslek hastalig ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun

Meslek hastaliginin tanimiy, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin g¢alistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitiim sartlar1 yliziinden
ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilik halleridir.

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usiiliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna
bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak
calistig1 isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler,
gerekli belgelerle Kuruma miracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan
etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yiikiimliliik stiresi asilmis olsa bile, sz konusu hastalik Kurumun veya
ilgilinin bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastalig1 sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) (a) bendi ?ile 5 inci madde
kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baglayarak ti¢ isglinii i¢inde, is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiimliliigi
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanls
bildiren igverene veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse
gecici ig goremezlik 6denekleri riich edilir.

Meslek hastaligr ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun

> 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.
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denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is
miifettigleri vasitastyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger ushl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.
Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligt
sayilip sayilmamas1 hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karara baglanir.

denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is
miifettigleri vasitastyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagi, is kazasi ve meslek hastalig1
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme ustli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.
Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi
sayilip sayllmamas1 hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karara baglanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu maddede meslek hastaligimin tanimi yapilarak, meslek hastaliginin isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmasi durumunda, bu Kanunla saglanan yardimlardan
yararlanabilmesi icin, yonetmelikle belirlenecek belli bir siirenin ge¢memis olmasi sarti getirilerek, hastalik ile yapilan is arasinda nedensellik bagi korunmaya
calisilmistir. Ayrica meslek hastaligi dolayisiyla gerekli yardim ve islemlerin yapilabilmesi i¢in durumdan Kurumun haberdar olmast gerektiginden meslek hastaliginin

bildirimi konusunda igverene yiikiimliiliik getirilmektedir.
Meslek hastaliginin tanimi ve kapsami

Meslek hastaligi, sigortalimin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlianan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar: yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli

hastalik, bedensel veya ruhsal dengesinin bozulmasi halleridir.
Meslek hastaligi, zaman iginde yavag yavas ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.

Meslek hastaligina yakalanan sigortalinin bu hastalik sonucu gegici veya siirekli olarak bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi, kendisine yapilacak sigorta
yardimlarinin on kosuludur. Hastalik gegici olabilecegi gibi siirekli sakatlikda olabilir. Oliimle de sonug¢lanabilir.

Meslek hastaligina;:

* Benzenli maddelerin kullanildig: iste ¢alisan sigortalilarin zaman iginde kemik iligi yetersizligi, losemi, akciger kanserine tutulmalari,

* Karbon siilfiivle calisilan yerlerdeki zehirlenmelerin iireme bozukluklar: yaratmast,

* Akii fabrikalar: ve basimevlerinde zaman icinde kursun zehirlenmelerine maruz kalinmasi,

* Gririiltiilti isyerlerinin sagwrliga, bilgisayar basinda stivekli ¢alismanin goz ve st arizalarina neden olmast,

» Komiir madenlerinde ¢alisan sigortalilarin “slikoz”, “Pnomokonyoz” ve “Antrekozis” gibi hastaliklari,

» Iplik fabrikalarinda belirli oranda nemli ortamda ¢alisan iscilerin siirekli pamuklardan ¢ikan tozlari yutmalarina bagl olarak ortaya ¢ikan akciger ve solunum

hastaliklari,

» Sitma savas merkezlerinde ¢alisan ve sivrisinegin tiremesine zemin hazirlayan batakliklarin kurutulmasi ve ilaglanmasi islerini yiiriiten sigortalilarin, sitma
hastaligina sebep olan anofel tiirii bir sivrisinegin isirmasi sonucu yakalandigi sitma hastalig,
* Tarmm il miidiirliigiinde ¢alisan sigortalinin, kdyde, kdy sakinlerine ait biiyiikbas hayvanlarin kontrol edilmeleri sirasinda, hayvanlardan gegen mikrop sonucu tutuldugu

sarbon hastaligi,
Ornek olarak verilebilecektir.
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Hastalik ve analik hali

MADDE 15- Sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is
goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortalt olmayan esinin gebeliginin
bagladig: tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve 6ziirliiliik halleri analik hali kabul edilir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008— 5754/9. md.)

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is goremezligine
neden olan rahatsizhiklar, hastalik halidir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
calismalarindan dolay: gelir veya ayhk alan kadinin ya da gelir veya ayhk alan
erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig1 tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftahk, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6ziirliiliik halleri
analik hali kabul edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu maddede kisa vadeli sigorta kollar: arasinda sayilan hastalik ve analik hallerinin tanimi yapilmistir.
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is kazasi, meslek hastahgl, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar

MADDE 16- Is kazas1 veya meslek hastalig1 halleri nedeniyle saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya; gegici is géremezlik siiresince giinlik gegici is goremezlik 6denegi
verilmesi.

b) Sigortaliya; siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

¢) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine; gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan es ve ¢ocuklara; evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortali igin; cenaze denegi verilmesi.

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagl olarak ortaya ¢ikan is géremezlik
stiresince, giinliik gecici is géremezlik 6denegi verilir.

Sigortali kadma veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege, cocugun yasamasi sartiyla dogumdan sonraki alt1 ay siiresince her ay,
dogum tarihinde gegerli olan asgari iicretin {igte biri tutarinda emzirme ddenegi verilir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortaliligi
sona erenlerin, bu tarihten baslamak tizere ti¢yiiz giin i¢inde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali
kadin veya karis1 analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum
tarihinden 6nceki onbes ay iginde en az ii¢ ay prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme
6deneginden yararlandirilir.

is kazasi, meslek hastahg, hastahk ve analik sigortasindan saglanan haklar®

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008— 5754/10. md.)

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliikk gecici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

¢) Is kazas1 veya meslek hastahgi sonucu élen sigortalimin hak sahiplerine,
gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortal icin cenaze 6denegi
verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine
bagh olarak ortaya c¢ikan is goremezlik siiresince, giinliik gecici is goremezlik
odenegi verilir.

Analik sigortasindan sigortalh kadina veya sigortali olmayan karisimin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi cahsmalarindan
dolay1 gelir veya ayhk alan kadina ya da gelir veya ayhk alan erkegin sigortah
olmayan esine, her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve
Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife
iizerinden emzirme ddenegi verilir.

Sigortal kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortall erkege emzirme ddenegi verilebilmesi icin, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan dnceki bir yil icinde en az
120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az
120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirllmis ve genel saghk sigortasi1 primi
dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larimin édenmis olmasi,

sarttir.

Emzirme oddenegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore
sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak iizere iicyiiz giin icinde ¢ocuklar:
dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortall erkek, dogum tarihinden Onceki onbes ay icinde en az 120 giin prim
odenmis olmasi sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

% Bu madde baslig1 “Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle metne

islendigi sekilde degistirilmistir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Bu madde ile is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan hangi yardimlarin yapilacagi sayilarak soz konusu sigorta kollarindan saglanan haklar
actklanmistir.

5510 sayili Kanundan once yiiriirliikte olan mevzuata gore, SSK lilara dogum nedeniyle emzirme yardimi (siit parasi) olarak 50 YTL, memurlara ise 123,72 YTL
dogum yardimi ddenegi veriliyordu. Bag-Kur’lularin ise bu hakki yoktu.

Reformun ilk halinde alti ay siiresince her ay asgari iicretin ii¢te biri olarak verilmesi ongoriilen siit parasi, yapilan degisiklik sonrasinda her ¢ocuk i¢in yasamasi
sartyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden emzirme ddenegi verilecegi ongoriilmiistiir.

Ozellikle Bag-Kur lularin da emzirme ddenegi kapsamina alinmast ve SSK 'lilara 6denen emzirme yardimimin artirilmast olumlu olmakla birlikte, yasanin ilk
halinden geriye doniis soz konusu.

sigortall kadina veya sigortali olmayan eginin dogum yapmasi nedeniyle sigortall erkege emzirme ddenegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
Sfikrasinin;

4/ (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar (SSK) i¢cin dogumdan dnceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollart primi bildirilmis olmast halinde
sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme ddenegi verilecek.

4/ (b) bendi kapsaminda olanlar igin (Bag-Kur) dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar: primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi
primi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin ddenmis olmasi halinde sigortali kadina veya sigortalt olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme Odenegi verilecek.
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Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazanc

MADDE 17- is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek
Odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezligin
bagladig: tarihten 6nceki oniki aydaki son ti¢ ay i¢inde 80 inci maddeye gore hesaplanacak
prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim giin sayisina boliinmesi suretiyle
hesaplanir. Bu surette bulunan giinliik kazang; is goéremezligin basladigi veya gelirin
baglanacag tarihten geriye dogru oniki ay ve daha Oncesine ait ise giincelleme katsayisi ile
glincellenerek hesaplanir.

Oniki aylik donemde ¢aligmamig ve {icret almamis olan sigortali, caligmaya bagladigi ay
icinde is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek 6deneklerin
veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; ¢alismaya basladig: tarih ile is
goremezliginin basladig1 tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliik kazang
toplaminin, ¢aligtigi giin sayisina boliinmesi suretiyle; ¢alismaya basladigi giin is kazasina
ugramasi halinde ise ayni1 veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliikk kazanci esas
tutulur.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilanlarin 6denek
veya gelire esas giinliik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire
esas almacak giinliik kazang, ticret toplaminin iicret alinan giin sayisina bolinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok
olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam,
tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik
dénemden onceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistigi son isinden ayrildig: tarihten bir
y1l gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinlilk kazanci bu son isinden ayrildig: tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastalig1 sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik
kazang, yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidur.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

MADDE 17- (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) s kazas1, meslek hastalig1, hastalik
ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
glinliik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastalig1 veya hastalik
halinde ise i goremezligin bagladig: tarihten onceki oniki aydaki son li¢ ay i¢inde 80 inci
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim
ddeme giin sayisina’ boliinmesi suretiyle hesaplanir. (Fikranin son ciimlesi Miilga (
17/4/2008— 5754/67. md.)

Oniki aylik donemde ¢aligmamig ve ticret almamis olan sigortali, ¢aligmaya basladig ay
icinde is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek ddeneklerin
veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; calismaya bagladigi tarih ile is
goremezliginin basladig: tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliik kazang
toplaminin, ¢alistigi giin sayisina béliinmesi suretiyle; calismaya basladigi giin is kazasina
ugramasi halinde ise ayn1 veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas
tutulur.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) 4 incii maddenin birinci fikrasmmm ~ (a) bendi ®
geregi sigortali sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinliik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire
esas alimacak giinlik kazang, licret toplaminin ticret alinan giin sayisina bélinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok
olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam,
tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alman ii¢ aylik
donemden onceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isinden ayrildig: tarihten bir
y1l gectikten sonra meydana ¢ikmus ise, giinliik kazanct bu son isinden ayrildig: tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

Is kazas1 ile meslek hastalig1 sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik kazang,
yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortalilara verilecek ddeneklere ve baglanacak gelirlere esas tutulacak giinliik kazancin tespitinin nasil yapilacagi maddede ayrintili olarak belirtilmistir.

717/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasindaki “prim giin say1sma” ibaresi “prim 6deme giin sayisina seklinde

degistirilmis ve metne iglenmistir.

¥ 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin tigiincii fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”’seklinde degistirilmis ve metne

iglenmistir.
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Gecici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmig olmasi sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya
her giin i¢in,

b) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is
goremezligin bagladig1 tarihten Onceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmas1 sartiyla gegici is goremezligin {igiincii giiniinden
baglamak tizere her giin i¢in,

c¢) Sigortalt kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az
doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas1 sartiyla, dogumdan 6nceki
ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz
haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi her giin igin,

d) Sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma ii¢ hafta kalincaya
kadar c¢aligilmasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler i¢in,

gecici is goremezlik 6denegi verilir.

4 tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara
hastaliklar1 halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortas: dahil prim
ve her turli bor¢larinin 6denmis olmas1 sartiyla yatarak tedavi siiresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar1 siirede
Odenir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde
verilecek gecici is goremezlik 6denegi, 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik
kazancinin icte ikisidir. Ancak gegici is goremezlik d6deneginin giincellenmemis
tutar1, sigortalinin 6denek hesabina esas aliman doneme iliskin kazang¢ tizerinden
vergi, sosyal sigorta, genel saglik sigortast ve igsizlik sigortasi primleri kesintileri
sonrast hesaplanan giinliik net kazancini gecemez.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak giinliikk kazanglarin alt
siirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda
bir giinliik kazan¢ {izerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak
kazanmis veya kazanacak olanlarin bu 6denekleri, giinlik kazanglarinin alt
smirindaki degisikliklerin yiirtirlige girdigi tarihten baslayarak degistirilmis giinliik
kazanglarin alt siniria gore 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkag¢1

Gegici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmig olmasi sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrayan
sigortaliya her giin i¢in,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/11. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastahk
sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige ugramasi halinde, is
goremezligin basladig1 tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici is goremezligin iigiincii
giiniinden baslamak iizere her giin icin,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/11. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni1 bendin (1), (2)
ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali kadimin anahg1 halinde,
dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmas1 sartiyla, dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftahk
siirede, ¢ogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki
haftalik siire ilave edilerek calismadig: her giin icin,

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/11. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 bendin (1), (2)
ve (4) numarah alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin istegi ve hekimin
onay1 ile doguma ii¢ hafta kalincaya kadar calisiimasi halinde, dogum sonrasi
istirahat siiresine eklenen siireler icin,

gegici is goremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/11. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortall sayilanlara is kazasi veya meslek hastahgi
ya da analik halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saghk sigortasi dahil
prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larimin 6denmis olmasi sartiyla yatarak
tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
istirahat raporu aldiklar1 siirede 6denir. Ancak bu maddenin birinci
fikrasinin (c¢) bendine goére dogum oncesi ve dogum sonrasi calismadigi
siirelerde gecici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi icin yatarak tedavi sarti
aranmaz.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/11. md.) s kazasi, meslek
hastaligl, hastalik ve sigortali kadinin analig1 halinde verilecek gecici is
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birlesirse, gegici is géremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve esaslara gore Kurum
adimna sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagmak suretiyle tahsil
edilebilir.

Gegici is goremezlik Odeneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usfl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

goremezlik ddenegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak
giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise iicte ikisidir.
Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik kazanglarin

alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin
altinda bir giinliik kazang tizerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak
kazanmis veya kazanacak olanlarin bu o6denekleri, giinlilk kazanglarinin alt
siirindaki degisikliklerin ytriirliige girdigi tarihten baslayarak degistirilmis gtinlik
kazanglarin alt sinirina gore 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden
birkag birlesirse, gegici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan igyerleri ile
kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usill ve esaslara gore
Kurum adina sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagsmak suretiyle
tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger ustll ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Gegici ig goremezlik odeneginin hangi sigortalilara, hangi hallerde verilecegi, baslangici, ne siireyle verilecegi ve miktar: bu maddede diizenlenmistir.

Gecici is goremezligin tanimi ve ddenegi

Gegici ig goremezlik, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde ¢alisma giiciiniin gegici olarak kaybedilmesidir.

Gegici is goremezlik ddenegi, gecici is goremezlik siirelerince verilen ddenektir. hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige ugramasi
halinde, is goremezligin basladigi tarihten onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici is goremezligin iigiincii
giintinden baslamak iizere her giin icin ddenecektir. Yapilan bu diizenleme ile SSK'l1 sigortalilarda uygulanan 120 giin prim édeme kosulu 90 giine diisiiriilmiis olacaktir.

Bir sigortalida i kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birka¢i birlesirse, gegici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilecektir.

Is Kanunu uyarmnca, hastalik nedeni ile calisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan ddenen gegici is goremezlik ddenegi aylik iicretli iscilerin
ticretlerinden mahsup edilebilir. Bu diizenleme hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan ddenen gegici is géremezlik ddeneginin
aylik iicretli is¢ilerin iicretlerinden mahsup edilebilmesi noktasinda sadece isverene bir takdir yetkisi vermektedir. A¢ik¢a belirtmek gerekir ki, igverenlerin iscilerin
raporlu oldugu siirelerde ne ilk iki giin icin, ne de tiim istirahat siiresince iicret édeme ve sigortall bildirme zorunlulugu yoktur. Ancak, isverenler isterse SSK dan
alinan istirahat parasini is¢iden talep ederek is¢isinin iicretlerini ¢alismamalarma ragmen tam olarak ddeyebilirler. SGK 'dan alinan istirahat parasinin isverene iade
edilerek iicretin tam olarak 6denmesi, gegici is goremezlik ddenegi alan sigortalilara istirahatl bulunduklari devrede fark iicretlerin ddenmesi veya bu devrede Sosyal
Giivenlik Kurumu'nca édenen gegici is goremezlik ddenegi dikkate alinmadan ticretlerin tam olarak édenmesi durumunda mutlaka SSK priminin de kesilmesi ve istirahatl
sigortalimin SGK ’ya bildirimine devam edilmesi gerekmektedir. Yani, raporlu is¢iye iicretinin édenmesi durumunda sigorta primi de yatirilir.
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Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangic1 ve
birden ¢ok is kazasi ve meslek hastalig: hali

MADDE 19- {5 kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve 6ziirler
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari
tarafindan verilen raporlarda meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis
bulundugu belirtilen ve Kurum Saglik Kurulunca bu durumu onaylanan sigortali,
stirekli i goremezlik gelirine hak kazanir.

Strekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi
ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada
belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giictiniin kaybi
oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye
gore hesaplanan aylik kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Stirekli kismi is
goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is goéremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine ddenir.
Sigortali, baska birinin stirekli bakimina muhtag ise gelir baglama oran1 % 100
olarak uygulanir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, siirekli
is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, kendi sigortalilifindan dolayi, genel saglik
sigortast dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilardan, kurumlarinca siirekli is goremezlik nedeniyle gérevlerine
son verilenlerden;

a) Maldllik veya yaslilik ayligina hak kazanamayan sigortalilara siirekli tam is
goremezlik geliri baglanarak siirekli is géremezlik derecesine gore hesaplanacak
stirekli is goremezlik gelir tutar ile siirekli tam is géremezlik geliri arasindaki fark,
sigortalinin gorevine son veren kurum tarafindan, Kuruma o6denir. Bunlarin bu
Kanun kapsaminda tekrar ¢aligmasi halinde, stirekli isgoremezlik geliri, stirekli is
goremezlik derecesine gore 6denmeye devam edilir.

b) Malallik veya yaslilik ayligina hak kazanan sigortalilara ise stirekli is
goremezlik derecesine gore gelir baglanir.

Baska birinin stirekli bakimina muhta¢ olanlar harig, siirekli is goremezlik
gelirinin giincellenmemis aylik tutari; sigortalinin siirekli is goremezlik geliri

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici
ve birden c¢ok is kazasi ve meslek hastahig: hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/12. md.) s kazas
veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve oziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularimin saghk kurullar: tarafindan verilen
raporlara istinaden Kurum Saghk Kurulunca meslekte kazanma giicii en az %
10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is goremezlik
gelirine hak kazanir.

Stuirekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi
ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada
belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Stirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giictiniin
kayb1 oranina goére hesaplanir. Siirekli tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci
maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 701 oraninda gelir baglanir. Siirekli
kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is goéremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine odenir.
Sigortali, bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama orant % 100
olarak uygulanir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/12. md.) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlara, siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi i¢in,
kendi sigortaliligindan dolay1, genel saglik sigortast dahil prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larimin 5denmis olmasi zorunludur.’

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008— 5754/12. md.)

(Miilga altinci fikra: ( 17/4/2008— 5754/12. md.)

Yukaridaki fikralara gére hesaplanan gelir, giinlitk kazang hesabina giren
son ay ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrast hiikmiine
gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin siirekli is goremezlik geliri;

a) Gegici i géremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is goremezlik durumuna
girilmigse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

Siirekli i goremezlik geliri baglanmig sigortalilardan, ayni 6ziirliilik veya

?17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii bor¢larmimn” ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larnmn”

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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hesabina esas alinan déneme iliskin kazanci tizerinden vergi, sosyal sigorta, genel
saglik sigortasi ve issizlik sigortasi primleri kesintileri sonras1 hesaplanan aylik net
kazancini gegemez.

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinlitk kazan¢ hesabina giren son
ay ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikras1 hiikmiine gore
artirilarak belirlenir.

Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden stirekli is goremezlik durumuna
girilmigse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay bagindan baglar.

Surekli is goremezlik geliri baglanmig sigortalilardan, ayni oztrlilik veya
meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren
18 inci maddeye gore hesaplanacak bir giinlik gecici is goremezlik 6denegi ile
aylik stirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin igin gegici
is goremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmas1 halinde, meydana gelen 6ziirlerin biitiinii goz Oniine alinarak kendisine,
siirekli is goremezligini doguran son is kazasi veya meslek hastalig1 sirasindaki
kazanci tizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazas1 veya meslek
hastalig1 sirasindaki giinliik kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin siirekli is géremezlik geliri ilk kazang {izerinden
Odenir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu siirekli is goremezlik hallerinde meslekte
kazanma giiciindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren
18 inci maddeye gore hesaplanacak bir giinliik gegici is géremezlik d6denegi ile
aylik stirekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin i¢in gegici
is géremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek
hastaligina tutulmast halinde, meydana gelen oziirlerin biitiinii g6z 6niine alinarak
kendisine, stirekli is géremezligini doguran son is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki kazanci tizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi
veya meslek hastalig1 sirasindaki giinliikk kazancina gore bulunacak geliri,
hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin siirekli is goremezlik geliri ilk kazang
tizerinden 6denir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu siirekli is goremezlik hallerinde
meslekte kazanma giiciindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger ustil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Siirekli is goremezlik geliri, I kazast veya meslek hastaligi sonucu olugan hastalik ve éziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saglik
kurullar: tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saghk Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oranminda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya
baglanmaktadir. Yapilan bu diizenleme ile SSK uygulamasindaki meslekte kazanma giiciiniin yiizde 10 kaybedilmesi halinde siirekli is goremezlik geliri baglanmasi

kriteri devam ettirilmistir..

Stirekli is goremezlik durumunun tespiti icin Kurum saghk kuruluna gonderilecek belgeler arasinda, varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazasi ve meslek hastalig
bildirim belgesi, sorusturma raporu ve tutanaklar, ¢alisir veya ¢alisamaz raporu, gegici is géremezlik ddenegi belgesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin
tedavisi i¢in basvurdugu hastanelerden alinan epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgular: sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir saglik kurulu raporu ve

dayanag tiim belgeler bulunmak zorundadir.

Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, sigortalinin ¢alistigi isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sarti aranmaz. Sigortalinin
ornegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile, ilgili iiniteye bagvurmasi yeterlidir. Tahsis talep dilekgesine, iki adet belgelik fotografi ile Kurumun talebi halinde

sigortalimn niifus ciizdaninin bir fotokopisi eklenir.
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Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri

MADDE 20- Is kazas1 veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolay1 6len
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik
kazancinin % 70'i, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore gilincellenerek 34 tincii
madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6lumiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 iincii madde hiikiimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6lumiin is kazasi veya meslek hastalifina bagli olmamas: halinde
sigortalinin almakta oldugu siirekli is goéremezlik geliri, 34 {inci madde
hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine gelir baglanabilmesi i¢in, kendi sigortalilifindan dolay1, genel saglik
sigortast dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 {incii ve 35 inci
maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi
verilir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri

MADDE 20- s kazas1 veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolay1 élen
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin
% 70'1, 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére giincellenerek 34 {incii madde
hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6lumiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya goére belirlenen tutar, 34 {incii madde hiikimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciini % 50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli i goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6limiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olmamas: halinde
sigortalinin almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri, 34 tncii madde
hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) 4 incti maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi i¢in, kendi
sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasit dahil prim ve prime iliskin her
tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.'

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 tincii ve 35 inci
maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi
verilir.

1917/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii bor¢larnin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin”

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Bu maddede, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalilarin hak sahiplerine hangi esaslara gore gelir baglanacag belirtilmigtir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalilarm gelir almakta iken evienen es ve cocuklarina oliim sigortasinda belirtilen sekilde evienme yardimi ile cenaze
yardimi yapilmast ongoriilmiistiir.

Oliim geliri

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalmin hak sahiplerine, 6liim geliri baglanir.

Stirekli is goremezlik geliri almakta iken dlen sigortalilarin oliim sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenlenen onayli 6liim tutanagi, defin ruhsati, gomme izin
kagidi, 6lii muayene zabit varakasi, otopsi raporu veya doktor raporu gibi belgelerin temininin imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin oliimiinden dnce siirekli ig
goremezligine esas is kazasi veya meslek hastaligr disinda baska bir kaza gegirip gecirmedigi ya da bagka bir hastaliga yakalanip yakalanmadiginin mahallinde tahkiki,
sosyal giivenlik kontrol memurlart araciligiyla yaptirilir. Ancak sigortalinin kesin 6liim sebebine iligkin karar, bu belgeler ile sigortalimin dosyasinin tetkiki sonucunda
Kurum saghk kurulunca verilir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giiciinii;

a) Yiizde 50 oramimin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken olen ve oliimii is kazasi veya meslek hastaligina bagl olmayan
sigortalmmin almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri,

b) Yiizde 50 oranmimin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken olen ve oliimii is kazasi veya meslek hastaligina bagl olan sigortali icin,
Kanunun 20 inci maddesinin birinci fikrasina gore yeniden hesaplanan gelir tutari,

¢) Yiizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken &lenlerin oliimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup
olmadiginda bakilmaksizin Kanunun 20 inci maddesinin birinci fikrasina gore yeniden hesaplanan gelir tutari,

5510 sayili Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimlerine gore hak sahiplerine baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oraminin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmus iken dlenlerin,
oliimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri, hak sahiplerine gelir olarak baglanacaktir. Bu
diizenleme ile hak sahiplerinin magduriyetleri sonlandirilmis olacaktir.
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is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan isverenin ve ii¢iincii
kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- [s kazas1 ve meslek hastalig1, isverenin kast1 veya sigortalilarin
sagligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca isverene odettirilir.
Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasmin, 13 {incii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede
igveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen
stire i¢in sigortaliya 6denecek gecici is géremezlik 6denegi, Kurumca igsverenden
tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle
bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir1 olarak biinyece elverisli
olmadig1 iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen
veya biinyece elverisli olmadigi iste ¢alistirilmast sonucu meydana gelen hastaligi
nedeniyle, Kurumca sigortaliya ddenen gegici is goremezlik 6denegi isverene
Odettirilir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken odemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan ii¢lincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara riict edilir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar: fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay:1 haklarinda
kesinlesmis mahkiimiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢cin kurumuna veya ilgililere
riichl edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastali§1 sonucu 6liimlerde, bu Kanun
uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek ddenekler i¢in, is kazasi veya
meslek hastaliinin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is
kazas1 sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicli edilmez.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Bu madde ile isverenin iy kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kasti veya sug¢ sayilabilir bir hareketi olmast ya da sigortalilarin sagligini koruma ve is
giivenligine aykir1 davranisi halinde yapilan veya ilerde yapilacak ddemelerle, baglanan gelivin basladigi tarvihteki ilk pesin sermaye degeri toplaminin esas alinarak,
sigortali veya hak sahibinin isverenden isteyebilecekleri miktarlaria simirli olmak iizere Kurumca isverene riicii edilmesi, igverenin ve sigortalinin sorumlulugunun
tespitinde ka¢milmaziik ilkesinin de dikkate alinmasi ongoriilmiistiir.

Saglik raporu alinmasi gereken agir ve tehlikeli islerde, rapor alinmadan sigortali ¢alistirilmasini engellemek icin, bu durumdakilerin ige girmeden once mevcut
oldugu tespit edilen hastaliklar: nedeniyle odenecek gegici is goremezlik ddeneklerinin isverene ddettirilecegi belirtilmistir.

Bu madde ile iskazasi, meslek hastaligi veya hastalik, iigtincii bir kiginin kusuru yiiziinden olmus ise, Kurumca yapilan ddemeler ve baglanan gelirden dolayi,
sorumlulara ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami kadar riicii edilmesi diizenlenmistir.

Isverenin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu

Is kazasi veya meslek hastaligi isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse, isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit, isverenin bilerek yaptigi hukuka aykiri
eylemiyle is kazasi veya meslek hastaligina neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit i¢in yeterli olup, sonuclarmin istenmemesi
kasti ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykirt olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykirt sonu¢ dogurabilecegini ongérmesi veya ihmali de sorumluluk
icin yeterlidir.

Is kazasi veya meslek hastaligi igverenin, sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucunda olusmussa isveren
Kuruma karsi sorumlu olur. Mevzuat, yasal olarak yiiriirliige konulmus ve yiirtirliigiinii muhafaza eden, sigortalilarin saghgimin korunmasi ve is giivenligi alaninda, yasa
koyucu ile yasa koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetkiye dayanilarak, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimiidiir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate almir. Kaginilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alman tiim onlemlere ragmen, kismen ya da tiim olarak is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Isveren alinmasi gerekli bir onlemi almamas ise
olayin ka¢imilmazligi ileri siiriilemez.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, iiciincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
odemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pegin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan iigiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlart ¢calistiranlardan
tahsil edilir.

Isverenler iizerindeki SGK’min riicu baskist azalacak

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
odemeler ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan iiciincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢calistiranlara riicii
edilecek. Bugiine kadar isverenlerin en fazla yakindigi konulardan birisi olan riicu sorunu da ¢oziilmiis olacak.

506 sayili Kanunun 26. maddesinde yer alan "sigortali veya haksahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirlt olmak iizere" boliimii, Anayasa
Mahkemesinin 21/03/2007 tarih ve 26469 sayili R.G.de yayimlanan, 23/11/2006 Karar Giinlii, 2003/10 Esas ve 2006/106 Karar Sayili karariyla iptal edilmesine ragmen,
5510 sayili Kanunda “sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, ” ibaresi yeniden getirilmektedir.
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Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi,
is goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin agagidaki sayilan nedenlerden dolay: is kazasina
veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi sliresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya is
goremezlik oraninin artmasina, maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi sliresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiiziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaliina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas
almarak tigte birine kadar1 Kurumca eksiltilir.

¢) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaltya, yarisi tutarinda ddenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna
dair belge almaksizin c¢alisan sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi 6denmez,
0denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci madde
hiikiimlerine gore geri alinir.

13 tincti maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is
kazasinin anilan bentte belirtilen siire icinde Kuruma bildirilmemesi durumunda,
sigortaliya yapilacak is géremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu madde ile kasti bir hareketi yiiziinden veya bagislanmaz kusuru veya sug¢ sayilabilir bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan ya da is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik dolayisiyla hekim tarafindan bildirilen tedbir ve tavsiyelere uyulmamasi yiiziinden, tedavi siiresinin
uzamasina, iy géremezlik oranmmin artmasina sebep olan sigortaliya gecici is goremezlik ddenegi ile siirekli is goremezlik gelirinin hangi oranda eksiltilerek ddenecegi
veya ddenmeyecegi belirtilmistir.

Sigortalimin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik
odenegi veya siirekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile hukuken gecerli mazereti olanlar hari¢c olmak iizere, sigortalimin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle
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tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi dolayisiyla, normal tedavi siiresi uzamis veya malul kalmis yahut maluliyet orani
artmis ve bu hususlar hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmis ise, sigortaliya ddenecek gecici veya siivekli is goremezlik ddenegi, Kurumca uzayan tedavi siiresi veya
artan is goremezlik orani esas alinmak suretiyle dortte birine kadar eksiltilerek ddenir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya ddenecek gecici veya
stirekli is goremezlik odenegi; mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, iinite karari, hekim raporu, Kamu kurum ve kuruluslarimin gorevieri geregi
diizenledigi tutanaklar veya belgeler ile bilirkisi raporlarinda belirlenen kusur derecesi esas alimmak suretiyle, Kurumca iigte birine kadari eksiltilerek ddenir.

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, iinite karari, hekim raporu, Kamu kurum ve kuruluslarinin gorevieri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgeler ile bilirkisi raporlarindan sigortalinin kasti bir hareketi yiiziinden iy kazasina ugradiginin saptanmasi kosuluyla, meslek hastaligina tutulmasi, hastalanmasi veya
Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmemesi durumunda, sigortaliya gegici veya siirekli is goremezlik ddeneginin yarisi ddenir.

¢) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alistigi;, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, iinite karari, hekim raporu, Kamu kurum ve kuruluglarimin gorevieri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgeler ile bilirkisi raporlarinda belirlenen sigortaliya
gecici is goremezlik ddenegi denmez, ddenmis olanlar da yersiz yapilan ddeme tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte 5510 sayili Kanunun 96 nci madde hiikiimlerine
gore tahsil edilir. Bu sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda ¢alisir karari varsa ayrica ¢aligabilir belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik ddenegi odenirken
sigortalimin istirahatli oldugu devrede ¢alismadiginin igveren veya 4 (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar tarafindan yazili olarak beyan edilmesi ve belgelenmesi
gerekir.

Sigortalinin, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler
tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadigr gibi, hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir
hareketi savsamasi, agwr kusur kabul edilir.

(4)/ (b) sigortalilarina is kazasi sigorta kolundan gecici is goremezlik ddenegi ddenirken, is kazasinin bildiriminin siiresi icinde yapilmamasi halinde, bildirim tarihi
esas alinarak ddeme yapilr.
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Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortal1 ¢calistirmaya baslandiginin siiresi i¢inde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortall ¢alistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten once meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
ddenekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutar1, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili
sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica ddettirilir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde,
8 inci maddenin dordinct fikrasinda belirtilen siire igerisinde bildirimde
bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca
6denmez.

Siiresinde bildirilmeyen sigortalihiktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortal1 ¢calistirmaya baslandiginin siiresi i¢inde sigortali ige giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortalt ¢alistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten dnce meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
Odenekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutar: ile gelir baglanirsa bu gelirin bagladig:
tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutar1, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili
sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica ddettirilir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin ii¢iincii fikrasinda
belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan
siirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik halleri sonucu ilgililerin
gelir ve ddenekleri Kurumca 6denmez."

YORUM VE ACIKLAMA:

Stiresinde bildirilmeyen sigortalilarin sigorta yardimlari ile saglik hizmetlerinin Kurumca saglanacagi, ancak bu durumda igverenin yiikiimliiliiklerinin ne olacagi

actklanmistir.

506 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan, isverenlerin siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluklar: devam ettivilmistir. Sigortali ¢alistirmaya
baslandiginin siiresi iginde sigortali ise girig bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢calistirildiginin Kurumca tespit
edildigi tarihten once meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii
masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarvihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, isverenin sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica ddettirilir.

'1'17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “dérdiincii fikrasinda” ibaresi “iigiincii fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik”

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple sildh altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet
siiresi,

b) Hiikiimliilikkle sonug¢lanmayan tutuklulukta gegen siire,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is
goremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde
gegen siire,

18 inci maddede belirtilen caligma siirelerine girmedigi gibi, is goremezligin
basladig1 veya hastaligin anlagildig1 yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilin
hesabinda da dikkate alinmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kisa vadeli sigorta kollarinin uygulanmasinda bekleme siirelerinin hesabinda veya is goremezlik ddenegi veya geliri icin esas alinacak kazancin tespiti i¢in dikkate
alinacak bir yillik stirenin hesabinda ¢alismaya ara verilmesine ragmen dikkate alinmayacak haller belirtilmistir.

Ancak, bu haller arasinda iicretsiz izne yer verilmemistir. Bu da, iicretsiz izin alan sigortalilarin magduriyetlerini doguracaktir.
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Maliil sayilma

MADDE 25- Sigortalinin veya isverenin talebi tizerine Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca ustliine uygun
duizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, ¢alisma
gliclinlin veya is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en
az % 60'm1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malalliik
sigortast bakimindan maldll sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladig: tarihten 6nce sigortalinin
caligma giicliniin % 60'in1 kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali
bu hastalik veya 6ziirii sebebiyle maltlliik ayligindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Maliil sayilma

MADDE 25- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/25. md.)

Sigortalinin veya isverenin talebi iizerine Kurumca yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularimin saghk kurullarinca usiliine uygun diizenlenecek
raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢cin calisma
giiciiniin veya is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
giiciiniin en az % 60'mn1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma
giiciiniin en az % 60’1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giiciinii kaybettigi Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortal,
malil sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladig1 tarihten once
sigortalinin calisma giiciiniin % 60'1m1 veya vazifesini yapamayacak derecede
meslekte kazanma giiciinii kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse,
sigortali bu hastalik veya 6zrii sebebiyle maliilliik ayh@indan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp
dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin sildh altina alindiklar1 dénemde
malil olup, bu malilliikleri asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani
olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya oziirleri sebebiyle malilliik sigortasina
iliskin hiikiimler uygulanmaz.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yazihi talepleri halinde, haklarinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaksizin malilliiklerinin mani olmadig1 baska vazife veya siniflara
nakil suretiyle tayinleri yapilmak iizere istifa etmis sayilirlar. Bunlarin, istifa
etmis sayilldiktan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim isteme
haklar1 mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli
miimkiin olanlardan 6zel kanunlarina gére yiikiimliiliik siiresine tabi olanlar,
bu yiikiimliiliiklerini tamamlamadikc¢a veya maliiliyetlerinin yeni vazifelerine
de mani olduguna dair usiiliine uygun yeniden rapor almadik¢a bu haklarim
kullanamazlar.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastalifa ugrayanlar,
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hastaliklar1 kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam etmesi halinde,
hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca
maliil veya 47 nci madde hiikiimlerine gore vazife malilii sayilirlar.

4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik sebebiyle
malil sayllmalarina esas alinacak hastalik siiresi hakkinda kendi ozel
kanunlar yiiriirliige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
hastalik iznine iligkin hiikiimleri uygulanmir. Kanunlarindaki yazih siirelerden
once gecen hastaligl en ¢ok bir yil icinde niiksetmesi halinde eski ve yeni
hastalik siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilr.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortalilarin hangi hallerde malill sayilacaklart maddede gosterilmistir. 4/(a) ve 4/(b) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ¢alisma giictiniin veya is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 601, 4/(c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma giiciiniin en az % 6011 veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi SGK Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalilarin malil kabul edilecegi, ilk defa ise girdigi tarihte ¢alisma
giictiniin % 60'in1 veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettigi dnceden veya sonradan edilen kimselerin malilliik sigortasindan

yararlanamayacaklar: belirtilmigtir.

Saghk kurullarinca SSK ve Bag-Kur sigortalilarinin malulen emeklilikleri icin 5510 sayili Kanundan 6nce aranan ¢aligma giiciiniin 2/3 iinii kaybetme kosulu, 5510
sayili Kanunla birlikte en az % 60'in1 kaybetmesi seklinde degistirilerek sigortalilarin malilliyet oranlari diistiriilecek.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26- Malilliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malallik ayligi
baglanmasidir.

Sigortaliya maltilliik aylig1 baglanabilmesi i¢in sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gore maldl sayilmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska
birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede malill olan sigortalilar i¢in ise en az bes
yildan beri sigortalit bulunup toplam 900 giin maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar:
primi bildirilmis olmasi,

¢) Maliliyeti nedeniyle sigortali olarak ¢alistig1 isten ayrildiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde malalliik aylig1 baglanir. Ancak, 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik
sigortast primi dahil, prim ve her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Malilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26- Malilliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldlliik
aylig1 baglanmasidir.

Sigortaliya maltlliik aylig1 baglanabilmesi i¢in sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gore maldl sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/14. md.)  En az on yildan beri sigortah
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina muhta¢
derecede malul olan sigortalilar icin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800
giin maliilliik, yashhik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

c¢) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak ¢alistig1 isten ayrildiktan veya
isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

(Degisik: 17/4/2008— 5754/14. md.) halinde maltlliik ayligi baglanir.
Ancak, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal1 sayilanlarin
kendi sigortalilig1 nedeniyle genel saglik sigortast primi dahil, prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢lariin 6denmis olmasi zorunludur.'

YORUM VE ACIKLAMA:

Malilliik sigortasindan saglanan yardimin malilliik ayligi baglanmasi oldugu maddede belirtilmistir. Sigortalilarin, malilliik ayligindan yararlanabilmesi icin
aranan kosullar agiklanmistir. Malul sayilan sigortalilarin ayrica en az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina
muhtag derecede malul olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis olmasi gerekecektir.

Daha onceki SSK mevzuatinda toplam olarak 1.800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik siiresinin her yili icin ortalama olarak 180 giin
malulliik, yaslilik ve oliim sigortalar: primi 6demis olmasit kosulu degistivilerek sigortalilarin maluliyet icin gereken prim giin sayisi artirilmistir.

Sigortalinin malulliik durumu, kendisinin veya isverenin talebi iizerine;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin,

b) Varsa ilk defa sigortali olarak ¢alismaya basladig: tarihteki saglik durumunu gosteren raporun,

¢) Erkek sigortalilarin askerlige baslayis ve terhis tarihlerini gosteren askerlik siiresine ait belgenin,

¢) Varsa sigortalinin maluliyete sebep oldugu ileri siiriilen hastaligi ile ilgili daha once basvurulan saglik hizmeti sunucularimdan temin edilecek rapor, tibbi belge ve

epikrizlerin,

d) Sigortali hakkinda daha dnce Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu veya Kurum saglik kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu kararin bir drnegi ile dayanagi

rapor ve tibbi belgelerin,
Kurum saglik kurulunca incelenmesi sonucunda tespit edilir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60 1 kaybettigi Kurum saglk kurulunca tespit edilen sigortalilara malulliik aylig:
baglanmasi i¢in yeni bir saglik raporu istenmeksizin Kurum saglik kurulunun bu tespitine iliskin karari iizerinden iglem yapilir.

1217/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 14 iincii maddesiyle; bu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmim”

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Malilliik ayhginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27- Malilliik ayligi; prim 6deme giin sayist 9000 giinden az olan
sigortalilar i¢in 9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar i¢in ise toplam
prim 6deme giin sayist iizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gére hesaplanir.
Sigortal1 bagka birinin siirekli bakimina muhtac ise tespit edilen aylik baglama orani
10 puan artirtlir.

4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, malalliik sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ay1 itibariyla yil
icine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan bir
onceki yilin son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 dosya bazinda
Odenen en diisiik yaslilik ayligindan az olamaz.

Malalluk ayligi, sigortalinin;

a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden once ise
yazil1 istek tarihini,

b) Malil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise
rapor tarihini,

¢) 4 tncii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda bulunanlarin
calistiklar1 igyerine miiracaatlar1 halinde, gorevlerinden ayrildiklar tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Sigortal1, ayligin baslangi¢ tarihinde gecici is goéremezlik 6denegi almakta ise
maltllik aylig1 gecici is géremezlik 6denegi verilme siiresinin sona erdigi tarihten
sonraki ay basindan baslar. Ancak, baglanacak maldlliik aylig1, sigortalinin almakta
oldugu gegici i goremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise aradaki fark, bu
maddenin tiglincti fikrasina gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Maldlliik aylig1 almakta iken sigortali olarak yeniden calismaya baslayanlarin
veya yabanci bir lilke mevzuat1 kapsaminda caligmaya veya ikamete dayali sosyal
yardim almaya baslayanlarin maldlliik ayliklari, calismaya basladiklar1 veya
ikamete dayali sosyal yardim almaya basladiklar: tarihi takip eden 6deme donemi
basinda kesilir.

Bu Kanuna gore sigortali olmayr gerektiren bir iste ¢alismasi nedeniyle
maltlliik ayliklart kesilenlerden ¢alismasi sona erip, malallikk ayligi baglanmasi igin
yazili istekte bulunanlara, kontrol muayenesine tdbi tutulmak ve maldlligiinin
devam ettigi anlagilmak sartiyla eski maltlliik ayligi, yazili istekte bulundugu

Malilliik ayhiginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/15. md.)

Malilliik ayhgi; prim giin sayis1t 9000 giinden az olan sigortalilar icin
9000 giin iizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar icin ise toplam prim 6deme
giin sayisi iizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gore hesaplanir. Sigortah
baska birinin siirekli bakimina muhtac ise tespit edilen aylik baglama oram 10
puan artirthir. Ancak, 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim giin sayis1 7200 giin olarak
uygulanir.

Malilliik ayligi, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigortal iken gérevinden
ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis
olanlarin;

a) Malil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tarihinden
once ise yazil istek tarihini,

b) Maliil sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tarihinden
sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismakta
olanlarin ise, maliliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklar tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Malilliik ayhgr almakta iken bu Kanuna gére veya yabanc bir iilke
mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin malilliik ayhklari, ¢caliymaya
basladiklan tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesilir ve bu Kanuna tabi
olarak cahistiklar: siire zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas
kazanglar: iizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar: ile genel saghk sigortasina ait prim alimr. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden malilliik ayhigi baglanmasi icin yazih istekte bulunan ya da emekliye
ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayhgina
esas malilliigiiniin devam ettigi anlasilmak kaydiyla, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisiyorsa gorevinden ayrildig: tarihi,
digerlerine ise istek tarihlerini takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden
maliilliik ayhg: hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan malilliik ayhgina esas prim 6deme
giin sayisi;
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tarihten sonraki ay basindan itibaren 6denmeye baslanir. Ancak, bu durumdaki
sigortalilar i¢in yazili istek tarihlerine gére yeniden malallik aylig1 hesaplanir ve bu
aylik 6nceden baglanan maldllik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik
tizerinden 6deme yapilir.

a) 9000 giiniin iizerinde olanlarin ayhklar1 30 uncu maddenin iiciincii
fikrasimin (a) bendi hiikiimleri uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 giinden az olanlarin ayliklari ise, eski ayh@in kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle ayligin baslangic tarihi
itibariyle hesaplanan tutarimin emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim 6deme giin
sayis1 toplaminin emeklilik dncesi prim 6deme giin sayisina orantili boliimii ile
emeklilik sonras1 ¢caliymaya ait kismi ayhigin toplamindan olusur. Emeklilik
sonrasi calismaya ait kismi ayhk, emeklilik dncesi ve sonrasi prim 6deme giin
sayis1 toplami ve emeklilik sonras1 c¢aligmaya ait prime esas kazanclari
iizerinden bu maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan ayhgin emeklilik
sonrasi prim 6deme giin sayisina orantili boliimii kadardir. Yeni ayhk, eski
ayhgin Kesildigi tarihten sonra aylklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle
bulunan tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim giin sayisi, 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar icin 7200
giin olarak uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortalilara baglanacak malilliik ayliklarinin yashiik sigortasindan baglanacak ayliklarin hesaplanmasina esas alinan usille hesaplanacagi ancak, malilliik kiginin
istegi disinda oldugu icin prim giin sayisimin en az 9000 giin prim ddenmis gibi kabul edilerek maas baglama oranimin yiikseltilmesi amaglanms, sigortalimin baska
birinin siirekli bakimina muhtag olmasi durumunda tespit edilen aylik baglama oraminin 10 puan artirilacag belirtilmistir.

Malilliik ayligina esas raporun aylik talep tarihinden dnce veya sonra olmasina gére maliilliik ayliginin ne zaman baslayacag belirtilmig, 4/ (c) bendi kapsaminda
olanlarm ise gorevlerinden ayrildiklar: tarvihi takip eden ddeme donemi bagindan itibaren baslayacagi diizenlenmistir.

Kisilerin ¢calisamayacag dikkate alinarak malilliik ayligi baglandigindan, malilliik ayligi almakta iken 5510 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan sigortalinin
ayliklarinin kesilecegi, bu durumda olup ¢alismasi sona erenlerin, tekrar aylik almak icin miiracaat etmeleri durumunda, malilliik ayliklarinin yeniden hesaplanacagi,
hesaplanan yeni aylik eski ayliktan yiiksekse bu ayligin ddenecegi, eski aylik yiiksek ise eski ayligin baglanacag belirtilmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 28- Yaslhlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a) Yaslhlik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

[lk defa bu Kanuna gore sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalart ve en az 9000 giin
malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalar: primi bildirilmis olmasi sartryla yaslilik aylig:
baglanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 114 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek i¢in 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 i1a 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek i¢in 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek i¢in 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin i¢in 63, erkek i¢in 65,

6) 1/1/2046 11a 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin i¢in 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek i¢in 65,

olarak uygulanir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine ¢ yil
eklenmek ve adlarina en az 5400 giin malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi
bildirilmis olmak sartiyla da yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa ¢aligmaya basladig: tarihten 6nce 25 inci maddenin
ikinci fikrasina gore maldl sayilmay: gerektirecek derecede hastalik veya oziirii
bulunan ve bu nedenle mallllik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az
onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin malillik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik aylig1 baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca
ustliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢aligma giictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortal1 olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortal1 olmalar1 ve 4680 giin,

malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci

Yashhik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan

MADDE 28- Yaslhlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a) Yaslhlik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/16. md.) 11k defa bu Kanuna gore
sigortal sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus olmalari ve en az 9000
giin malilliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmas1 sartiyla
yashhik ayhgi baglanir. Ancak, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin prim giin sayis1 sart1 7200 giin olarak
uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢cin 61, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde
belirtilen prim giin sayis1 sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri
esas alinir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/16. md.) Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini1 ge¢cmemek iizere" iic yil eklenmek ve
adlarma en az 5400 giin malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi bildirilmis
olmak sartiyla da yashlik ayligindan yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa ¢aligsmaya bagladig1 tarihten dnce 25 inci maddenin
ikinci fikrasina gore mallll sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya oziirii
bulunan ve bu nedenle maldlliik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az
onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin malalliik, yashilik ve 6lim
sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartryla yaslilik aylig1 baglanir.

Kurumeca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca
usiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi

1% 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 16 nc1 maddesiyle; bu fikrada yer alan "yas hadlerine" ibaresinden sonra gelmek iizere "65 yasmni gegmemek iizere" ibaresi

eklenmis ve metne iglenmistir.
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fikranin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar.
Bunlar 94 tincti madde hiikiimlerine gére kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde siirekli veya
miinavebeli olarak en az 20 yildan beri c¢alisan sigortalilar i¢in ikinci fikrada
belirtilen yas sart1 55 olarak uygulanir.

50 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas
disindaki diger sartlar1 tagimalar1 halinde yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen yashlik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4
tincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin ¢alistig1 isten
ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip
vermeyecegini beyan ettikten, (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise Kurumun
aylik baglanma hakki olduguna dair yazisi tizerine yetkili makamdan emekliye sevk
onay1 aldiktan ve ilisigi kesildikten sonra yazili istekte bulunmasi sarttir.

4 tncti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaglilik
aylig1 baglanabilmesi i¢in ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel
saglik sigortasi primi dahil kendi sigortalilig1 nedeniyle prim ve her tiirlii borcunun
olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us@il ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢aligma giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortal1 olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortal1 olmalar1 ve 4680 giin,

malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmak sartryla ikinci
fikranin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar.
Bunlar 94 tincti madde hiikiimlerine gére kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti iglerinde stirekli veya
miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigortalilar i¢in ikinci fikrada
belirtilen yas sart1 55 olarak uygulanir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/16. md.) 55 yasim'' dolduran ve erken
yaglanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger sartlari tagimalar
halinde yashlik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/16. md.) Emeklilik veya yashhk ayhg
baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin siirekli
bakimina muhta¢ derecede malul cocugu bulunanlarin, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen prim 6deme giin sayillarinin dortte biri,
prim 6deme giin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu siireler emeklilik yas
hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008— 5754/16. md.) Yukaridaki fikralarda
belirtilen yashhk ayhklarindan yararlanabilmek i¢in, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin calistigi isten ayrildiktan, (b)
bendinde belirtilen sigortalinin sigortalihga esas faaliyete son verip
vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunmalari, 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri
iizerine yetkili makamdan emekliye sevk onayr alindiktan sonra ilisiklerinin
kesilmesi sarttir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/16. md.) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen sigortalilara yaslilik ayli§1 baglanabilmesi i¢in ayrica, yazili
talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi primi dahil kendi
sigortalilig1 nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun olmamasi
zorunludur."”

Bu maddenin uygulamasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

'417/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 16 nc1 maddesiyle; yedinci fikrada yer alan "50" ibaresi "55" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
' 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 16 nc1 maddesiyle; dokuzuncu fikrada yer alan "prim ve her tiirlii borcunun" ibaresi "prim ve prime iliskin her tiirlii

borcunun" degistirilmis ve metne islenmistir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Yashhik sigortasindan saglanan yardimlar belirtilmistir.

30.04.2008 giiniinden once ise girmis olanlar i¢in gegerli olan emeklilik yaslart ve sartlarinda herhangi bir degisiklik getirilmemistir.

30.04.2008 sonrasinda ise giren 4/a (eski SSK sigortalilari) sigortalilart icin 7200 giinii tamamladiklar: tarihe gore emekli olacaklardwr. Nisan 2008 sonrasinda ige
girenler 7200 giinii tamamladiklar: giine gore;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadm icin 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62,

3) 1/1/2040 ild 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ild 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64,

5) 1/1/2044 ild 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadn igin 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

Yaslarinda emekli olacaklardir.

Yashilik ayligi basvurusu ve istenecek belgeler

Yashhik ayligi baglanabilmesi icin, sigortalinin Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistigi isten ayrildiktan,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmast halinde, sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunmalar1,

¢) (b) bendi kapsaminda bulunup tarimsal faaliyet yiiriitenlerden olmasi halinde, tarimsal faaliyetinin sona erdigini belirtir belgeyi, ziraat odasindan, ziraat odasi
bulunmayan yerlerde tarim il veya il¢e miidiirliiklerinden aldiktan,

sonra, ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili iiniteye basvurmasi sarttir.

Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin iki adet belgelik fotografi ile Kurumca istenilmesi halinde niifus ciizdaninin bir fotokopisi ve Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili doneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortali isten ayrilis bildirgesi
eklenir.

5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci ve yedinci fikralarinda belirtilen yashilik ayligina hak kazanma sartlarmmdan yararlanmak isteyen sigortalilardan,
calisma giiciiniin %40 ile %59 arasinda kaybedildigini veya erken yaslandigini gosteren saglik raporu alinmadan dogrudan yashhik ayligi talebinde bulunan sigortalilar,
oncelikle Kurumca yetkilendirilen saghk kurulusuna sevk edilerek, durumlarinin tespitine esas saglik kurulu raporunu almak zorundadirlar.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Yashhik ayhiginin hesaplanmasi

MADDE 29- Yaghilik ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki
hiuktimlere gore belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin
carpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin
ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar i¢in, her yil
gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan kazanglar toplaminin,
itibar? hizmet siiresi ile fiill hizmet stiresi zammi hari¢ toplam prim 6deme giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinliik kazancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malilliik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi
gecen toplam prim 6deme giin sayisinin her 360 giinii i¢cin 2015 yili sonuna kadar
% 2,5; 2016 yil1 basindan itibaren ise % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360
giinden eksik stireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama oran1 %
90'1 gecemez.

28 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralarina gore ayliga hak kazanan
sigortalilar i¢in hesaplanacak aylik baglama orani, prim 6deme giin sayis1t 9000
giinden az olanlar icin caliyma giicii kayip oranmin 9000 giin prim d6deme giin
say1si ile ¢arpimi sonucu bulunan rakamin % 60'a boliinmesi suretiyle hesaplanan
glin sayisina gore, Ugiincii fikra uyarinca tespit edilen orandir. Prim 6deme giin
say1s1 9000 giinden fazla olanlar i¢in ise toplam prim 6deme giin sayisina gore aylik
baglama orani belirlenir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangi¢ tarihinin yilin ilk alt1 aylik
donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme
donemi i¢in gelir ve ayliklara uygulanan artis oran1 kadar artirilarak, yilin ikinci alt1
aylik donemine rastlamasi halinde ise oncelikle Ocak 6deme donemi, daha sonra
Temmuz 6deme donemi i¢in gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlar1 kadar
artirilarak, sigortalinin aylik baglangic tarihindeki ayligi hesaplanir.

Yashhk ayhginin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/17. md.)

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile aym fikranin (c) bendine gére bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra ilk defa sigortali olarak calismaya baslayanlarin yashhk ayhg,
asagidaki hiikiimlere gore belirlenecek ortalama ayhk kazanci ile ayhk
baglama oraninin ¢carpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama ayhk kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin,
kazancin ait oldugu yildan itibaren aylk talep tarihine kadar gecen yillar icin,
her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan kazanglar
toplaminin, itibarf hizmet siiresi ile fiili hizmet siiresi zammi hari¢ toplam prim
6deme giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinliik kazancin
otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldlliik, yashhik ve 6liim sigortalarina
tabi gecen toplam prim ddeme giin sayisinin her 360 giinii icin % 2 olarak
uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantilh olarak dikkate
aliir. Ancak ayhk baglama oram % 90'1 gecemez.

28 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralarina gore ayhga hak kazanan
sigortalilar icin hesaplanacak ayhk baglama orani, prim 6deme giin sayis1 9000
giinden az olanlar icin ¢aliyma giicii kayip oraninin 9000 giin prim édeme giin
sayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunan rakamin % 60'a béliinmesi suretiyle
hesaplanan giin sayisina gore, % 50'yi gecmemek iizere iiciincii fikra uyarinca
tespit edilen orandir. Prim 6deme giin sayis1 9000 giinden fazla olanlar icin ise
toplam prim 6deme giin sayisina gore aylik baglama oram belirlenir. Ancak, 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlar icin
bu fikrada gecen 9000 prim giin sayis1 7200 giin, % 50 orani da % 40 olarak
uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayhgin baslangi¢c tarihinin yilin ilk alti
ayhk dénemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak
6deme donemi icin gelir ve ayhklara uygulanan artis oran1 kadar artirilarak,
yilin ikinci alti ayhk donemine rastlamasi halinde ise dncelikle Ocak édeme
donemi, daha sonra Temmuz 6deme donemi icin gelir ve ayhklara uygulanan
artis oranlar1 kadar artirilarak, sigortahinin ayhk baslangic tarihindeki ayhg:
hesaplanir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ayni fikranin (c) bendine gére bu Kanunun yiiriirliige girdigi tavihten sonra ilk defa
sigortall olarak ¢calismaya baglayanlarin yashihik ayligi, asagidaki hiikiimlere gore belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oranimin ¢arpimi sonucunda
bulunan tutar oldugu, Ortalama aylik kazancin hangi yontemle giincellenecegi ve bulunan bu kazanglarin her yil icin hangi aylik baglama orant ile ¢arpilarak yashilik
ayliginin hesaplanacagi belirtilmistir.

506 sayilh SSK’da aylik baglama orani, 1999 ve oncesi donem icin 5000 gorve yiizde 60 ve 5000 giinden sonraki her 240 giin i¢in yiizde 1 zamli olurken, 2000
yilindan itibaren ise sigortalinin toplam prim ddeme giin sayismin ilk 3 600 giiniiniin her 360 giinii icin % 3.5, sonraki 5 400 giiniin her 360 giinii icin % 2 ve daha sonraki
her 360 giin icin % 1.5 oranlarmin toplamidir.

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununda aylik baglama oran1 emekli, adi malulliik ve vazife malulliigii ayliklari, (a) fikrasina gore tespit edilen rakamlarin her yil
Biitce Kanununda tespit edilen katsayi ile ¢carpithmast sonunda bulunacak tutarm fiili ve itibari hizmet toplami 25 yil olanlara % 75", 25 yildan az olanlara her tam yil i¢in
% 1 eksigi, fazla olanlara da her tam yil icin % 1 fazlasi tizerinden baglanir.

1479 sayih Bag-Kur Kanununda; aylik baglama orani, 1999 ve oncesi donemi i¢in 25 yila gore yiizde 70 olup, 25 yildan fazla her yil icin yiizde 1 zamli iken 2000 ve
sonrasi igin sigortalinin toplam sigortalilik siiresinin ilk on tam yilinin her bir yuli icin %3,5, takip eden onbes tam yilin her bir yili icin %2 ve yirmibes yildan fazla her bir
tam yil icin %1,5 oranlarinin toplamidr.

Sosyal Giivenlik Reformu ile hem aylik baglama oram diigiiriiliiyor, hem de tavan getiriliyor. Mevcut yasalardaki orvanlar daha yiiksek, hem de memurlarda yiizde 100
isci ve esnafta tavan smirlamasi yok. Aylik baglama orami, sigortalmin malalliik, yashiik ve oliim sigortalarina tabi gecen toplam prim ddeme giin sayisinin her 360 giinii
icin % 2 olarak uygulanacak. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siiveler orantili olarak dikkate alinacak, ancak aylik baglama orant % 901 gegemeyecek.

73




5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Yashhik ayhiginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi
odenmesi

MADDE 30- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak
kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili makamdan emekliye sevk onay1
aldiktan ve gorevleriyle ilisigi kesildikten sonra Kuruma bagvuranlara, ilisiginin
kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun sigortali
olmay1 gerektiren gorevinden ayrilmis olanlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin yaslilik ayligi, gecici is goremezlik
Odenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan baglar. Ancak,
baglanacak yaslilik aylig1 gegici is goremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise,
aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Yaglilik aylig1 almakta iken sigortali olarak yeniden c¢aligmaya baglayanlarin
veya yabanci bir tilke mevzuat1 kapsaminda ¢alismaya veya ikamete dayali sosyal
yardim almaya baglayanlarin yashlik ayliklari, calismaya bagladiklar1 veya ikamete
dayal1 sosyal yardim almaya basladiklar tarihi takip eden 6deme donemi basinda
kesilir. Yaslilik ayliklar1 kesilenlerden, bu Kanuna tabi olarak yeniden ¢alismaya
baslayanlardan calistiklar: siire zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas
kazanglar: tizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina
ait prim aliir. Calismaya baslamasi nedeniyle yaslilik ayliklar1 kesilenlerden, isten
ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yaslilik ayligi baglanmas: i¢in yazili
istekte bulunan sigortaliya, yazili istek tarihini takip eden ay basindan itibaren
yeniden yaslilik ayligi hesaplanarak baglanir. Bu durumda olanlarin yeniden
hesaplanan yaslilik ayligi, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore yeni talep tarihine
kadar ytikseltilen eski ayliklarinin altinda olamaz.

Yaslilik aylig1 almakta iken bu Kanuna tabi sigortali olarak yeniden ¢alismaya
baslayanlardan veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete
devam edecegini beyan edenlerden ayliklarinin kesilmemesi i¢in yazili istekte
bulunanlarin yashilik ayliklarinin ddenmesine devam edilir. Bunlardan 80 inci
maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden 81 inci maddenin (e)
bendi geregince sosyal giivenlik destek primi alinir. Sosyal giivenlik destek primi
6denmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gore malallik, yaslilik ve 6lim

Yashhk ayhiginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi
o6denmesi

MADDE 30- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak
kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/18. md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan
yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onay1
tizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/18. md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan
her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmig ve daha sonra baska bir sigortalilik
haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu aylig1
kesilenlerden yaslilik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Ayhigin 6denmesine baglanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin yaghlik ayligi, gecici is géremezlik
O0denegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan baglar. Ancak,
baglanacak yashilik ayli1 gecici is goremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise,
aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/18. md.) Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan Kisilerden yashhk ayhg:
baglandiktan sonra;

a) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi
hari¢ olmak iizere bu Kanuna giére veya yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda calismaya baslayanlarin yashhk ayhklari, calismaya basladiklar:
tarihi takip eden 6deme dénemi basinda Kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi
calistiklar1 siire zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas
kazanglar: iizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 ile genel saghk sigortasina ait prim almir. Yashhk ayhg: kesilenlerden,
isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yashhk ayhg baglanmasi icin
yazih istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili
istek tarihini veya gorevinden ayrildig: tarihi takip eden 6deme déneminden
itibaren yeniden yashhk ayhg1 hesaplanarak baglanir. Yeni ayhk, eski ayhgin
kesildigi tarihten sonra ayhklara yapilacak artislar uygulanarak bu fikrada
belirtilen ayhk baslangic tarihi itibariyla bulunan tutar: ile emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi cahsmaya ait
kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim édeme giin
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sigortalar1 prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nc1 madde
hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

Ugiincii fikraya gore yaslilik aylig1 kesilenler, bu Kanuna tabi olarak yeniden
calistiklar1 stire i¢inde dordiincii fikra hitkiimlerinin uygulanmasini; dordiinci
fikraya gore yaslilik aylig1 kesilmeden calisanlar ise calistiklar1 siire iginde
haklarinda tigiincii fikra hitkiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

sayis1 ve emeklilik sonrasi caliymaya ait prime esas kazanclar iizerinden 29
uncu maddeye gore hesaplanan ayhigin emeklilik sonras1 prim 6deme giin
sayisina orantili boliimii kadardir.

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
hari¢ olmak iizere diger alt bentlerine tabi caliymaya baslayanlardan
ayhiklarinin kesilmemesi icin yazili istekte bulunanlarin yashhk ayhklarinin
6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklar1 ayliklarimin % 15°i
oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yihn Ocak
ayinda 6denen en yiiksek yashhk ayhigindan alinabilecek sosyal giivenlik
destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta
kollar1 primi alinmaz. Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri,
ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal giivenlik destek primi
odenmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gore malilliik, yashhk ve 6liim
sigortalar1 prim 6deme giin sayisina ildve edilmez, 31 inci ve 36 nc1 madde
hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(Miilga dordiincii fikra: 17/4/2008— 5754/18. md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008— 5754/18. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigl i¢in iiciincii fikranin (a) bendine
gore yashhk ayhg: kesilenler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalihklar1 devam ettigi siire icinde bu maddenin ii¢iincii
fikrasinin (b) bendi hiikiimlerinin uygulanmasini; (b) bendi hiikiimlerine gore
sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar ise haklarinda ii¢iincii fikranin (a)
bendi hiikiimlerinin uygulanmasin isteyebilirler.

YORUM VE ACIKLAMA:

Yashilik ayliginin baslangict ¢alisma iliskisine gore belirlenmistir. Gegici is goremezlik ddenegi almakta olan sigortalilardan yashiik ayligina hak kazananlara gegici
is goremezlik ddenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ddeme donemi basindan baslanarak aylik baglanacaktir.

Yashihik ayligi almakta iken sigortali olarak ¢alismaya baglayan kisilere kendi tercihlerine gore yashihk ayliklarinin kesilmesi ve prime esas kazanglari iizerinden
tekrar prim ddemeleri veya ayliklarinin devamini istemeleri halinde sosyal giivenlik destek primini ddemeleri suretiyle ayliklar: kesilmeksizin ¢alisabilmelerine imkan
verilmigtir. Bu durumda sosyal giivenlik destek primi orani, emeklilerin ¢aligtirilmasini tesvik etmeyecek sekilde ¢alisanlarla ayni oranda belirlenmistir. Calismaya
baslamalari nedeniyle ayliklar: kesilen sigortalilarin, ¢alistiklar: isten ayrildiklarinda yeniden baglanacak yashiik ayliginin hesabina iliskin esaslar diizenlenmistir.

Yashihik ayligimin kesilmesi;
Yashilik ayligi almakta olan sigortalilardan;

a) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve gorevde ¢alismaya

baslayanlarn, ¢calismaya basladiklar tarihi,

b) 4 / (b) bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ olmak iizere 5510 sayili Kanuna gére veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin yashlik

ayliklari, ¢alismaya basladiklar: tarihi takip eden ddeme donemi basinda

¢) Sosyal giivenlik destek primi ddeyenlerden tiim sigorta kollarina tabi olmak isteyenlerin, bu isteklerine ait yazili taleplerinin Kurum kayitlarina gegtigi tarihi,
¢) Caligsma giiciiniin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashilik ayligi alanlarin yapilan kontrol muayenesi sonucu, ¢aligma giiciindeki kayp oraninin
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%40 altina diistiigiiniin anlagilmasi halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,
takip eden odeme donemi bagindan itibaren yashilik aylig: kesilir.

Ik Defa Reformdan Once Sigortali Olanlarda 5510 sayili Yasamn Yiiriirliige Girmesinden Sonra SGDP Uygulamast

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i veya sigortali olanlar, vazife malulliigii, malilliik ve yashlik veya emekli ayligi baglananlar ve bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢calismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan 5510
sayult Kanunla yiirviirliikten kaldwilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda (SSK'l1) ¢calisanlar igin sosyal giivenlik destek primi prime esas kazanglar tizerinden 81 inci maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde belirtilen kisa vadeli
sigorta kollar: prim oranna yiizde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yiizde 30 oranimin dortte biri sigortali, dortte iigii igveren hissesidir. Bu kapsamda
sayilan kigilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin prim ddeme yiikiimliisii bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast hiikiimleri uygulanir.

Yani, kamuoyunda bilindiginin aksine, 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden once sigortali olanlar, emekli olduktan sonra sosval giivenlik destek primi
odeyerek calisabileceklerdir. Bu sigortalilarin ne zaman emekli olduklarimin/olacaklarinin bir énemi yoktur. Ancak, ilk defa 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden
sonra sigortali olanlarm sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alismast miimkiin olmayacaktir.

Ik Defa Reformdan Sonra Sigortal Olanlarda 5510 sayili Yasann Yiiriirliige Girmesinden Sonra SGDP Uygulamast

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yasglilik ayligi baglandiktan
sonra;

5510 sayuli Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi (Tarimsal faaliyette bulunanlar) hari¢ olmak iizere 5510 sayili Kanuna
gore veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarm yashiik ayliklari, ¢alismaya basladiklar: tarihi takip eden ddeme donemi basinda kesilecektir.

Diger bir deyisle emeklilik sonrasi ¢calisma yasagi sadece 5510 sayuli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa
sigortali olan kisiler i¢in gegerlidir.

Bunlardan 5510 sayili Kanuna tabi ¢alistiklar: siire zarfinda 5510/80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari iizerinden 5510/81 inci madde geregince
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortasina ait prim alimacaktir.

Yashilik aylig: kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yashiik ayligi baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk
edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildigi tarihi takip eden odeme doneminden itibaren yeniden yashilik ayligi hesaplanarak baglanir.

Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik baslangi¢ tarihi itibariyla bulunan tutari ile
emeklilik sonrast ¢alismaya ait kismi ayligin toplamindan olugur. Emeklilik sonrast ¢calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik oncesi ve sonrasi prim ddeme giin
sayist ve emeklilik sonrasit ¢calismaya ait prime esas kazanglari iizerinden 5510/29 uncu maddeye gére hesaplanan ayligin emeklilik sonrast prim ddeme giin sayisina
orantili béliimii kadardur.

Bag-Kur Sigortalilarinin Reformdan Sonra Sosyal Giivenlik Destek Primi Uygulamast

5510 sayui Kanunun ilk halinde en ¢ok yakinilan konulardan birisi olan Bag-Kur’lularin sosyal giivenlik destek primi sorunu ¢oziildii. Sosyal Giivenlik Reformu ile
yapilacak diizenlemeye gore emeklilerin almakta olduklar: ayliklarinin yiizde 12°si oraninda uygulanacak. Bu oran, kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren takip eden
her yithin Ocak ayinda bir puan artirilarak yiizde 15'e ¢ikacak. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4/b sigortalilariyla ilgili yilin Ocak ayinda ddenen en yiiksek yashilik
ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamayacak. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollart primi alinmayacak. Sosyal giivenlik
destek primine tdbi olanlarm primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilecek.

5510 sayili Kanunun 4/ (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette
bulunulmadigina iliskin siirelerde Bag-Kur destek primi alinmayacak. Faaliyette bulunulan siirelerde ise 2008 yilinda % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda da
bir puan artirilarak uygulanacak. Ancak bu oran % 15°i gecemeyecek. Sosyal giivenlik destek primi édenmis veya bildirilmis siireler 5510 sayili Kanuna gére malilliik,
yagllik ve oliim sigortalar: prim ddeme giin sayisina ilave edilmeyecek, toptan 6deme yapilmayacak.
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5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Yashlik toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- Sigortal1 olarak g¢alistig1 isten ayrilan veya isyerini kapatan ve
yaglilik aylig1 baglanmasi i¢in gerekli yas sartin1 doldurdugu halde malalliik ve
yaglilik aylig1 baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, bu Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bendi kapsaminda ise kendi adina bildirilen,
(b) bendi kapsaminda ise 6dedigi malalliik, yaghlik ve 6lim sigortalar1 primlerinin
her yila ait tutar1, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen
yillar i¢in, her yilin ger¢eklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan
6deme seklinde verilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yirtrlikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden bu Kanuna tabi olarak yahut bu Kanunla yiirtrliikten kaldirilmis kanunlara
gore malilliik, yaslilik ve 6lim sigortalar: primi bildirilmis olanlar, yazili olarak
miiracaat etmeleri halinde, aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek
tarihi arasinda gegen yillar i¢in her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile
giincellenerek bulunan tutarini talep tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri
halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Yashhk toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/19. md.)

4 iincii maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortah
olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistig1 isten ayrilan veya isyerini kapatan ve
yashlik ayhig1 baglanmasi icin gerekli yas sartim doldurdugu halde malilliik ve
yashhik ayhgi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b)
bendi kapsaminda ise ddedigi malilliik, yashhik ve 6liim sigortalar1 primlerinin
her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazih istek tarihine kadar
gecen yillar icin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek
toptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis
bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak malillik, yashhk ve 6liim
sigortalar: primi bildirilmis olanlar, yazilh olarak miiracaat etmeleri halinde,
aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazih istek tarihi arasinda gecen
yillar icin her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar édemeleri halinde,
bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alimir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Cegsitli nedenlerden dolayt SSK veya Bag-Kur’a ddedigi primleri iade almak istenebilmektedir. SSK ve Bag-Kur sigortalilart ile 5510 Sayili Kanun’a géore ilk defa
4/(c) (memur) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yashilik ayligi baglanmasi icin gerekli yas
sartini doldurdugu halde malilliik ve yashiik ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortaltya primleri iade edilmektedir. Ornegin 63 yasina gelmis ama bu tarihe kadar
1240 giin prim odenmig olan bir sigortali, talepte bulunmasi halinde primlerini toptan ddeme yoluyla iade alabilecektir.

Primler giincellenerek iade edilecek

4/(a) (eski SSK 'lilar) ve 4/(c) (memurlar) sigortalilar: kendi adina bildirilen, 4/(b) bendi kapsaminda ise ddedigi malulliik, yasiilik ve 6liim sigortalar: primlerinin her
yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan ddeme
seklinde verilecektir. Daha dnceki SSK uygulamasinda giincellenmemis prim tutarinin ddenmesi magduriyetlere yol agmaktaydi, bu diizenleme ile en azindan sigorta
primini toptan ddeme yoluyla iade alanlara giincellenmis primleri iade edilmis olacaktir.

Sigortalilik siireleri yeniden kazanilabilecek (ihya)

5510 Sayili Kanun’a gore toptan ddeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden 5510 Sayili Kanun’a tabi olarak malilliik, yashilik ve 6liim
sigortalart primi bildirilmis olanlar, yazili olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan ddemenin ddeme tarihi ile yazili istek tarihi arasinda gegen yillar icin her
yilin gercgeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar ddemeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek

5510 Sayili Kanun 'un uygulanmasinda dikkate alinacaktir.
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Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Oliim aylig1 baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.

¢) Aylik almakta olan es ve ¢cocuklara evlenme ddenegi verilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

Oliim aylig;

a) En az bes yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 900 giin malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis,

b) Maldlliik veya yaglilik ayligi almakta iken veya malilliik veya yaglilik aylig
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamuis,

¢) Baglanmis bulunan maltllik veya yaslilik ayligi, sigortali olarak ¢alismaya
baslamalar1 sebebiyle kesilmis,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari
halinde baglanir. Ancak, 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortal1 sayilanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi icin 6len sigortalinin
genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligindan dolayr prim ve her tiirli
borcunun olmamasi sarttir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Oliim aylig1 baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/20. md.) Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi.'®

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/20. md.) Olim aylig;

a) En az 1800 giin malalliikk, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi bildirilmis
veya 4 lincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar
icin, her tiirlii bor¢lanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam
900 giin malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, malilliikk, vazife
malalliigii veya yashlik ayligi almakta iken veya maldllik, vazife malallugi veya
yaslilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamius,

c) Baglanmis bulunan malalliik, vazife malallugii veya yaslilik ayligi,
sigortal1 olarak ¢aligmaya baslamalari sebebiyle kesilmis,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari
halinde baglanir. Ancak, 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in 6len sigortalinin
genel saglik sigortast primi dahil kendi sigortaliligindan dolayr prim ve prime
iligkin her tiirlii borcunun olmamasi veya 6denmesi sarttir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Oliim sigortasindan saglanacak yardimlar belirtilmektedir. Oliim sigortasindan dolayr hak sahiplerine aylik baglanmast icin tasimasi gereken kogullar belirlenmistir.

5510 sayili yasayla degisiklik yapilmadan énce,

a) SSK sigortalisi ¢calisirken vefat ederse, hak sahiplerine oliim ayligi baglanabilmesi icin, en az beg yildan beri sigortali olmasi ve toplam olarak en az 900 giin prim

odemis olmast sarti aranmaktaydi.

b) Bag-Kur sigortalilarimin ise bes tam yil prim édeme siiresi bulunuyorsa hak sahiplerine dul/yetim ayligi verilmekteydi.
¢) T.C. Emekli Sandigi istirakgisinin vefatinin ardindan hak sahiplerine aylik baglanmasi icin 10 yil ve daha fazla siire prim édeme kosulu sarti aranmaktaydi. Fakat,
10 yillik sigortaliligi olmayan ve 5 yildan fazla sigortalilik siiresi bulunanlarin egine bakima muhta¢ olmasi halinde, ¢ocuklarina da egitim siireleri boyunca aylik

baglanmaktaydh.
Reformla oliim aylig1 degisti

1 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “es ve ¢ocuklara” ibaresi “kiz cocuklarina” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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En az 1800 giin malilliik, yashlik ve 6liim sigortalart primi bildirilmis veya 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, her
tiirlii bor¢lanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis olan sigortalilarin hak
sahiplerine oliim aylig1 baglanabilecek.

Yani, memurlar acisindan iyilestirme soz konusu iken, Bag-Kur’lularda bir degisiklik yapilmamistir. SSK 'lilar i¢inse her tiirlii bor¢lanma siiveleri hari¢ tutulmasindan
dolay: bir zorlastirma yapilmigstir.

Hak sahiplerinin oliim ayligindan yararlandirma gartlar

Oliim ayhig;

a) Oliim tarihinde sigortali ile yasal evlilik baglantisi bulunan esine,

b) Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi ¢alismalart nedeniyle gelir veya aylik baglanmamus olup;

1) Evii olup olmadigina bakilmaksizin, 18 yagini, ortaégrenim gormesi halinde 20 yagini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasint doldurmayan ¢ocuklarmna,

2) Yasina bakilmaksizin 5510 sayili Kanuna gére maliil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarmni,

3) Yaslart ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarmna,

¢) Aylikta hak sahibi es ve ¢cocuklardan artan;

1) Hissenin bulunmasi halinde, ¢alismayan ve gelir ve aylik baglanmamis ana ve babasina,

2) Hisseye bakilmaksizin, gelir veya aylik baglanmamis ve 65 yasin iistiinde olup ¢alismayan ana ve babasina,

Kanunun 34 iincii maddesindeki esaslar dahilinde baglanir.

4/ (b) bendine gore sigortall sayilanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in dlen sigortalinin genel saglik sigortast primi dahil kendi sigortaliligindan dolay
prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun olmamasi veya édenmesi sarttir.

Oliim ayhig1 basvurusu ve istenecek belgeler

Oliim ayhigi baglanabilmesi icin, hak sahiplerinin 6rnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekcesi ile Kuruma basvurmasi sarttir.

Tahsis talep dilek¢esine;

a) Kurumca gerekli goriilen hallerde hak sahiplerinin niifus ciizdaninin bir fotokopisi,

b) 18 yasini doldurmayanlar hari¢, ortaégrenim gérmesi halinde 20, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmayan hak sahiplerinin ilgili dgretim
kurumundan alacaklar: 6grenci belgesi,

¢) 15 yasindan kiiciik cocuklar hari¢ olmak iizere iki adet belgelik fotograf,

eklenir.
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Oliim sigortasindan baglanacak ayhigin hesaplanmasi

MADDE 33- Sigortalinin 6lumii halinde hak sahiplerine baglanan ayligin
hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malilliik veya
yaslilik ayligi,

b) Maldlliik veya yaslilik aylig1 baglandiktan sonra sigortali olarak c¢alismaya
baglamas1 sebebiyle aylig1 kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas alinarak 27 nci veya
29 uncu maddelere gore tespit edilecek ayligi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda malalliik, yashlik ve
6lim sigortalar1 primi 6demis olan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, 9000 giinden
az ise 9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim ddeme giin
say1s1 izerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gore hesaplanan ayligi,

esas almnir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere; sigortalilarin 6liimleri halinde
olum sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic
tarihinin ait oldugu yilin Ocak ay1 itibartyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan bir 6nceki yilin son 6deme ayinda s6z
konusu sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 6denen en diisiik yaslilik ayligindan az olamaz.
Sigortal1 baska birinin siirekli bakimma muhta¢ durumda maldl sayilarak aylik
baglanmasina hak kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin
uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim sigortasindan baglanacak ayhgmn hesaplanmas’

MADDE 33- Sigortalinin 6limii halinde hak sahiplerine baglanan ayligin
hesaplanmasinda;

a) (Ek: 17/4/2008— 5754/66. md.) Sigortalinin almakta oldugu veya
baglanmasina hak kazandig1 malilliik, vazife malulliigii veya yashilik ayligi,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/66. md.) Malalliik veya yaslilik aylig
baglandiktan sonra sigortali olarak calismaya baslamasi sebebiyle aylig1 kesilen
sigortalinin 6liim tarihi esas alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere gore tespit
edilecek ayligi,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/66. md.) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda mallliik, vazife malalliigii, yashlik ve 6lim sigortalart primi
6demis olan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, 9000 giinden az ise 9000 giin
tizerinden, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim 6deme giin sayis1 tizerinden, 29
uncu madde hiikiimlerine gore hesaplanan ayligi,

esas alimir. (Ek ciimle: 17/4/2008— 5754/66. md.) Ancak, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar i¢in 9000 prim giin
sayis1 7200 giin olarak uygulanir.

4 iincti maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere; sigortalilarin 6liimleri halinde
olum sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic¢
tarihinin ait oldugu yilin Ocak ay1 itibartyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan bir onceki yilin son 6deme ayinda soz
konusu sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 6denen en diisiik yaslilik ayligindan az olamaz.
Sigortal1 baska birinin siirekli bakimma muhta¢ durumda maldl sayilarak aylik
baglanmasina hak kazanmig ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin
uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:
Hak sahiplerine baglanacak 6liim ayliginin, nasil hesaplanacag: belirtilmistir.

Ayrica oliim halinde prim giin sayisimin en az 9000 giin prim édenmis gibi kabul

edilerek hak sahiplerine baglanacak ayligin yiikseltilmesi amaglanmistir. Ancak, 4 / (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 9000 prim giin sayis1 7200 giin olarak

uygulanacak.

'717/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 66 nc1 maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu” seklinde degistirilmis, (a)
bendine “maliilliik” ibaresinden sonra gelmek tizere *, vazife maliilligii” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.
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Oliim ayhgmin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 iincii madde hiikiimlerine gore hesaplanacak
ayliginin;

a) Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu
Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilke mevzuat: kapsaminda ¢aligmamasi veya
kendi caligmalar1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75'1,

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda
calismayan veya kendi calismalar1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim
yapmasi halinde 25 yasin1 doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karar ile ¢aligma giiciinii en az % 60 oraninda yitirip
malil oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boganan
veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25',

¢) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6limii ile anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6liimii tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana
veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, ana ve babaya
calismamasi ve gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 25'i oraninda;
calismayan ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi, gelir veya aylik baglanmamis
olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin % 25'1,

oraninda aylik baglanir.

Sigortal1 tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis veya
babalig1 hitkme baglanmis cocuklar: ile sigortalinin dliimiinden sonra dogan
cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarin
gecemez. Bu sinirin agilmamasi i¢in gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili
olarak indirimler yapilir.

Oliim ayhgmin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34-  Olen sigortalinin 33 {incii madde hiikiimlerine gére
hesaplanacak ayliginin;

a) (Degisik: 17/4/2008— 5754/21. md.) Dul esine % 50'si; ayhk
baglanmis ¢cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya
yabanel bir iilke mevzuati kapsaminda calismamasi veya kendi sigortalilig:
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75'i,

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/21. md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya
yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortalilig:
nedeniyle gelir veya ayhik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasim, yiiksek
6grenim yapmasi halinde 25 yasin1 doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saghik Kurulu karari ile calisma giiciinii en az % 60 oraninda
yitirip maliil oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25'i,

c) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6limii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik
bag1 bulunmayan veya sigortalinin 6liimii tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber
ana veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/21. md.)  Hak sahibi es ve cocuklardan
artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazanc ve irattan elde etmis oldugu
gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan
hak kazamilan gelir ve ayhklar hari¢ olmak iizere gelir ve/veya ayhk
baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana ve
babanin 65 yasin iistiinde olmas1 halinde ise artan hisseye bakilmaksizin
yukaridaki sartlarla toplam % 25'i,

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis veya
babalig1 hiikkme baglanmis c¢ocuklari ile sigortalinin 6liimiinden sonra dogan
cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.
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Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplamu sigortalrya ait ayligin tutarini
gecemez. Bu sinirin agilmamast igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili
olarak indirimler yapulir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Oliim ayhgmin dul ese, kiz ¢ocuklara, erkek cocuklara ve ana babaya hangi durumlarda ne oranda édenecegi diizenlenmektedir.

Aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan erkek veya kadin dul es 5510 sayili kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmast halinde % 75 oraninda 6liim ayligina hak kazanacaktir. Calisan kadmin dul aylig: yiizde 25 eksiltiliyor.

Kiz ¢ocuklar yas kosuluyla sinirli olmaksizin; evli olmamalari, 5510 sayili Kanuna tabi olarak ¢alismamalart veya kendi ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik
almamalart durumunda hak sahibi olarak aylik alabileceklerdir. Erkek ¢ocuklar ise maddede belirtilen yas sinirlari icerisinde, evli olmayan malil erkek ¢ocuklar 5510
sayili Kanuna tabi bir iste ¢alismiyorsa veya bu ¢calismalarimdan dolayt aylik veya gelir almiyorsa ise yas sinirina tabi olmaksizin yasina bakilmaksizin aylik alabilecektir.

5510 sayili Kanunun 34. maddesinde; “Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin her birine % 25'i
oraninda” aylik baglanacagi ongdriilmiistiiv. Halen, evlenen malul ¢ocuklar oliim ayligindan yararlanabilmektedir. Bu durumda, evienen maliil kizlarin yetim ayligi
kesilmektedir.

Ana ve/veya babanin hak sahibi olarak % 25'i oranminda aylik alabilmeleri hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmast halinde her tiirlii kazang ve irattan
elde etmis oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere gelir ve/veya aylik
baglanmamus olmasi halinde miimkiin olmaktadir.Ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlaria toplam % 25' i
oraninda aylik baglanacak.
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Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak
ayliklar;

a) Sigortalinin 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu
niteligin kazanildig tarihi,

takip eden ay bagindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34
tincli maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktig1 tarihi takip eden 6deme donemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 {incti maddesinin ti¢tincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin
kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 tncii
maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miiracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren yeniden aylik baglanir. Ancak evliligin 6lim nedeniyle sona
ermesi durumunda, 6nceki ayligin yeniden baglanmasi, sonraki esten dolay1 aylik
hakkinin dogmamasi sartina baghdir.

Bu madde geregince aylig1 kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik
Kurulu karar ile ¢aligma giictinii en az % 60 oraninda kaybederek maldl oldugu
anlagilanlara, 34 iincii maddede belirtilen sartlar1 tagimalari halinde, maldllik
durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan
itibaren, 94 tincti madde hiikkmii sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandig: tarihe kadar
gecen siire i¢in 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilmak suretiyle belirlenir.

Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak
ayliklar;

a) Sigortalinin 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu
niteligin kazanildig: tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34
tincli maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme donemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 {incli maddesinin ti¢lincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin
kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 {incii
maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miiracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren yeniden aylik baglanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008— 5754/67.
md.)

Bu madde geregince aylig1 kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu
karar1 ile ¢alisma giiciini en az % 60 oraninda kaybederek malil oldugu
anlagilanlara, 34 iincii maddede belirtilen sartlar1 tagimalar1 halinde, malalliik
durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren,
94 tincti madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandig: tarihe kadar
gecen siire i¢in 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére artirilmak suretiyle belirlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Oliim ayhgmin baslangici diizenlenmistir. Oliim sigortasindan sigortalimin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalimin 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin oliim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildig: tarihi,

takip eden ay bagindan itibaren baslatilacaktir.

Hak sahiplerinin ayliklarinin hangi hallerde kesilecegini ve hangi hallerde yeniden baglanmas: gerektigini diizenlemektedir. Ayligi kesilen ¢ocuklarin sonradan
malill olmalar: ve maddede belirtilen kosullar: da tasimalar: halinde aylik baglanabilecektir.
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Oliime bagh toptan deme ve ihya

MADDE 36- Olen sigortalinin hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanamamasi
durumunda, 6liim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina
gore hesaplanan tutar, 34 {incli madde hiikiimleri dikkate alinarak hak sahiplerine
toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak
toptan 6deme tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamasi i¢in gerekirse hak
sahiplerinin hisselerinden orantil1 olarak indirim yapilir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin §liimiinden sonra
dogan veya soy bagi diizeltilen veya babaligi hiikkme baglanan ¢ocuklarina da bu
madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yirtrlikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlara gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis stireler, bor¢lanilarak veya
yurt dist hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak
kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli
prim 6deme giin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi
tizerine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilebilir. Yukaridaki siireler,
ihya edilen siireye iligskin tutar dahil her tiirli bor¢larin 6dendigi tarihi takip eden ay
basi itibartyla bu Kanuna goére aylik baglanmasinda dikkate alinir.

Oliime bagh toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/22. md.) 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu
Kanuna gore ilk defa aym1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortal1 olanlardan dlen sigortalilarin hak sahiplerine 6liim ayhg:
baglanamamasi1 durumunda, 6liim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan tutar, 34 iincii madde hiikiimleri
dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak
toptan 6deme tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak
sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin Slimiinden
sonra dogan veya soy bagi diizeltilen veya babalig1 hiikme baglanan ¢ocuklarina da
bu madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008— 5754/22. md.) Bu Kanuna gore toptan
odeme yapilarak tasfiye edilmis siireler, bor¢lanilarak veya yurt dis1 hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin
eklenmesi suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim 6deme
giin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazih istegi iizerine 31
inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki siireler, ihya edilen
siireye iliskin tutar dahil her tiirlii bor¢larin 6dendigi tarihi takip eden ay basi
itibariyla bu Kanuna gire ayhk baglanmasinda dikkate alinir.

YORUM VE ACIKLAMA:

1800 giinden az malilliik, yaslhilik ve oliim sigortasi primi ddemis olan sigortalimin dliimiinde hak sahiplerine yapilacak toptan ddemenin miktar: ve esaslari
belirlenmekte, bunlardan daha sonra ayliga hak kazanmasi halinde ne sekilde ihya edebileceklerine yer vermektedir.

Oliim toptan idemesi

Oliim toptan édemesi, 6len sigortalimin hak sahiplerinin 6liim ayligi baglanmasina hak kazanamamasi durumunda, sigortalimn egine, cocuklarina ve ana ve babasina

5510 sayili Kanunun 36 nct maddesinde belirtilen esaslara gore yapilir.

Oliim toptan édemesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili iiniteye basvurmalar: sarttir.

Tahsis talep dilek¢esine;
a) Hak sahiplerinin niifus ciizdaninin bir fotokopisi,

b) 18 yasini doldurmayanlar hari¢, ortaégrenim gérmesi halinde 20, yiiksek 6grenim goérmesi halinde 25 yasini doldurmayan hak sahiplerinin ilgili dgretim

kurumundan alacaklar: 6grenci belgesi,
eklenir.
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Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 37- Evlenmeleri nedeniyle 34 tincii maddeye gore baglanan gelir
veya ayliklar1 kesilmesi gereken es veya c¢ocuklarin, evlenmeleri ve talepte
bulunmalar1 halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin bir yillik tutar1 bir
defaya mahsus olmak tizere evlenme 6denegi olarak pesin 6denir. Evlenme 6denegi
alan hak sahibinin ayligimin kesildigi tarihten itibaren bir yil igerisinde bosanmasi
halinde, bir y1llik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri
evlenme 6denegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34
tincli maddeye gore yeniden belirlenir.

Is kazas1 veya meslek hastali§1i sonucu veya siirekli is goremezlik geliri,
malallik veya yashilik ayligi almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin
malalliik, yaslilik ve 6lim sigortas: primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak
sahiplerine, asgari ticretin ti¢ kat1 tutarinda cenaze 6denegi ddenir. Cenaze 6denegi,
strasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa
kardeslerine verilir.

Cenaze Odeneginin yukaridaki fikraya gore 6denememesi ve sigortalinin
cenazesinin gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, ti¢lincii
fikrada belirtilen tutar1 gegmemek tlizere belgelere dayanan masraflar, masrafi
yapan gercek veya tiizel kisilere 6denir.

Evlenme ve cenaze ddenegi

MADDE 37-(Degisik madde: 17/4/2008— 5754/23. md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz
cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde almakta olduklar:
aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus olmak iizere evlenme
odenegi olarak pesin édenir. Evlenme ddenegi alan hak sahibinin ayhginin
kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde,
iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya ayhk baglanmaz, bu durumda
olanlar 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saghk
sigortalis1 sayilir.

Evlenme ddenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya
gelirleri evlenme 6denegi verilen siirenin bitimini takip eden d6deme
doneminden itibaren 34 iincii maddeye gore yeniden belirlenir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri,
malilliik, vazife malilliigii veya yashhk ayh@ almakta iken veya kendisi icin
en az 360 giin malilliik, yashhk ve 6liim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len
sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife iizerinden cenaze 6denegi 6denir. Cenaze 6denegi,
sirasiyla sigortalinin esine, yoksa cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da
yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze Odeneginin iiciincii fikrada sayilanlara 6denememesi ve
sigortalinin cenazesinin gercek veya tiizel Kkisiler tarafindan kaldirilmasi
durumunda, iiciincii fikrada belirtilen tutar1 gecmemek iizere belgelere
dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel Kkisilere 6denir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortah
sayllanlardan o6lenlerin hak sahiplerine kendi kurumlar1 tarafindan ilgili
mevzuat geregi 6lilm yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi
veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze
odenegi 6denmez.

YORUM VE ACIKLAMA:
EVLENME YARDIMI (IKRAMIYESI)
Reformdan Onceki Uygulama
1. 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu’nda Evlenme Ikramiyesi

5434 Sayili Kanun'un 90. madde ile hem yetim ayligi alan kiz cocuguna, hemde dul ayligi alan ese evlenmeleri halinde kamuoyunda ¢eyiz yardimi olarak bilinen ve

ayliklarmmin 12 kati tutarinda evienme ikramiyesi verilmekteydi.
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Yetim aylig1 alan kiz ¢ocugu ile dul ayligi alan eglerden, evlenme tarihinden itibaren oniki aydan once bosananlarla, evliligin butlanina veya feshine karar verilenlere
yeniden aylik baglanmasi halinde, 6denmis bulunan evlilik ikramiyesinin oniki aydan eksik siireye ait kismi tahsil edilinceye kadar ayliklari ddenmemekteydi.

2. 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nda Evlenme Yardimi

506 Sayili Kanununun ek 12. maddesi geregince, sigortalimin oliimiinden dolayr aylik ve gelir almakta olan hak sahibi kiz ¢ocuklarina evlenmeleri halinde bir defaya
mahsus olmak iizere aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar: evlenme yardimi olarak verilmekteydi.

Tki yil icerisinde meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu siive icin tekrar aylik veya gelir 6denmemekteydi.

SSK mevzuatinda, dul eslere evlenme yardimi verilmesine iliskin bir hiikiim bulunmadigindan, sadece yetim kiz ¢cocuklarina evienme yardimi yapilmaktaydi. Ayrica,
2925 Sayili Tarum SSK da da evienme veya ¢eyiz yardimi ddemesi bulunmamaktaydi.

3. 1479 Sayili Bag-Kur Kanunu’nda Evienme Yardimi

5434 sayili Kanunda yetim ayligi alan kiz ¢ocugu ile dul ayligi alan ese ve 506 sayili Kanunda da yetim kiz ¢cocuklarina evlienme yardimi (ikramiyesi) bulunmasina
karsin, 1479 Sayili Bag-Kur Kanunu’nda ve 2926 Sayuli Tarim Bag-Kur ‘da bu tiir evienme veya ¢eyiz yardimi ddemesi yoktur. Bu da, sosyal giivenlik yardimlar: arasinda
onemli bir farklilik olarak goze carpmaktadir.

Reformdan Sonraki Uygulama

5510 sayuli Kanunun ilk halinde, hem dul eslere hem de hak sahibi ¢ocuklara evlienme yardimi verilmesi ongoriilmiisken, emek platformuyla varilan uzlasma sonucu
5754 sayili Kanunda yapilan degisiklik sonrasinda evienmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari
halinde almakta olduklar: aylik veya gelirlerinin iki yillik tutari bir defaya mahsus olmak iizere evienme ddenegi olarak pesin ddenecegi hiikme baglanmistir. Evlenme
ddenegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik
baglanmayacak, ancak basvuruda bulunulmasi halinde bu durumda olanlar 5510/60.md (f) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilacak.

CENAZE YARDIMI

Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca 01/01/2008 tarihinden gegerli olmak iizere (5000x0,049486=) 247,43 YTL olarak uygulanmaktadwr. 1479 sayili kanuna ve 2926
sayilt kanuna tabi sigortalinin, yashilik veya malulliik ayligi almakta olanlarin dliimleri halinde, cenaze giderleri karsiligi olarak cenazeyi kaldiran gercek ve tiizel kisilere
yonetim kurulunun onerisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin onayi ile belirlenen miktar kadar (247,43 YTL) "Cenaze Masrafi Karsiligi" odenmektedir.
01.01.2008-30.06.2008 doneminde, es ve ¢cocugun oliimii halinde (8.000+ 1.500)x0,049486=470,12 YTL, memurun oliimii halinde [(8.000+ 1.500)x0,049486]x2=) 940,23
YTL cenaze yardimi yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Reformu ile getirilen diizenleme

Goriildiigii iizere, her ii¢ kurumda da farkl tutarlar lizerinden cenaze yardimi yapilmaktadir. Reformun yiiriirliige girmesiyle birlikte; is kazast veya meslek hastaligi
sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, malulliik, vazife malulliigii veya yaslhilik ayligi almakta iken veya kendisi icin en az 360 giin malulliik, yashiik ve 6liim sigortasi
primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin hak sahiplerine SGK Yonetim Kurulu'nca belirlenip bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden cenaze ddenegi ddenecek.

Cenaze ddenegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilecek.

Cenaze ddeneginin yukarida sayilanlara ddenememesi ve sigortalimin cenazesinin gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilmas: durumunda, SGK Yonetim
Kurulu'nca belirlenip bakan tarafindan onaylanan tarifeyi gegmemek iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel kisilere ddenecek.

Memurlarin hak sahiplerine kendi kurumlar: tarafindan ilgili mevzuat geregi 6liim yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir
ddemenin yapilmasi halinde, kurum tarafindan cenaze ddenegi 6denmeyecek.
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5754 SAYILI KANUNLA DEGISTIRILEN SEKLI

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- Maliilliik, yaslilik ve 6lim sigortalarmin uygulanmasinda dikkate alinacak
sigortalilik siiresinin baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayih Ihtiyarlik
Sigortas1 Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, Thtiyarlik ve Olim
Sigortalar1 Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caligsanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa
caligmaya bagladig1 tarih olarak kabul edilir. Uluslararast sosyal giivenlik sozlesmeleri
hiiktimleri saklidur.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce malilliik, yaslilik ve 6lim sigortalarina
tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasin1 doldurduklari tarihte baslamig kabul edilir. Bu
tarihten onceki stireler i¢in 6denen maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalart primleri, prim
ddeme giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

Aylik ve gelir baglama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik siireleri, sigortaliligin
baslangic tarihi ile sigortalinin aylik veya gelir baglanmasi igin yazili istekte bulundugu,
aylik veya gelir baglanmasi igin istekte bulunmayan sigortalilar i¢in ise 6liim tarihi arasinda
gecen siredir. 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
bakimindan sigortalilik siiresi; sigortaliligin baslangic tarihi ile 48 inci maddeye gore
Kurumun aylik baglanma hakk: kazandigina dair yazis1 iizerine yetkili makamdan emekliye
sevk onaymin alindig1 ve ilisiginin kesildigi ayin son giiniidiir. Ozel kanun hiikiimleri harig
olmak tizere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gegemez.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/24. md.)  Maliilliik, yashhk
ve oOliim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik siiresinin
baslangicl; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayih ihtiyarlik Sigortas
Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayih Maliliyet, ihtiyarlik ve Oliim
Sigortalar1 Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayill Esnaf ve Sanatkirlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih
Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayihh Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa
ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa, 506
sayilli Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara
veya bu Kanuna tibi olarak malilliik, yashhk ve 6liim sigortalarina tabi olarak ilk defa
kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri
hiikiimleri sakhdir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce malalliik, yaslilik ve 6liim
sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik stiresi, 18 yasin1 doldurduklar: tarihte baglamis kabul
edilir. Bu tarihten 6nceki siireler i¢in 6denen malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalart primleri,
prim 6deme giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/24. md.) Ayhk baglama islemlerinde
dikkate alinan sigortalilik siireleri, sigortalihin baslangic¢ tarihi ile sigortalimin ayhk
baglanmasi icin yazih istekte bulundugu, aylik baglanmasi i¢in istekte bulunmayan
sigortalilar icin ise 6lilm tarihi arasinda gecen siiredir. 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik siiresi;
sigortaliigin baslangic tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili makamdan emekliye sevk
onayinin alinarak gorevi ile ilisiginin kesildigi ayin son giinii arasinda gecen siiredir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/24. md.) Vazife malulliigii ayhg1 almakta iken,
caliymaya baslamalar1 nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta hiikiimleri
uygulananlar icin malulliik, yashhk ve 6liim ayh@ baglanmasinda veya toptan 6deme
yapilmasinda esas alinacak sigortalilik siiresi, prim édeme giin sayis1 ve prime esas
kazancin hesaplanmasinda, vazife malulliigii ayh@ baglandig: tarihten onceki siireler
dikkate alinmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Yashiik, malilliik ve 6liim sigortalarinda aranan sigortalilik siiresinin baslangi¢ tarihi ile bitis tarihi belirlenmisgtir.
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Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan iigiincii kiginin sorumlulugu

MADDE 39- Ugiincii bir kisinin kast1 nedeniyle maliil kalan sigortaliya veya
6lumi halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig:
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarist i¢in Kurumca zarara sebep olan tiglincii
kisilere riict edilir.

Maltllik veya oliim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay: haklarinda
kesinlesmis mahkiimiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak tizere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar i¢in Kurumca, kurumuna veya
ilgililere riict edilmez.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan iiciincii kisinin sorumlulugu18

MADDE 39 - (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.)  Ugiincii bir kisinin kast1
nedeniyle maléil veya vazife malilii olan sigortaliya veya 6liimii halinde hak
sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig: tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi i¢in Kurumca zarara sebep olan ti¢tincii kisilere riict edilir.

(Ek: 17/4/2008— 5754/66. md.) Malullik, vazife maldlliigii veya 6lim hali,
kamu gorevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis
ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahkimiyet karar1 bulunanlar harig
olmak tizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar
icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riicti edilmez.

YORUM VE ACIKLAMA:

Uciincii bir kiginin kast: nedeniyle malil veya vazife maliilii olan sigortaliya veya liimii halinde hak sahiplerine malilliik veya oliim sigortasindan yardim yapimasini
gerektiren bir halin dogmasi halinde iigiincii kisinin sorumlulugu bu madde ile diizenlenmistir.

Uciincii bir kisinin kasti nedeniyle malil veya vazife malilii olan sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarimca baglanacak ayligin basladig
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi icin Kurumca zarara sebep olan ticiincii kisilere riicii edilecek.

Malilliik, vazife malilliigii veya oliim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan goreviendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis mahkiimiyet karari bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan édemeler veya baglanan ayliklar i¢in Kurumca, kurumuna veya ilgililere riicii edilmeyecek.

'8 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer alan “maldl kalan” ibaresi “maliil veya vazife maldlii olan” seklinde degistirilmis; ayni
Kanunun 66 nc1 maddesiyle ikinci fikrada yer alan “Maldlliik” ibaresinden sonra gelmek tizere “, vazife malalliigii” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.
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Fiili hizmet siiresi zamm

MADDE 40- Asagida belirtilen isyerlerinde ve/veya islerde ¢alisan sigortalilarin, hizmet
siirelerine, bu isyerlerinde ve/veya islerde gecen ¢alisma siirelerinin her 360 giinli i¢in
karsilarinda gosterilen prim giin sayilari, fiili hizmet stiresi zammi olarak eklenir. 360
giinden eksik stirelere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360 giin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi
ile orantili olarak belirlenir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar i¢in, en yiiksek olan bentten fiili
hizmet siiresi zammi uygulanir.

Eklenecek
Giin Sayis1

Kapsamdaki

Sigortalilar Kapsamdaki Igyerleri ve/veya Isler

1) Celik, demir, piring ve tung dokiim
iglerinde.

2) Zehirli, bogucu, yakici, 6ldiiriicii ve
patlayici gaz, asit, boya isleri ile gaz
maskesiyle ¢aligmay1 gerektiren baska iglerde.

1) Fabrika, atolye, 3) Patlayict maddeler yapilmasi islerinde.
havuz ve depolarda, trafo 4) Lokomotif ve gemi kazanlarinin 90 giin
binalarinda ¢aliganlar. onarilmasi ve temizlenmesi iglerinde.

5) Gemilerin sintine, Dabilbotom gibi
kapal1 sarniglar i¢indeki raspa ve boya
iglerinde.

6) Oksijen veya elektrik kaynagi, keski,
tabanca ve per¢in, takim sertlestirilmesi ve
kum piiskiirtme suretiyle raspa islerinde.

1) Solunum ve cilt yoluyla viicuda gecen
gaz veya diger zehirleyici maddelerle ¢alisilan
isyerleri.

2) Fazla giiriilttlii ve ihtizaz yapict makine
ve aletlerle ¢alisarak is yapilan igyerleri.

3) Tabii 151810 hi¢ olmadig1 veya
miinhasiran suni 151k altinda ¢alisilan igyerleri. 90 giin

4) Giinliik mesainin yaridan fazlasi saat
20.00’den sonra calisilarak yapilan isyerleri.

2) Basim ve
gazetecilik isyerlerinde
4857 sayili Is Kanununa
gore calisanlar.

5) Dogrudan dogruya yiiksek hararete

Fiili hizmet siiresi zamm

MADDE 40- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/25. md.)

Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda calisan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen calisma siirelerinin her 360
giinii icin karsilarinda gosterilen giin sayilari, fiili hizmet siiresi zamm
olarak eklenir. 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360
giin icin eklenen fiili hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin
fiili hizmet siiresi zamm kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, tablonun (13)
ve (14) numarah siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin
kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen calismas1 ve s6z
konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar icin, en yiiksek olan
bentten fiili hizmet siiresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
Isler/isyerleri Giin Sayis1
1) Kursun ve 1) Kursun iiretilen galenit,

arsenik isleri seriizit, anglezit gibi cevherlerin

cikarilmasina iliskin maden ocagi
islerinde ¢calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut
icinde kursun bulunan kiil, maden
kopiigii, kursun firin kurumu, 60
iistiibe¢ artid1 ve benzeri
maddelerden kursun iiretimi icin
yapilan izabe islerinde ¢calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve
benzeri maddelerle yapilan kursun
alagim islerinde calisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin
teksif odalarinda biriken kuru tozlar:
kaldirma islerinde cahsanlar.

90

2) Cam fabrika ve
atolyeleri 1) Cam yapiminda kullanilan
ilkel maddeleri toz haline getirme,
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maruz bulunarak ¢alisilan isyerleri.
6) Fazla ve devamli fiziki gayret sarf
edilerek is yapilan igyerleri.

3) Gemi adamlart,
gemi ateseileri, gemi
komiirciileri, dalgiglar.

Denizde

90 giin

4) Yeralt1 iglerinde
stirekli veya miinavebeli
caliganlar.

Maden isyerleri

gin

180

5) Meslegi icabi;
rontgen, radyum ve
benzeri iyonizan
radyasyonlarinda fiilen
calisan hekim, dis hekimi,
teknisyen, saglik
memuru, radyasyon
fizikgisi ve teknisyeni ve
iyonizan radyasyonla
fiilen ¢alisan bilumum
personel ve yardimcilari.

Rontgen, radyum ve benzeri iyonizan
radyasyon laboratuvarlar islerinde.

90 giin

6) Havayollarnin
ucucu personeli,
lokomotif makinistleri

Fiilen ucakta ve lokomotifte

90 giin

7) Subay, yedek
subay, astsubay, uzman
jandarma ve uzman
erbaslar.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde

90 giin

8) Asaleti onaylanmig
olmak sartiyla adaylikta
gegirilen siireler dahil
polis, komiser yardimecist,
komiser, bas komiser,
emniyet amiri, emniyet
miidiirleri ile bu ve daha
yukar1 maag ve
derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli
Istihbarat Teskilati

mancunlars

. Emniyet ve polis mesleginde, Milli
Istihbarat Tegkilatinda

90 giin

eleme, karistirma ve kurutma
islerinde (bu isleri yapmak iizere tam
kapali odalar icinde otomatik
makineli tesisat veya calisma
ortamindaki tozlar1 saghk icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig:
takdirde) calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik
besleme firinlariyla calisiimadig
takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde ¢alisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen
otomatik makinelerle yapilmadig1
takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde
(cam tazyiki isleri) cahisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potal
cam dokiimii islerinde (potalar kalp
masasina mekanik araclarla
tasinmadi@i takdirde) ¢alisanlar.

7) Camu firin basindan alma
islerinde ¢alisanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme
islerinde ¢alisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama
islerinde ¢alisanlar.

11) Basin¢h havayla kum
piiskiirten cihazlarla yapilan islerde
(cahiyma ortamindaki tozlar saghk
icin tehlike olusturmayacak diizeye
indiren havalandirma tesisati
bulunmadi@: takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda
goriilen islerde ¢alisanlar.

60

3) Civa iiretimi
isleri sanayii

1) Civa izabe firinlarinda
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mensuplart.

9) 13/6/1952 tarihli
ve 5953 sayili Kanuna
tabi olarak ¢alisan
sigortalilar ile Basin Kart1
Yonetmeligine gore basin
kart1 sahibi olmak
suretiyle gazetecilik
yaparken kamu
kurumlarina giren ve bu
kurumlarda meslekleriyle
ilgili gérevde istihdam
edilenler.

5953 sayili Kanun kapsamindaki
isyerlerinde.

90 giin

goriilen islerde calisanlar.
2) Elementer civa bulunan
ocaklarda goriilen islerde calisanlar.

90

10) Infaz koruma
memurlari, bas memurlari
ve diger personel

Ceza ve tutukevlerinde fiilen hiikimlii
ve tutuklularla irtibat i¢inde olan gorevliler.

90 giin

4) Cimento
fabrikalan

1) ilkel maddeleri kirma,
ufalama, ezme, eleme ve karistirma
islerinde ¢alisanlar.

2) Otomatik firmlarda pisirme
islerinde ¢alisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba
ve ficilara koyma islerinde (otomatik
olarak tozun etrafa yayilmasini
onleyici bir diizenleme yapilmadig:
takdirde) calisanlar.

60

11) PTT
dagiticilar

Posta dagitimi isyerlerinde yaya olarak
yapilan iglerde.

90 giin

12) Turkiye
Radyo- Televizyon
Kurumunda haber
hizmetini yapan ve haber
hizmetlerinde fiilen
calisan; Daire Bagkani,
Bagkan Yardimcisi,
Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Sef, Muhabir,
Stajyer Muhabir,
Bagspiker, Redaktor
Spiker, Spiker, Stajyer
Spiker, Masa Sefi,
Baskameraman, Sef
Kameraman,
Kameraman, Kamera
Asistani, Bagmontajct,
Sef Montajci, Montajci,
Stajyer Montajci,
Redaktor, Miitercim,
Fotografci. Isikei. Sesci.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
haber hizmetlerinde.

90 giin

5) Kok
fabrikalariyla
termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi,
jenerator, doldurma, bosaltma ve
temizleme islerinde ¢alisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde
calisanlar.

3) Gazn gectigi cihaz ve
borularin onarilmasi ve temizlenmesi
islerinde ¢calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve
ocak islerinde ¢alisanlar.

5) Elektrik enerji iiretim
santrallerinin kazan dairesindeki
atescilik, kiil ve komiirlerin tasinmasi
islerinde ¢alisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit
buhar kazanlarimin kazan
dairesindeki atescilik, kiil ve
komiirlerin tasinmasi islerinde
calisanlar.

60

6)Aliiminyum
fabrikalan

1) Aliiminyum oksit iiretimi
islerinde ¢alisanlar.

2) Aliiminyum bronzu hazirlama
islerinde ¢alisanlar.

60
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Fotografei, Isike1, Sesci,
Basteknisyen, Sef
Teknisyen, Teknisyen,
Basteleksci, Sef Teleksei,
Teleks Operatorii.

3) Aliiminyum madeni iiretimi
islerinde calisanlar.

13) Tarim
Bakanlig1 Ziral Miicadele
ve Karantina Tegkilat1 ile

Ziral miicadele ve zirai karantina teknik

Senfoni Orkestrasinin sef
ve tyeleri.

Senfoni Orkestrasinda

. . ve idari isleri ile salgin, bulasici, paraziter 60 giin
X;;iefré I;;;Z;iﬁiiﬁ;?e hayvan hastaliklar1 ile miicadele islerinde.
hizmetliler.
14) Devlet
Tiyatrosu sanatkdrlan, Devlet Tiyatrolari ile Cumhurbagkanligi
Cumhurbagkanligi Y 3 £ 90 giin

Yukaridaki hiikimlere gore hesaplanan fiill hizmet stiresi zammi sekiz yili gegmemek
tizere uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda prim 6deme giin sayisina eklenir ve
emeklilik yas hadlerinden ti¢ y1l1 gegcmemek tizere yarisi indirilir. Yukarida yer verilen
tablonun (4) numarali sirasinda yer alan ve 180 giin fiill hizmet zammi siiresi verilen

sigortalilar i¢in sekiz yillik siire sinir1 uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar Kurumun onerisi iizerine Bakanlik¢a

cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

7T)Demir ve celik
fabrikalan

1) Demir izabe fabrikalarinda
cevherin demire ¢evrilmesi isleriyle
boru fabrikalarinin firi ve dokiim
dairelerinde yapilan islerinde
calisanlar.

2) Celikhanelerin ¢elik yapilan
firinlariyla bunlarin teferruat ve
eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firinlarda ve konvertorlerde yapilan
islerinde ¢calisanlar.

3) Siv1 haldeki demir ve ¢eligin
tesisat ve techizatla veya mekanik
olarak tasinmasina iliskin islerde
calisanlar.

4) Sicak veya siv1 haldeki
ciirufun tasinmasi ve islenmesi
islerinde ¢calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk
demirle calisilan haddehaneler haric),
firmlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik
yahut demirle besleyen tesisat ve
araclarla goriilen islerle kizgin halde
olan yar1 mamul parcalarin kesilmesi
ve hazirlanmasi islerinde calisanlar.

90

8) Dokiim
fabrikalan

1) Dékiim kalip ve macgalarimin
yapilmasi ve dokiime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar.

2) Dékiim sarjinin hazirlanmasi
ve her cesit maden eritme (izabe)
firinlarinin dékiime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar.

3) Maden eritme ve dokme
islerinde ¢alisanlar.

60

9) Asit iiretimi

1) Asit icin hammaddelerin
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yapan fabrika ve

hazirlanmasi islerinde calisanlar.

atolyeler 2) Asidin yapilma safhalarindaki
islerinde calisanlar.
3) Baca gazlarindan asit elde 90
edilmesi islerinde calisanlar.
10) Yeralt1 isleri Maden ocaklari (elementer civa
bulundugu saptanan civa maden
ocaklar haric), kanalizasyon ve tiinel 180
yapim gibi yer altinda yapilan islerde
calisanlar.
11)Radyoaktif ve Dogal ve yapay radyoaktif,
radyoiyonizan radyoiyonizan maddeler veya biitiin
maddelerle yapilan | diger korpiiskiiler emanasyon 90
isler kaynaklari ile yapilan islerde
calisanlar.
12) Su altinda veya 1) Su altinda basin¢h hava icinde
Su altinda basin¢h calismayi gerektiren islerden 20-35
hava icinde metreye kadar derinlik veya 2-3,5 60
calismay kg/cm2 basincta yapilan islerde
gerektiren isler calisanlar.
2) Su altinda basin¢h hava icinde
calismayi gerektiren islerden 35-40
(40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 90
haric) kg/cm2 basingta yapilan islerde
calisanlar.
3) Dalgichik isinde calisanlar.
13) Tiirk Silahh Subay, yedek subay, astsubay,
Kuvvetlerinde uzman jandarma ve uzman erbaslar.
90
14)Emniyet ve polis Asaleti onaylanmis olmak
mesleginde, Milli sartiyla adayhkta gecirilen siireler
Istihbarat dahil polis, komiser yardimcisi,
Teskilatinda komiser, bas komiser, emniyet amiri,
emniyet miidiirleri ile bu ve daha 90
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yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli Istihbarat Teskilat

mensuplari.
15) itfaiye veya Yangin sondiirme islerinde 60
yangin sondiirme calisanlar.

isleri

Bu maddenin birinci fikrasi hiikkmiine gore hesaplanan fiili hizmet siiresi
zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numaral sirasinda yer alan
sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar icin bes yili gecmemek iizere uzun
vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda prim 6deme giin sayisina eklenir. Bu
siirelerin, ii¢c yili gecmemek iizere yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir.
Tablonun (10) numaral sirasinda yer alan sigortahlar icin bu fikradaki siire
sinir1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek
icin 6liim ve maliiliyet halleri haric¢ tablonun (10) numaral sirasinda yer alan
sigortalilarin en az 1800 giin, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az
3600 giin belirtilen isyeri ve islerde calismis olmalar sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurumun énerisi iizerine
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

506 sayili Kanun ile 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gorve, bazi agir ve yipratici isler igin, itibari hizmet veya fiili hizmet siiresi zammi adiyla farkli esas ve siirelerde
verilmekte olan fiili hizmet siirelerine ayrica eklenen siireler yeniden diizenlenirken, sosyal giivenlik kurumlarina gore farklhiliklar: kaldirarak norm birligi saglanmasi
amaclannugtir.

Boylece fiili hizmet siiresi zammi adiyla, 60 giin ile 180 giin arasinda olmak tizere maddede belirtilen isyerlerinin belirtilen gorevlerinde gecirilen hizmet siirelerinin her yili
icin ek hizmet siiresi imkani verilmektedir.

Bugiine kadar bu haktan faydalandirilan basin ve gazetecilik is yerlerinde is ve basin kanununa gore ¢alisanlar, hava yollart ugus personeli, lokomotif makinistleri, infaz
koruma memurlari, posta dagiticilari, TRT'de haber hizmetinde ¢calisanlar, Devlet Tiyatrosu sanatkarlar:, Cumhurbaskanligr Senfoni Orkestrasi'min sef ve tiyelerinin fiili hizmet
stiresi zammi haklart kaldrilmaktadir. Bu kisiler icin kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar kazandiklar siireler emeklilik yasindan diisecek.

Kanuna gore, TSK, emniyet ve MIT mensuplart ile dalgiclar, radyoaktif maddelerle yapilan islerde calisanlar, asit iiretimi yapilan yerlerde, demir ve celik fabrikalarinda ve
kursun izabe firmlarinda ¢alisanlara bir yilda 90 giin fiili hizmet zammi verilecek.

Kursun ve arsenik isleri, cam fabrikalari, ¢imento fabrikalari, kok fabrikalar: ve termik santralleri, aliiminyum fabrikalari, dokiim fabrikalar: ile itfaiye ve yangin sondiirme
islerinde ¢alisanlar ise 60 giinliik fiili hizmet zammindan yararlanacak.

Fiili hizmet zammundan yararlanmak i¢in belirtilen is kollarmda en az 10 yil (3600 giin) ¢alisma kosulu aranacak. Yer altinda ¢alisanlarda ise bu siire 5 yil (1800 giin)
olacatk.

Yer altinda ¢alisanlar harig, fiili hizmet zammi almaya hak kazananlarin siireleri, 3 yili gegmemek tizere emeklilik yas hadlerinden indirilecek. Daha once bu diizenleme, 5 yil
olarak uygulaniyordu.

506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alip 5510 sayili Kanunun 40 inct maddesinde sayilmayan islerde bu Kanunun yiiriirliik
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tarihinden once gecen ¢aligma siirelerinin bu maddenin birinci fikrast kapsaminda degerlendirilmesinde 3600 giin prim ddeme sarti aranmayacak. Bu diizenleme ile,5510 sayili
Kanunla yapilan diizenleme ile itibari hizmet siiresinden yararlandrilmayan sigortalilarin en azindan 3600 giin aranmayarak magduriyetleri onlnecek. Aksi halde, 3600 giinii
doldurmamaus olanlarin eski yillardaki itibari hizmetten yararlanmalart miimkiin olmayacakt.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Sigortahlarin borc¢lanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) Kanunlar1 geregi verilen {icretsiz dogum ya da analik izni stireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

¢) 4 incti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin siireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt i¢inde
veya yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim stireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajin1 yapanlarin normal staj siireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu
suctan dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gecen siireleri ve Kurumca kabul edilecek sektorel veya
genel ekonomik kriz donemlerinde isvereni tarafindan ticretsiz izinli sayilanlarin,
her y1l i¢in 3 ay1 gegmemek iizere bu siireleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen stireleri,

1) Se¢im kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile secimin yapildig1 tarihi takip eden ay basina kadar agikta gecirdikleri stireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 ve talep tarihinde
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinlikk kazang alt ve iist sinirlan
arasinda olmak tizere, kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32'si {izerinden
hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6demeleri
sart1 ile bor¢landirilarak, bor¢landirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay i¢cinde 6denmeyen bor¢lanmalar i¢in ise yeni bagvuru sart1 aranir. Primi
0denmeyen bor¢lanma siireleri hizmetten sayilmaz. Borg¢lanma siirelerinin ne
sekilde belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihinden onceki siireler
i¢cin bor¢landirilma halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan giin sayist
kadar geriye goturiliir. Sigortalilik bor¢lanmasi ile aylik baglanmasina hak
kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren aylik baglanir.

Borg¢lanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geregi bor¢lananlar,
borglandigi tarihteki 4 {incii maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

Sigortalilarin borc¢lanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortal1 sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008— 5754/67. md.) Kanunlar1 geregi verilen iicretsiz
dogum ya da analik izni siireleri ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak iizere dogum
tarihinden sonra iki yillik siireyi gecmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden
isyerinde calismamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan
siireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

¢) 4 incti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin stireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde
veya yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim siireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj stireleri,

f) Sigortal1 iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu
suctan dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen stireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen siireleri, (...) '° (Miilga ciimle: 17/4/2008— 5754/67.
md.)

h) Hekimlerin fahr{ asistanlikta gecen stireleri,

1) Se¢im kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile se¢cimin yapildig1 tarihi takip eden ay basina kadar agikta gecirdikleri siireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar:1 ve talep tarihinde
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve st sinirlari
arasinda olmak {izere, kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32'si tizerinden
hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddemeleri
sart1 ile bor¢landirilarak, bor¢landirilan stireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay i¢cinde 6denmeyen bor¢lanmalar i¢in ise yeni basvuru sart1 aranir. Primi
0denmeyen bor¢lanma siireleri hizmetten sayilmaz. Borg¢lanma siirelerinin ne
sekilde belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihinden onceki siireler
icin bor¢landirilma halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan giin sayisi
kadar geriye gotiriliir. Sigortalilik bor¢lanmasi ile aylik baglanmasina hak
kazanilmas1 durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan

1%'17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 67 nci maddesiyle; bu arada yer alan “ve Kurumca kabul edilecek sektorel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde isvereni
tarafindan ticretsiz izinli sayilanlarin, her y1l i¢in 3 ay1 gegcmemek {izere bu siireleri” ibaresi ylriirlitkten kaldirilmistir.
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b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borg¢lananlar, 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore,

sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yirirlik tarihinden sonraki siirelere ait bor¢lanmalarda;
borglanilan prime esas gilin sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir. Segilen prime
esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, soz
konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile ¢arpilir. Bulunan tutar, ilgili
ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang higbir
suretle o ayin prime esas azami kazancini gegemez.

itibaren aylik baglanir.

Borglanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (), (g) ve (h) bentleri geregi bor¢lananlar,
bor¢landig tarihteki 4 tincti maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore,

sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yirirlik tarihinden sonraki siirelere ait bor¢lanmalarda;
borglanilan prime esas giin sayis1 borglanilan ilgili aylara mal edilir. Seg¢ilen prime
esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, soz
konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile ¢arpilir. Bulunan tutar, ilgili
ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang higbir
suretle o ayin prime esas azami kazancini gegemez.

YORUM VE ACIKLAMA:
5510 sayili kanuna gore sigortali sayilanlarin,

a) Kanunlar: geregi verilen iicretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4/(a) bendi kapsamindaki sigortali kadwin, iki defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden
sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden igyerinde ¢alismamast ve cocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan siireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

¢) 4/(c) bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gorve ayliksiz izin siireleri,
d) Sigortali olmaksizin doktora égrenimi veya tipta uzmanlik icin yurticinde veya yurtdisinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim siireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj siireleri,

) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu sugtan dolayt beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gecen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen stireleri,
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar agikta gegirdikleri siireleri,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar: ve talep tarihinde prime esas giinliik kazang alt ve iist simirlar: arasinda olmak iizere, kendilerince
belirlenecek giinliik kazancin yiizde 32'si iizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddemeleri sarti ile bor¢landirilarak,

bor¢landirilan siireleri sigortaliliklarina sayilacak.

Bir ay i¢inde ddenmeyen bor¢lanmalar i¢in ise yeni bagvuru sarti aranacak. Primi ddenmeyen borglanmas siireleri hizmetten sayilmayacak.
5510 sayili kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihinden dnceki siireler icin bor¢landirilma halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan giin
sayisi kadar geriye gotiiriilecek. Sigortalilik bor¢lanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun ddendigi tarihi takip eden ay basindan

itibaren aylik baglanacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Bildirim ve itiraz

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik
veya toptan ddemeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi tarihten
itibaren en ge¢ Ui¢ ay icinde hesap ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir.
flgililer, yaziy1 aldiklar1 giinden baslamak iizere iki ay ig¢inde Kuruma veya
Kurumca verilen karar iizerine, yetkili mahkemeye bagvurarak Kurum kararina
itirazda bulunabilir. Mahkemeye itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.

Bildirim™

MADDE 42- Kurum, sigortalrya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik
veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi tarihten
itibaren en ge¢ li¢ ay i¢inde hesap ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir.
(Miilga son iki ciimle: ( 17/4/2008— 5754/67. md.)

YORUM VE ACIKLAMA:

Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik veya toptan ddemeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandig: tarihten itibaren en geg ii¢
ay icinde hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile bildirmek zorunda olacak. Yapilan bu diizenleme ile sigortalilarin gecikmeden kaynaklanan yakinma ve

magduriyetleri onlenecek.

* Bu madde baslig1 “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle “Bildirim” olarak degistirilmistir.
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Kamu Gérevlilerine iliskin Hiikiimler

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Cumhurbaskanhgi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg ve Basbakanhk
gorevinde bulunanlarin ayhklari

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara,
istekleri iizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde
Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40" oraninda yashlik aylig1 baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle goérevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci maddeye gore
yashlik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yaslilik aylig1 ayrica hesaplanir ve
ayliklardan yiiksek olani yashlik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak
kazanamamasi halinde birinci fikraya gére baglanan ayligin tiimii, 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani veya Bagbakan iken bu gérevinden herhangi bir
nedenle ayrilanlara, istekleri iizerine, miiracaat tarihini takip eden ay bagindan itibaren, istek
tarihindeki Cumhurbagkanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40't esas alinarak
Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin % 75'i oraninda yaslilik aylig: baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisi Baskani
veya Bagbakan, 28 inci maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye
gore yaslilik ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olani yaglilik ayligi olarak
baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa ticlincii fikraya gore baglanan
ayligin tiimi, 28 inci maddeye goére ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore
hesaplanan aylik, tigiincii fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark Hazineden
tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 veya Basbakan iken veya bu
gorevlerden ayrildiktan sonra 6lenlerin hak sahiplerine, bu maddeye gore hesap edilen aylik
34 iincii madde hiikiimlerine gore 6liim ayligi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrast
hiikiimlerine gore artirilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani veya Basbakanlik gorevierinden ayrilanlara ne sekilde aylik baglanacagini diizenlemektedir.
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Bazi1 kamu gorevlilerine yashhik aylig1 baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu
gorevlilerine yaslilik aylig1 baglanmasina iliskin asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci
maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim 6deme giin
say1s1 olmasi halinde,

b) Ozel kanunlar1 geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere
yas sart1 aranmaksizin, prim 6deme giin sayis1 9000 giin olmas1 halinde,

yaslilik aylig1 baglanir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlardan subay,
astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaglar ahlak noktasindan
hiikiimle veya yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolay1 sicilleri iizerine
veyahut askerl mahkemelerce verilecek kararlar tizerine kurumlarinca re'sen, bunlar
disinda kalanlar ise ahldk ve yetersizlik sebeplerinden dolay1 yonetmeligine gore
sicilleri tizerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin
ikinci ve tgtincii fikrasinda belirtilen yas ve prim Odeme giin sayisini
tamamlamalar1 halinde yaslilik aylig1 baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaslilik ayliklar1, 28 inci
maddenin ikinci ve Ug¢lincii fikrasinda aranan yas ve prim odeme giin sayisi
tamamlanincaya kadar bunlari ¢aligtiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kamu gorevlilerine yashlik ayligi baglanmasina iliskin istisnalar bu maddede diizenlenmistir.

4/ (c) kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gorevlilerine;

a) 5434 sayiuli Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inct maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim ddeme giin sayisi olmasi
halinde,

b) Ozel kanunlar: gereSince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim 6deme giin sayist 9000 giin olmasi halinde,

yashlik aylig1 yashilik ayligi baglanmasi ongoriilmektedir.
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Kanunlar1 geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenlerin sigortaliliklar: ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sug¢tan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari
geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarist;
kanunlarina gore bu miiddetler i¢in sonradan goérevlerine iade edilerek tam ayliga
hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami tizerinden prim alinr.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlerine iade edilenlerin primleri,
goreve son verildigi tarihten gorevine basladig: tarihe kadar kendi kadrosunun veya
emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin
primlerine ait sigortali ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlari
kurumlarinca ddenir ve bu siireler sigortalilik stiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler icin ek bildirge
diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince kullandiklar1 ayliksiz izin
siirelerinin bitiminden sonra goreve baglayanlar ile goreve baglamasi i¢in taninan
stirelerde bu Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 giinlik prim 6deme sarti
aranmaz.

Kanunlar1 geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenlerin sigortaliliklar: ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan, kanunlari
geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi;
kanunlarina gore bu miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga
hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami tizerinden prim alinir. (Ek
ciimle: 17/4/2008— 5754/66. md.) Prime esas kazanclarin yarisi iizerinden prim
alinanlarin prim 6deme giin sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade edilenlerin primleri,
goreve son verildigi tarihten gorevine basladig: tarihe kadar kendi kadrosunun veya
emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin
primlerine ait sigortali ve igveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlari
kurumlarinca 6denir ve bu siireler sigortalilik siiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler icin ek bildirge
diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hiikimleri uygulanmaz.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.)  Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince
kullandiklar1 ayliksiz izin siirelerinin bitiminden sonra goreve baglayanlar ile
goreve baslamasi icin taninan siireler ile bir y1l ve daha az siireyle ayhksiz izne
ayrilanlarin ayliksiz izin siirelerinde’' bu Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30
giinliik prim 6deme sart1 aranmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kamu kurumlarinda ¢alisanlardan kanunlarina gore aciga alinanlar, tutuklananlar veya gorvevine son verildikten sonra tekrar gorevlerine iade edilenlerin goreve
iade edildikten sonra primlerinin nasil tahsil edilmesi gerektigi yeni esaslara baglanmaktadir.
Gdrevine son verilenlerden yarg: karart ile gorevlerine iade edilenlerin primleri, goreve son verildigi tarihten gérevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya

emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanacak.

4/ (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince kullandiklar: ayliksiz izin siirelerinin bitiminden sonra goreve baglayanlar ile goreve
baslamasi i¢in tanmman siireler ile bir yil ve daha az siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin siirelerinde bu Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 giinliik prim

odeme sarti aranmayacatk.

21 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “goreve baglamasi i¢in taninan siirelerde” ibaresi “géreve baslamast i¢in tanman siireler
ile bir y1l ve daha az siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin siirelerinde” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bazi1 kamu gorevlilerinin prime esas kazanglar: ve prime esas kazang iist
sIniri

MADDE 46- Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda sildhli kuvvetler
hesabina okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu 6grencilerinin 6grenci
hargliklar ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen veya astsubay ¢avusun prime
esas kazanclar1 arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakiilte ve yliksek
okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken Emniyet Genel Midurliigii hesabina okumaya devam eden
Ogrencilerin 6grenci harcliklart ile komiser yardimeisi veya polis memuru prime
esas kazanglari arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay
naspedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakiilte
ve ytiiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcist veya polis
memuru olarak atananlarin yiiksek 6grenim stiresinin fiili hizmetten sayilmasi
nedeni ile dogacak bor¢lanma bedeli, ilgisine gore talep tarihindeki en az aylik alan
tegmenin veya komiser yardimcisinin prime esas kazanci tizerinden, sigortali prim
hissesi kendilerince, isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun
teblig tarihinden itibaren iki y1l i¢inde esit taksitler halinde 6denir.

Talim ve manevra i¢in riitbe ile silah altina alinan 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas
kazanglar1, vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang
farklarina ait primleri vazife gordiikleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp i¢in
silah altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari, riitbelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglar1 arasindaki farkin primleri de,
riitbelerinin prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma 6denir.

Kamu gorevlilerinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulamas:
bakimindan prime esas kazanglariin tespitinde 82 nci maddede belirtilen ist sinir
aranmaz. Ancak yurt disinda gec¢ici ya da siirekli goreve gonderilen kamu
gorevlilerinin prime esas kazanci olarak, Tiirkiye'deki emsali kadrodaki sigortalinin
prime esas kazanci ile yurt disinda gorevlendirme oncesindeki goérevlerinin prime
esas kazancindan yliksek olani esas alinir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlara gecici is
goremezlik 6denegi verildigi siirece, bunlarin uzun vadeli sigorta kollart primleri ile
genel saglik sigortasi primleri igverenlerince 6denmeye devam edilir.

Bazi1 kamu gorevlilerinin prime esas kazanclar: ve prime esas kazang iist
sInir1

MADDE 46- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/26. md.)

Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda silihli kuvvetler hesabina
okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu 6grencileri ile astsubay
nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci
harchiklan ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen veya astsubay ¢avusun
prime esas kazanclar1 arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakiilte ve
yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan 6grencilerin
o6grenci harchklar: ile komiser yardimcis1 veya polis memuru prime esas
kazanglar arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca édenir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay
veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subayhk hizmetini takiben subayhga
gecirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra,
komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin basarilh 6grenim
siireleri; bor¢clanmanin yapildig: tarihte ilgisine gére en az ayhk alan tegmenin,
astsubay cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas
kazanci iizerinden, bu siirelere ait primler Kkendilerince ddenerek
borclandirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek borg,
teblig tarihinden itibaren iki y1l icinde esit taksitler halinde 6denir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tiirk
Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam
eden ogrencilerin, daha once kendi hesabina okuduklar1 normal okul siireleri
hakkinda, ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Talim ve manevra icin riitbe ile silih altina alinan 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime
esas kazanclari, vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime
esas kazanc¢ farklarina ait primleri vazife goérdiikleri kurumlarinca ve
seferberlik ve harp ic¢in sildh altina alinanlardan vazifelerinin prime esas
kazanclari, riitbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas
kazanclar arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazancim
odeyen kamu idaresince kesilerek Kuruma édenir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen iist
sinir aranmaz. 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren
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sigortalilardan, aylhiksiz izinli sayilmaksizin ve tabi oldugu personel kanunu ile
ilgisi devam edecek sekilde yurt disina gecici ya da siirekli gorevle
gonderilenlerin prime esas kazancinin hesabinda; gecici gorevle
gonderilenlerin bulunduklar: kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt disi
kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla, atandiklar:
kadro ile atanmadan onceki yurt ici kadrosuna iliskin prime esas kazanc¢tan
yiiksek olani esas alinir. Siirekli gorevle atananlarin yurt disi1 kadrolarina
iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak 6deme unsurlarindan,
ilgili mevzuati uyarinca séz konusu kadroya bagh olarak belirleme yapilmamis
6deme unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu kurum personelinin
yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla simirli olmak ve aymi veya benzer
nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi 6demeleri gézoniinde
bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin goriisii iizerine
Kurum ve Maliye Bakanhi1 miistereken yetkilidir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlar ile ast subay smif okulu dgrencilerinin, talim ve manevra igin riitbe ile silah altina
alinan kamu gérevlilerinin, polis akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan 6grencilerinin prime esas kazanglarimin nasil
tespit edilecegi belirtilmistir. Ayrica, kamu govevlileri icin bu Kanunda belirtilen prime esas kazang tavan sinirlamasinin aranmayacagi belirtilmistir.
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Vazife malilliigii, harp malalliigii ile harp malillerine verilecek malallilk
zammu ve vazife malillerine verilecek siirekli is goremezlik geliri karsiig

MADDE 47- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki kamu
gorevlileri i¢in 13 tinci maddede yazili is kazasi; vazifelerini yaptiklar1 sirada
vazifelerinden veya vazifeleri disinda kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait
bagka isleri yaparken bu islerden veya kurumlarin menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da gorevleriyle ilgili olarak ise gelisi ve isten doniigii sirasinda
dogmus olursa, buna vazife malalligt ve bunlara ugrayanlara da vazife malili
denir. Bunlarin stirekli is goremezlik gelirleri, 19 uncu madde hiikiimlerine goére
hesaplanir.

Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerince gorevlendirilen ve bu Kanun kapsaminda bulunan
sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat
ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ugakta bulunanlardan
ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan
dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti
gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya dalgiclifin
cesitli sebep ve tesirleriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararas:
sozlesmeler uyarinca yabanci tilkelere Tiirk Silahli Kuvvetleri gonderilmesini
gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklar1 yerlerden hareketlerinden itibaren
yurt i¢inde, yurt disinda, yabanci lilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtildigi sekilde siirekli is géremezlik
gelirine esas olacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybeden veya bu Kanunun
25 inci maddesine gore maliil sayllmay1 gerektirecek derecede malill olanlara, harp
malilii denir.

Vazife malilliigi*

MADDE 47- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/27. md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal olanlar icin asagidaki hallerde
vazife malalliigii hiikiimleri uygulanir. 25 inci maddede belirtilen malalliik;
sigortalilarin vazifelerini yaptiklar1 sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu
islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken
ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doniisii sirasinda veya
isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife maldlliigii ve
bunlara ugrayanlara da vazife malilii denir.

Vazife malilliikleri;

a) Keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tiiziik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat
saglama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malilliigii hiikiimleri
uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malilliigiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, Kuruma da
en gec onbes is giinii icinde bildirmekle yiikiimliidiir. Kuruma bildirim, ayni
siire icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife
malilliigiine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin
haberdar edilmemis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin
bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siiresi;

a) Vazife malalliigiine sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife
malalliigii hiikiimleri uygulanacaklar icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz
olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

¢) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,

* Bu madde baslhig1 "Vazife malalligii, harp malalliigii ile harp maldllerine verilecek maldilliik zammu ve vazife maldllerine verilecek siirekli is goremezlik geliri karsihig:
" iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 27 nci Maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Bunlardan uzman erbaglara bulunduklar1 kademenin ii¢ ilerisindeki kademenin,
uzman jandarmalara bulunduklar: riitbenin bir st riitbesinin ayn1 kademesinin;
astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (yarbay hari¢) bir iist riitbenin ayni
kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve
amirallere bir iist riitbenin, bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir {ist derecesine veya kademesine
karsilik gelen prime esas kazanci tizerinden siirekli is géremezlik geliri baglanir.

Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda bulunan sigortalilardan, Tiirk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilenlere,
6grenim durumlarina gére 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 36 nc1 maddesinde tespit edilen giris derece ve kademesinin bir st
derecesindeki ayni kademesine karsilik gelen prime esas kazang iizerinden;
bunlardan 6grenim gormemis olanlara ayni is géremezlik derecesinden siirekli is
goremezlik geliri alan ve Devlet Memurlar1 Kanununa ekli gosterge tablosundaki
ilkokulu bitiren sigortaliya baglanmasi icap eden derece ve kademesinin bir iist
derecesindeki ayn1 kademesine karsilik gelen prime esas kazang tizerinden siirekli is
goremezlik geliri baglanir. Bulunduklar1 derecenin bir iist derecesi olmayanlar igin
o derecenin ¢ ilerisindeki kademe gostergesi, ti¢ ilerisindeki kademe gostergesi
olmayanlar i¢in de o derecenin son kademe gostergesi esas alinir.

Sigortalilardan harp maldli olanlara baglanacak siirekli is goremezlik geliri,
harp malilii erlere baglanacak siirekli is géremezlik gelirinden az olamaz.

Harp maltllerinin, maldlliik derecesine gore asagidaki yazili gostergelerin,
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar "Harp malalligi
zammi" olarak stirekli iggéremezlik gelirlerine ayrica eklenir.

Is Goremezlik Derecesi Gostergeler

% 81 ve tlizeri 1100
% 67 ila 80 1000
% 51 ila 66 900
% 41 114 50 800
% 311ila 40 700
% 21 114 30 600
% 10114 20 450

Harp malllu sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen
sagladig1 ve ornek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu malalliige
ugradiklar1 ustlliine gore sirali iistlerince saptanan Tiirk Sildhli Kuvvetleri
mensuplart ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere,
Genelkurmay Baskanliginin uygun gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile
harp maldlliigli zamlar1 % 25 fazlasiyla baglanir.

5434 sayili Kanunun harp maldlligii hiikkiimlerine iliskin diger kanunlarda

baslar.

Siiresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malalliigii ayhklari,
sigortalinin 6liim ya da maliiliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife malilliigii siiresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu
idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim
iizerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalar1 sartiyla, bu
Kanunun zamanasim hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malalliigii
ayhig1 baglanir veya baglanmis olan ayhiklar diizeltilir. Bu durumda sigortal
veya hak sahiplerine baglanacak ayhk ya da ayhk farklarinin, vazife
malilliigiiniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar1 Kurumeca ilgili kamu
idaresine ddettirilir.

Vazife malalligii ayhigi, vazife malillerinden itibari hizmet siireleri
eklenmek suretiyle bulunacak prim édeme giin sayis1 toplami;

a) 10800 giine kadar olanlara 10800 giin iizerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim 6édeme giin sayilari
iizerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gore
hesaplanacak ayliklara, malalliik derecelerine gore asagida yazih oranlarda
ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir:

Malalliik Derecesi Zam nispeti

1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 % 7
5 %3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk Silahh
Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortahilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bélgelerindeki harp harekit ve hizmetleri sirasinda, bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirhk devresinde her cesit diisman silihlarimin
etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren ic tedip ve simir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ucus yapan
ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ucakta
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yapilan atiflar bu maddeye yapilmis sayilir.

Bu madde geregince siirekli is goremezlik geliri almakta iken veya baglanmasi
gerekirken 6lenlerin hak sahiplerine harp mallligti zammi1 da dahil olmak tizere
prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin 6liim aylig1 baglanir.

Harp maldli olanlara verilecek her tirlii malilliik zammi tutariin Kurumca
belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en ge¢ bir ay iginde Milli Savunma
Bakanlig1 veya Igisleri Bakanlhig1 tarafindan Kurumun gosterecegi hesaplara
yatirilir. Stiresinde yatirilmayan tutarlar i¢in 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde geregince kendilerine siirekli is géremezlik geliri baglananlarm, sigortali
olarak calismaya baslamalar1 halinde bu gelirleri kesilmez.

Harp malallerinin hak sahiplerine baglanacak o6lim gelirinin tutari, harp
malalligi zammi da ayrica dikkate alinarak hesap edilir.

Harp malilleri, vazife malilleri ve maldl olanlar istekleri halinde, bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaksizin maldlliiklerinin engel olmadigi baska vazife veya
smiflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tizere, istifa etmis sayilirlar. Bunlarin,
istifa etmis sayilmalarindan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
isteme haklar1 saklidir. Ancak, kurumlarinda baska vazife veya siniflara nakli
mimkiin olanlardan, 6zel kanunlarina gore yiiktimliiliikk stiresine tabi olanlar, bu
yuktmliltiklerini tamamlamadik¢a veya maliliyetlerinin yeni vazifelerine de mani
olduguna dair bu Kanun hiikiimlerine gore yeniden rapor almadik¢a bu haklarini
kullanamazlar.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortalr sayilan Tiirk Sildhli Kuvvetleri personelinin harp malalliigi, is kazasi,
meslek hastaligr ve mallllik sonucu g¢alisma giicii kayb1 ve is goremezlik
derecelerinin tespiti, Tirk Sildhli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi
hiikiimleri esas almarak Kurum tarafindan belirlenir.

bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev
ile dalis yapan dalgiclarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli
olarak denizalti gemisinde veya dalgic kitasinda bulunanlardan denizalticiligin
veya dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler uyarinca Tiirk Siliahli Kuvvetlerinin yabanci iilkelere
gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklar1 yerlerden
hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt disinda, yabanci iilkelerde veya
yurda doniis sirasinda,

vazife maliilii olanlara harp malilii denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklar1 kademenin ii¢ ilerisindeki
kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar riitbenin bir iist riitbesinin
ayn1 kademesinin; astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (yarbay haric) bir iist
riitbenin ayn1 kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli
albay ile general ve amirallere bir iist riitbenin, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise
bir iist derecesine veya kademesine karsihk gelen prime esas kazanci
iizerinden ayhk baglanir.

Bulunduklar1 derecenin bir iist derecesi olmayanlar icin o derecenin ii¢
ilerisindeki kademe gostergesi, ii¢ ilerisindeki kademe gostergesi olmayanlar
icin de o derecenin son kademe gostergesinin prime esas kazanci esas alinir.

Harp malillerinin, malillik derecesine goére asagidaki yazih
gostergelerin, memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar
"Harp malalligii zamm" olarak ayrica eklenir.

Maliilliik Derecesi Gostergeler
1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp malilii sayilanlardan bir harekitin basariyla sonuclanmasimi sahsen
sagladigl ve ornek tutulacak cesaret ve fedakarhk gosterdigi siralarda bu
maliillige ugradiklar: usiliine gore siral iistlerince saptanan Tiirk Silahh
Kuvvetleri mensuplar: ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil
gorevlilere, Genelkurmay Baskanlhiginin uygun gormesi ve Milli Savunma
Bakaninin onayi ile harp maliilliigii zamlar1 % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife malalliigii ayhig1 almakta iken veya vazife
malilliigii ayhg baglanmasi gerekirken élenlerin, hak sahiplerine, miistahak
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olmalari halinde harp malilliigii zamm da dahil olmak iizere prim 6deme giin
sayisina bakilmaksizin 6liim ayhig baglanir.

Harp malilii olanlara verilecek harp malilligii zammi tutarinin
Kurumeca belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en gec bir ay icinde Milli
Savunma Bakanhg veya I¢isleri Bakanhg tarafindan Kurumun gosterecegi
hesaplara yatirilir. Siiresinde yatirilmayan tutarlar icin 89 uncu madde
hiikiimleri uygulanir.

Vazife malilliigii ayhg baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (¢) bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla vazife
malilliigii ayhg baglanmis olanlardan harp malalliigii zamm haric Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda c¢aliymaya
baslayanlarin ayhiklari, calismaya basladiklar: tarihi takip eden 6deme donemi
basindan itibaren Kkesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollar:
uygulanir. Bunlardan calistiklar1 siire zarfinda 80 inci maddeye gore
belirlenen prime esas kazancglar: iizerinden 81 inci madde geregince kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile
4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismalari nedeniyle
istekleri iizerine haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulananlardan;
yeniden ayhik baglanmasi icin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan
veya herhangi bir nedenle gorevi sona erenler hakkinda sonraki ¢alismalari
karsih@inda ayhga hak kazanmalar: halinde bu siire icin, 29 uncu maddeye
gore aylik hesaplanir. Sonradan gecen ¢alismalarindan dolay:r yashhk ayhgina
hak kazanamayanlarin kendilerine toptan édeme, vefati halinde ise hak
sahiplerine 6liim ayhg1 baglanir veya toptan 6deme yapilr.

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismalari
sirasinda malilliik derecelerinin degismesi halinde ayhigi1 yeni malalliik
derecesi de dikkate alinarak son prime esas kazanci iizerinden ilk vazife
malilliigii ayhgindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numaral alt bendi
haric¢ olmak iizere diger alt bentlerine tabi calismaya baslayanlar hakkinda 30
uncu maddenin iiciincii fikrasinin (b) bendi hiikmii uygulanir.

Vazife malilliigiine bagh nedenlerden dolayr élen sigortalimin hak
sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek aylk, 34 iincii ve 35 inci madde
hiikiimlerine gore baglanir. Ayrica 37 nci madde hiikiimlerine gére hak
sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi de verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp malalliigii ayhklari, bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayilh Kanun
hiikiimlerine gore emsali istirakciye baglanacak harp veya vazife malalliigii
ayhigindan az olamaz.
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4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, uluslararasi baris1 koruma ve destekleme operasyonlarinda
Tiirkiye Cumhuriyetince gorevlendirilenlere, bu gorevleri esnasinda veya bu
gorevleri nedeniyle vazife maliilii ayhig1 6dendigi siirece harp malilliigii zammi
ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurumca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarvihten sonra ilk defa 4 / (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin uygulanacak vazife malilliigii hiikiimleri diizenlenmigtir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
olanlarin yaslilik veya maldllik ayligi almak tizere gorevleriyle ilisiklerinin
kesilmesi;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢alistigi géreve atamasindaki
ustile gore atamaya yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi veya maldllik hallerinde atamaya yetkili
makamin,

¢) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi {iyeleri, belediye bagkanlari, belediye meclisi
ve il genel meclisi tiyelerinin yaslilik aylig1 taleplerinde, maliliyet ve yas haddi
hallerinde adlarina prim kesilmis en son kurumun en yiiksek amirinin, bunlardan bu
gorevlerinden once herhangi bir kamu kurumuna tabi olarak ¢alismayanlarin son
defa gorev yaptiklar1 yer bagkaninin,

d) Kurumlarin yoénetim kurulu tiyelerinin istek, maliliyet ve yas haddi
hallerinde, atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en yiiksek amirinin,

e) Danistay Bagkaninin istek, maliliyet ve yas haddi hallerinde Basbakanlik,
Sayistay Baskaninin ayni halleri i¢in Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi,

onay1 ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi,
talep tarihinden itibaren bir ay1 gecemez. Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
kararname ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile
tekemmiil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50'in altina diisen
kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda ¢aligmakta iken emekliye
ayrilanlar i¢in emekliye sevk onay1 aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore
emekliye ayrilmak isteyenler i¢in her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik
stire sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/28. md.) 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yashhik, malalliik
veya vazife malulliigii islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin calistig1 goreve
atamasindaki usiile gore atamaya yetkili makamin,

b) istek iizerine veya yas haddi, malilliik veya vazife malulliigii
hallerinde kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

¢) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri icin Meclis Baskanhginin,
belediye baskanlari icin belediye enciimeninin, illerin daimi komisyon iiyeleri
icin il valiliginin, ¢alistiklar1 kamu idareleri ile ilisikleri kesilmis olup da bir
kanunla sigortalilk hakki devam edenler icin daha dnce gorev yaptiklari son
kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu iiyelerinin istek, maliiliyet ve yas haddi
hallerinde, atanmalarinda atamayi yapan kurumun en yiiksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, maliiliyet ve yas haddi hallerinde
Basbakanhk, Sayistay Baskanminin ayni halleri icin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanhg,

onayi ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hiikiimleri harig olmak {izere yetkili makamim emekliye sevk
onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gegemez. Bakanlar Kurulu karar1 veya
miisterek kararname ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin
onay1 ile tekemmiil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50'nin altina diisen
kuruluglar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda ¢aligmakta iken emekliye
ayrilanlar i¢in emekliye sevk onayr aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore
emekliye ayrilmak isteyenler i¢in her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik
siire sonunda iligikleri kesilmis sayilir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Kamu géreviilerinin emekliye sevk onaylarinin nasil olacagi diizenlenmistir.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gecemeyecek.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan 6demelerin hesabinda fiilen ¢alisilmak suretiyle gecen hizmet
stirelerine eklenen stiredir. Sigortalilarin asagida yazili gorevlerde gecen zamlar
harig, fiili hizmet siirelerinin her y1ili i¢in;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ildnindan
seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gorevli
olanlarin, ¢arpigmalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya
Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarinca, yabanci iilkelere
gonderilen Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde gorev yapanlarin, yabanci iilkeye
gonderildigi tarihten Turkiye'ye doniis tarihine,

kadar gecen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet siirelerinin,

b) 4 tincti madde geregi sigortali sayilanlardan birinci fikranin (a) bendinin (1),
(2) ve (3) numaral1 alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli, er veya erbas
olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili hizmet siirelerinin, bu tarihlerden
sonra devam eden tutsaklik siirelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak diisen veya diisman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlar1 geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, sozlesmeli
personel hari¢ olmak tizere kurumlar: ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda
gegen fiili hizmet stirelerinin,

bir kati, itibarl hizmet siiresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari
hizmet siirelerinin toplami, bes yildan fazla olamaz.

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1, Emniyet Genel
Miidirligt ve Orman Genel Miudirligiinde pilot olan ve olmayan ugucu,
denizaltici, dalgi¢, kurbaga adam ve parasiit¢iilerin bu gorevlerinde gegirdikleri fiili
hizmet siirelerinin her yili i¢in alt1 ay itibarl hizmet siiresi eklenir. Bunlardan bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
gosterilenler i¢in itibari hizmet siiresi zamlar1 ayrica eklenir. Bu fikradaki nedenlere
baglt olarak eklenecek itibarl hizmet siirelerinin hesabinda, bes yillik sinir
uygulanmaz.

itibari hizmet siireleri, aylik baglama oranmin hesabinda prim 6deme giin
sayisina eklenir. Bu siireler maltlliik, yaslilik ve olim aylig1 baglanmasi igin

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49-(Degisik madde: 17/4/2008— 5754/29. md.)

itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak
toptan 6demelerin hesabinda dikkate alinan ancak hicbir sekilde bu Kanunla
taninan haklar1 kazanma bakimindan gerekli prim 6deme giin sayisi, yas ve
emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan siiredir. Sigortalilarin
asagida yazili gorevlerde gecen zamlar harig, fiili hizmet siirelerinin her yih
icin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin
ilinindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde
gorevli olanlarin, carpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi
tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilin edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi
veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca, yabanci
iilkelere gonderilen Tiirk Silihli Kuvvetlerinde gorev yapanlarin carpisma
meydana gelmesi halinde, ¢carpisma siiresince veya carpisma bitmeden
donenler icin Tiirkiye'ye doniis tarihine,

kadar gecen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet siirelerinin,

b) 4 iincii madde geregi sigortal sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin
(1), (2) ve (3) numarah alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli, er veya
erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili hizmet siirelerinin, bu
tarihlerden sonra devam eden tutsaklik siirelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak diisen veya diisman tarafindan enterne
edilen sigortalilardan kanunlar1 geregince, aylhiklar1 6denmek suretiyle,
sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere kurumlar ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu
durumlarda gegcen fiili hizmet siirelerinin,

her yili icin alt1 ay itibari hizmet siiresi olarak eklenir. Bu nedenlerle
eklenecek itibari hizmet siirelerinin toplamu, ii¢ yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, denizaltici, dalgig,
kurbaga adam ve parasiitciilerin bu gorevlerde gecirdikleri fiili hizmet
siirelerinin her yih i¢in ii¢ ay itibari hizmet siiresi eklenir. Bunlardan bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde
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gerekli prim giin sayisi, yas ve emekli ikramiyesi hesabinda nazara alinmaz.

Her y1l sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hiikiimleri uyarinca eklenen itibari hizmet
stiresinin her otuz giinii i¢in, yilin son ayinda sigortali adina 6denen sigortali ve
igveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet stiresi primi igverenden tahsil edilir.
Stiresinde yatirilmayan tutarlar icin 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

gosterilenler icin itibari hizmet siiresi zamlar1 ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci
fikrasiin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikras1 hiikiimleri uyarinca eklenen
itibari hizmet siiresinin her otuz giinii icin, yilin son ayinda sigortali adina
odenen malilliik, yashlik ve 6liim sigortasina ait sigortali ve isveren prim
toplam1 kadar ayrica itibari hizmet siiresi primi isverenden tahsil edilir.
Siiresinde yatirilmayan tutarlar i¢in 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Maddede, Itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi diizenlenmigtir Itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan
odemelerin hesabinda dikkate alinan ancak hicbir sekilde bu Kanunla taninan haklar: kazanma bakimindan gerekli prim ddeme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin

hesabinda nazara alinmayan siive olarak tanimlanmaktadr.
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ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Istege bagh sigorta ve sartlari

MADDE 50- istege bagl sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim ddemek
suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini
saglayan sigortadir.

Istege bagli sigortali olabilmek igin Tiirkiye'de yasal olarak ikamet edenlerde;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢aligmamak
veya sigortali olarak ¢aligmakla birlikte, ay icerisinde 30 giinden az ¢aligmak veya
son bir y1l i¢cinde 360 giinden az ¢aligmak ya da tam giin ¢alismamak,

b) Kendi sigortalilig1 nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) 18 yasin1 doldurmus bulunmak,

d) Istege bagli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlar1 aranir.

Istege bagh sigorta ve sartlari

MADDE 50- Istege bagli sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim 6demek
suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini
saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/30. md.) istege bagh sigortal
olabilmek icin Tiirkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken
sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus iilkelerdeki Tiirk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tibi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde
calismamak veya sigortali olarak caliymakla birlikte ay icerisinde 30 giinden az
calismak ya da tam giin calismamak,

b) Kendi sigortalili1 nedeniyle ayhk baglanmamis olmak,

¢) 18 yasim1 doldurmus bulunmak,

d) istege bagh sigorta talep dilekcesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlar1 aranir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sosyal giivenlik kurumlari esasen ¢alisanlarin sosyal giivencelerini saglamak iizere kurulmugstur. Ancak, herhangi bir nedenle ¢alismaya ara veren sigortalilarn veya
herhangi bir sosyal giivencesi olmayanlarin sosyal sigorta primlerini ddeyebilmeleri igin istege bagl sigorta sistemi getirilmigtir.
Madde ile istege bagl sigorta tanmmlanmigtir. Istege bagl sigortali olma sartlari sayilmistir.

Istege bagh sigortali olabilmek igin;
a) Tiirkiye'de yasal olarak ikamet etmek,
b) 18 yasmi doldurmus bulunmatk,

¢) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayt gerektirecek sekilde ¢calismamak veya sigortali olarak ¢calismakla birlikte, ay icerisinde 30 giinden az ¢calismak veya son bir

yil i¢inde 360 giinden az ¢alismis olmak ya da tam giin ¢alismamak,
¢) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamuis olmak,
d) Istege baglh sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda bulunmatk,
sartlart aranir.
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5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- Istege bagl sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.

Istege bagli sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, 4 iincii maddeye gore
sigortalt olmay1 gerektirecek c¢alismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu
sigortalilikla ¢akisan istege bagli prim 6denen siireleri iptal edilerek, bu siireye
iliskin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

Istege bagh sigortalilik;

a) Istege bagli sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarm, primi
O6denmis son giinii takip eden glinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, aylifa hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

¢) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,

itibaren sona erer.

Istege bagli sigorta primi 6denmis siireler, malalliik, yashlik ve 6liim sigortalart
ile genel saglik sigortas1 hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler 4
tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak
kabul edilir.

Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/31. md.) Istege
bagh sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden
giinden itibaren baslar.

Istege bagh sigortali olarak prim ddenen tarihlerde, 4 iincii maddeye gore
sigortalt olmay1 gerektirecek caligsmasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu
sigortalilikla cakisan istege bagli prim 6denen stireleri iptal edilerek, bu siireye
iliskin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/31. md.) Ay icerisinde 30 giinden az ¢calisan
veya 80 inci madde uyarinca prim ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam
caliyma saatinin 4857 sayilh Kanuna gore belirlenen giinliik normal calisma
saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin aym ay icerisinde istege
bagh sigortaya prim o6demeleri halinde, primi édenen siireler zorunlu
sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz giinii gecmemek iizere
eklenir ve eklenen bu siireler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortahlik siiresi olarak kabul edilir.

Istege bagh sigortalilik;

a) Istege bagh sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi
O6denmis son giinii takip eden giinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartryla talep
tarihinden,

¢) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,

itibaren sona erer.

Istege bagh sigorta primi 6denmis siireler, malilliik, yashlik ve 6liim
sigortalar ile genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve
bu stireler 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik
siiresi olarak kabul edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Istege bagl sigortanin ne zaman baslayacagi, zorunlu sigortalilik esas oldugundan, zorunlu sigorta ile cakisan istege bagl sigortaliligin iptal edilecegi, boyle bir
durumda, ddedikleri primlerin faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilmesi, ¢akigsan siireden fazla istege bagl siirelerin ise sigortalinin prim édeme giin sayisina ilavesi

ongoriilmiistiir.

Ay icerisinde 30 giinden az ¢alisan veya kismi siireli (part-time) ¢alisan sigortalilar da aylik ¢calisma giin sayilarin 30 giine tamamlayacak sekilde istege bagh sigorta
primi ddeyebilecekler. Kismi siireli (part-time) ¢alisan sigortalilar ayni ay igerisinde istege bagl sigortaya prim ddemeleri halinde, primi ddenen primler siireler zorunlu
sigortaliliga iliskin prim ddeme giin sayisina otuz giinii ge¢cmemek iizere eklenen istege bagl sigortali olarak édenen bu siireler, 4 / (b) (bag-Kur) sigortalilik siiresi olarak
kabul edilecek. Ornegin 10 giin kismi siireli ¢alisan bir kisi, 20 giin de istege bagli sigorta primi édeyebilecektir.

Istege bagh sigortamin hangi hallerde sona erecegi belirtilmistir. Istege bagh sigortalilik siivelerinin malilliik, yashilik ve dliim sigorta kollan uygulanmasinda dikkate
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alinacag belirtilmektedir.

Istege bagh sigortalilk basvurusu ve tescil

Ik veya tekrar istege bagli sigortaya bildirim islemi, istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin, basvuru sahibinin ikametini gorev bolgesi icine alan Kurum iinitesine
verilmesi ile gerceklesir. Ay icerisinde 30 giinden az veya saat iicretli kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan sigortalilardan istege bagl sigortalilik talebinde bulunanlar,
(3) Istege bagl sigortalilik basvurusu kabul edilen sigortalilardan, Kurum tescil kiitiigiinde kaydi bulunmayanlarn tescil iglemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve
esaslar dahilinde sonuclandrilir.

Istege bagh sigortaliigin baslangici ve zorunlu sigortalilikla ¢cakisma

Istege bagh sigortalilik, istege baglh sigortalilik giris bildirgesinin Kurum kayitlarmma intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar. Ancak, istege bagli
sigortanin basladig: tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 iincii maddesine gore sigortali olmayr gerektirecek ¢alismasi bulundugu tespit edilenlerin istege bagli
sigortaliliklari, Kanuna tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi takip eden giinden baglatilir. Bunlarin zorunlu sigortalilikla ¢akisan siirede istege bagli primi ddenmisse,
bu siireye iligkin ddedikleri istege bagl sigorta primleri ilgililere iade edilir.

Istege bagh sigortaliigin sona ermesi

Istege bagl sigortalilik;

a) Istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarim, buna ait dilekcelerinin Kurum kayitlarina gegtigi tarihten onceki primi denmis son giinii takip
eden giinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

c) Tkametin yurt disina tasinmasi halinde bu tarihten,

¢) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,

itibaren sona erer.

Istege bagh sigortalilik siirelerinin degerlendirilmesi

Istege bagli sigorta primi 6denmis siireler, malulliik, yashilik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler
Kanunun 4/(b) bendi kapsaminda sigortalilik siivesi olarak kabul edilir
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Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- istege baglh sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas kazancin alt sinir ile iist sinir1 arasinda, sigortali tarafindan belirlenen gtinliik
kazang ve prim 6deme giin sayis1 tizerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun
% 20'si malallik, yashilik ve 6liim sigortalar1 primi, % 12'si genel saglik sigortasi
primidir.

Istege bagli sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 mc1
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve
genel saglik sigortasi primini de 6demekle yiikiimlidiirler.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢inde 89 uncu maddenin ikinci
fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte
6denmeyen siireler, sigortalilik stiresinden sayilmaz. Bu 12 aylik siireden sonra
Odenen primler 89 uncu maddenin ti¢iincii fikrasi hiikiimlerine gore iade edilir.

Istege bagli sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun
bulunmasi halinde, istege bagli sigortaya tabi 6denen primler oncelikle zorunlu
sigortalilik nedeniyle Kuruma olan bor¢larina mahsup edilir.

Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/32. md.)

Istege bagh sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt sinir ile iist sinir1 arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime
esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malilliik, yashhk ve 6liim
sigortalar1 primi, % 12'si genel saghk sigortas1 primidir. 51 inci maddenin
iiciincii fikrasinda belirtilenler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt simin ile iist sinir1 arasinda olmak kaydiyla belirlenen giinliik
kazanc ve giin sayisi iizerinden maliilliik, yashhk ve dliim sigortalar: ile genel
saghk sigortasi primi alinir.

Istege bagh sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan Kisi olsa dahi,
60 1nc1 maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda genel saghk
sigortalisi sayilir ve genel saghk sigortasi primini de 6demekle yiikiimliidiirler.
Yabanal iilke vatandaslarindan Tiirkiye’de yerlesik olma hali bir yih
doldurmadik¢a genel saghk sigortasi primi alinmaz ve bu Kkisiler genel saghk
sigortalis1 sayllmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde 89 uncu maddenin ikinci
fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezas1 ve gecikme zammiyla birlikte
primi 6denmeyen siireler, sigortalilik siiresinden sayllmaz. Bu 12 ayhk siireden
sonra ddenen primler 89 uncu maddenin iiciincii fikrasi hiikiimlerine gore iade
edilir.

Istege bagh sigortahlarin zorunlu sigortalihk nedeniyle prim borcunun
bulunmasi halinde, istege bagh sigortaya tabi 6denen primler éncelikle zorunlu
sigortalilik nedeniyle Kuruma olan bor¢larina mahsup edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Istege bagli sigorta primi olarak bu Kanunda belirlenen prime esas kazang alt ve iist sinirt arasinda sigortalilarca belivlenecek kazang iizerinden prim alinmasi ve
primlerin ait oldugu ayin sonuna kadar ddenmesi benimsenmistir.Istege bagh sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile
tist smirt arasinda, sigortall tarafindan belirlenen giinliik kazang ve prim ddeme giin sayisi iizerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yashlik ve

oliim sigortalar: primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir.

Istege bagh sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi
sayilir ve genel saglik sigortasi primini de 6demekle yiikiimliidiirler. Yabanci iilke vatandaglarindan Tiirkiye 'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadik¢a genel saglik

sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayilmaz.

Istege bagh sigorta primi, ait oldugu ay: takip eden ayn sonuna kadar ddenir. Ait oldugu aydan itibaren en gec 12 ay icinde kendileri veya hak sahipleri tarafindan
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte 6denmeyen primlere iligkin siireler, sigortalilik siiresinden
sayilmaz. Istege bagl sigortalilardan, zorunlu sigortalilik nedeniyle prim bor¢larmmin bulunmasi halinde, istege bagh sigortaya tabi ddenen primler oncelikle zorunlu

sigortaliltk nedeniyle Kuruma olan bor¢larina mahsup edilir.
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Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- Sigortalinin, 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik nedenlerinden birden fazlasina ayni anda tabi
olmasini gerektirecek sekilde ¢alismasi halinde; oncelikle (c) bendi kapsaminda, (c)
bendi kapsaminda c¢alismasi yoksa ilk 6nce baglayan sigortalilik iliskisi esas
alinarak sigortal1 saylir.

Sigortalinin, 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik
hallerinin ¢akigsmas1 halinde, 4 tincii madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci
fikra hiikmii uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hitkmiine goére sigortali sayilmasi gereken sigortalilik
halinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmasi durumunda, 6denen
primler birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas alinan
sigortalilik halinde ge¢mis kabul edilir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4
tincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi
olarak ¢alismis olanlarin aylik baglanma taleplerinde, en son sigortali sayildig:
tarihten geriye dogru en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali esas alinir.

Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/33. md.)
Sigortalinin, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilk hallerinden birden fazlasina aymi anda tabi olmasini
gerektirecek sekilde calismasi halinde; oncelikle ayn1 maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk énce
baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortal sayilir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/33. md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari
isyerlerinden dolayi, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/33. md.) lstege bagh sigortah olanlarin 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi olacak
sekilde calismaya baslamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin iiciincii
fikrasi sakh kalmak kaydiyla istege bagh sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik
hallerinin ¢akismas1 halinde, 4 {incii madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci
fikra hikmii uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hiikkmiine goére sigortali sayilmasi1 gereken
sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmas: durumunda,
Odenen primler birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas
alinan sigortalilik halinde ge¢mis kabul edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008— 5754/33. md.) Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tibi
olarak calismis olanlarin yashhk ayhg baglanma taleplerinde, en fazla
sigortalih@in gectidi sigortahhk hali, hizmet siirelerinin esit olmasi ile malulliik
ve 6liim halleri ile yas haddinden resen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen
vazifelere atanma veya secilme ve bagh olduklar sigortalilhik halinin kanunla
degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanuna gore tanimlanan sigortali olma nedenlerinin bir kiside birlikte gerceklesmesi halinde uygulanacak kurallar belirlenmistir.

Sigortalimin, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina aym anda tabi olmasim gerektirecek
sekilde ¢alismasi halinde; oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda ¢alismast yoksa ilk once baslayan sigortalilik iliskisi
esas alinarak sigortali sayilacak. Bu sigortalilik hali kesintiye ugrayincaya kadar devam ettirilecek. Kesintiye ugramasi halinde, sonra baslayan sigortalilik hali devreye
girecek. Ancak 4 /b kapsaminda sigortali sayilanlar kendilerine ait veya ortak olduklari igyerlerinden, Kanunun 4 / (a ) bendi kapsaminda kendilerini sigortali
bildirilemezler. Anonim sirket yonetim kurulu ve murahhas azalarindan esas gorevlerine ilaveten iiciincii bir kiginin yapabilecegi gorevlerden birini yapan ve karsiliginda
ticret alanlarla, sigortali olarak ¢alistigi limited sirkete sonradan ortak olanlar kanunun 4 / (a ) bendi kapsaminda sigortali olabilirler.

Béylece mevcut uygulamaya benzer bir diizenleme getirilmektedir. 4/b (eski adiyla Bag-Kur) kapsaminda sigortali sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar
isverlerinden dolayi, 4/a’li (SSK'l1) olarak bildirilemeyecekler. Uygulamada sik¢ca goriildiigii iizere, limited sirket ortaklart kendi ortak olduklar: sirketlerinden kendilerini
de 4/a sigortalisi olarak prim ddemektedirler. Bu bildirim gecerli kabul edilmeyecektir.

Sigortalinin, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan zorunlu sigortalilik halleri ile ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri iinitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklular ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlerin sigortalilik hallerinin ¢akismasi halinde, 4 iincii madde kapsaminda zovunlu sigortalilik hali esas alimacaktir.

Sigortalinin, sigortali sayilmay: gerektiren statiisiinden baska bir sigortalilik hali icin prim ddemis olmasi durumunda, ddenen primler esas alinan sigortalilik hali
icin ddenmis ve esas alman sigortalilik halinde ge¢mis kabul edilecek. Ornegin, 4/b sigortaliligindan dolay: prim Gdemesi gerekirken 4/a sigortalisi olarak prim
odenmigsse, ddenen primler gegerli olan statiiye gore dikkate alimacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna goére baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan ytiksek olani, ayliklar esitse yalniz yashilik ayligi,

2) Malalliik veya yaglilik aylig1 ile birlikte, 6len esinden dolay1 da ayliga hak
kazanan sigortalrya her iki ayligi,

3) Ana ve babasindan ayr1 ayr1 ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiiksek olan
ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla
6demeye imkén veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamami, disiik olan
ayligin yarisi,

5) Kiz ¢ocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6liim ayligina hak
kazanmasi halinde, tercih ettigi aylig1,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayr da gelire hak
kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr1 ayr1 gelire hak kazananlara, ylksek olan gelirin
tamami, az olanin yarist,

3) Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla
0demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamami, disiik olan
ayligin yarisi,

4) K1z ¢ocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6liim gelirine hak
kazanmasi halinde tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) Maldllik, yaslhihik ve olim sigortalar ile is kazasi ve meslek hastalig:
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine
bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise
is kazas1 ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tiimii, maldllik ve yashlik
ayliginin yarisi baglanir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlegmesi
durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yashlik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan ytiksek olani, ayliklar esitse yalniz yaslilik ayligi,

2) (Degisik: 17/4/2008— 5754/34. md.)  Malillik, vazife malulliigii veya
yashilik aylig: ile birlikte, 6len esinden dolay1 da ayliga hak kazanan sigortaliya her
iki aylig1,”

3) Ana ve babasindan ayri ayr1 ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiiksek olan
ayligin tamamu, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla
O0demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamamui, diisiik olan
ayligin yarist,

5) (Degisik: 17/4/2008— 5754/34. md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya
babasindan 6liim ayhgina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak ayhg,

6) (Ek: 17/4/2008— 5754/34. md.) Bu Kanuna gore vazife malulliigii
ayhg almakta iken, tekrar sigortall olanlardan hem vazife malulliigiine hem
de malulliik ayhgina hak kazananlara bu ayhklardan yiiksek olani, ayhklar:
esitse yalmizca vazife malulliigii ayhgi, bunlardan hem vazife malulliigii hem de
yashhk ayhgina hak kazananlara, bu ayhklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008— 5754/34. md.) Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de ayhga hak kazananlara tercih ettigi ayhg,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Siirekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay1 da gelire hak
kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr1 ayr gelire hak kazananlara, ytiksek olan gelirin
tamami, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008— 5754/34. md.)  Birden fazla cocugundan gelire
hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan

#17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 iicii maddesiyle; bu bentte yer alan “Malilliik” ibaresinden sonra gelmek iizere “,vazife malilliigii” ibaresi eklenmis ve

metne islenmistir.
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Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir
kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en
fazla 6demeye imkan veren iki dosya tizerinden gelir veya aylik baglanir, diger
dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi veya diger bir
dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig: tarihe kadar diiser.

yiiksek olan gelirin tamami, diisiik olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008— 5754/34. md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya
babasindan 6liim gelirine hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008— 5754/34. md.) Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/34. md.) Maliilliik, yashhk, 6liim
sigortalar: ve vazife malulliigii ile is kazas1 ve meslek hastahig1 sigortasindan
hak kazanilan ayhk ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu ayhk
veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is
kazas1 ve meslek hastaliindan baglanan gelirin tiimii, malilliik, vazife
malulliigii veya yashhik ayhiginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda,
bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en
fazla 6demeye imkan veren iki dosya tizerinden gelir veya aylik baglanir, diger
dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi veya diger bir
dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig: tarihe kadar diiser.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bir sigortali veya hak sahibinin birden fazla gelir ve/veya aylik almasimi gerektirecek durumlar ortaya ¢iktiginda ne yonde islem yapilacagr bu maddede diizenlenmis,

birden fazla aylik veya gelir alinabilmesi simirlandirilmigtir.

Birden fazla ¢cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla ddemeye imkdn veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelivin tamam, diigiik olan gelirin yarisi,
Hem eginden, hem de ana ve/veya babasindan oliim gelirine hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri, Evliligin oliim
nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri baglanacaktir.

119




5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Gelir ve ayhiklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, 6denmesi ve yoklama
islemleri

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi
kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan
gelir veya aylik tutarinin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir
veya aylik tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi
basindan baglanarak yeni duruma gore diizeltilir.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme
tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir onceki alti aylik déneme gore Tirkiye
[statistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel
indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin
olarak odenir. Gelir ve ayliklarin 6deme donemleri, ddeme tarihleri, 6deme sekli ve
6deme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik yoklama
islemlerine iliskin usil ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir ve ayhiklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt sinir1, 6denmesi ve
yoklama islemleri®

MADDE 55- Bu Kanuna goére gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak
sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis
bulunan gelir veya aylik tutarmin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi
halinde gelir veya aylik tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki
6deme donemi basindan baslanarak yeni duruma gore diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/35. md.) Bu Kanuna gore baglanan gelir ve
ayhiklar, her yiin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli olmak iizere,
bir onceki alti ayhk déneme gore Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilh tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oram
kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008— 5754/35. md.) Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak
ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar,
calisma siirelerindeki her yil i¢in 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas
giinliik kazang alt sinirlar1 dikkate alinarak, talep veya 6liim yilina ait Ocak
ay1 itibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen ortalama ayhk
kazancin % 35'inden, sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu esi veya ¢ocugu
varsa % 40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi bir
kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayhgimin % 80'inden, hak sahibi iki
kisi ise % 90'indan az olamaz. Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri
geregince baglanan kismi ayhklar icin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008— 5754/35. md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri kapsamindaki sigortahlar icin ayr1 ayr1 olmak iizere, maliilliik
sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayhklarin ayhk baslangic
tarihinin ait oldugu yilin Ocak ay1 itibariyla yil icine ait artislar
uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashhk sigortasindan bir énceki yilin
son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar icin ayr1 ayr1 dosya bazinda édenen
en diisiik yashhk ayhgindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008— 5754/35. md.) 1s kazas1 veya meslek hastahg sonucu
baska birinin siirekli bakimina muhta¢ duruma gelen sigortali icin bu
Kanunun 19 uncu maddesine gére hesaplanacak siirekli is géremezlik geliri, 82
nci maddeye gore tespit edilen prime esas kazang¢ alt sinirinin ayhk tutarinin

** Bu madde baslig1 “Gelir ve aylhiklarm diizeltilmesi, yiikseltilmesi, 5denmesi ve yoklama islemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle

metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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%38S5'inden az olamaz.

Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak ayliklar ile dlen sigortalinin hak
sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar, ¢alisma siirelerindeki her yil i¢in 82 nci
maddeye gore tespit edilen prime esas gilinliik kazang alt sinirlar1 dikkate alinarak
29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen ortalama aylik kazancin %
35'inden az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi bir kisi ise bu
fikraya gore hesaplanan alt sinir ayliginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise %
90'mdan az olamaz. Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmeleri geregince baglanan
kismfi ayliklar i¢in bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin
olarak ddenir. Gelir ve ayliklarin 6deme donemleri, 6deme tarihleri, 6deme sekli ve
O6deme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik yoklama
islemlerine iliskin usiil ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usil
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Gelir veya aylik baglananlarm, durumlarinda degisiklik meydana gelmesi halinde, yeni gelir ve ayliklarin hangi tarihten itibaren baslayacagi hiikiim altina almmugtir.
Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin nasil yiikseltilecegi diizenlenmektedir. 5510 sayili Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz
ddeme tarihlerinden gecgerli olmak iizere, bir onceki alti aylik doneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar: genel

indeksindeki degigim orant kadar artirilarak belirlenecek.

Baglanan gelir ve ayliklarin her ay pesin olarak ddenmesi, gelir ve ayliklarin ddeme tarihleri, 6deme sekli ve ddeme merkezlerinin belirlenmesinde Kurum yetkili

kilimmustir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kesinlesmis yarg: karar1 tizerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir
ya da aylik baglanmis olan sigortaliy1, kasten oldiiren veya oldiirmeye tesebbiis edenlere
veya bu Kanun geregince siirekli is géremez hale veya maltl duruma getirenlere,

b) Kesinlesmis yarg: karari tizerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir
ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine kars1 agir bir sug islemesi veya
bunlara kars1 aile hukukundan dogan yiikiimliiliklerini énemli 6l¢iide yerine getirmemesi
nedeniyle 6liime bagl bir tasarrufla mirasgiliktan ¢ikarilanlara,

¢) Sonraki esinden dolay1 bu Kanuna gore gelir veya ayliga hak kazanan dul ese, 6nceki
esinden,

gelir veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nc1 madde hiikiimlerine
gore geri alinir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve
cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar1 kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nci
madde hiikiimlerine gére geri alinir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/36. md.)
sigortalinin hak sahiplerinden;

a)Kendisinden aylhik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da ayhk
baglanmis olan sigortaliyr kasten 6ldiirdiigii veya oldiirmeye tesebbiis ettigi
veya bu Kanun geregince siirekli is goremez hale veya maliil duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da ayhk
baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir suc isledigi veya
bunlara kars1 aile hukukundan dogan yiikiimliiliiklerini 6nemli dl¢iide yerine
getirmemesi nedeniyle 6liime bagh bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan Kisilere gelir veya ayhk
odenmez. Odenmis bulunan gelir ve ayhklar, 96 nc1 madde hiikiimlerine gore
geri alinir.

Esinden bosandig1 halde, bosandi8: esiyle fiilen birlikte yasadig: belirlenen
es ve ¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar1 kesilir. Bu kisilere 6denmis olan
tutarlar, 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinir.

Olen

YORUM VE ACIKLAMA:

Hangi hallerde gelir ve aylik baglanmayacag: bu maddeyle belirlenmistir.5510 sayili Kanunun ilk halinde, bir hak sahibi, sigortali olan anne ya da babasini
kesinlesmis mahkeme karariyla oldiiriirse kendisine aylik veya gelir baglanmayacak, mahkeme karar: olmadan oldiiviirse de aylik veya gelir baglanacagi yer almaktayd.
Iste ifade yanlisligi olan bu hiikiim degistirildi. Yeni diizenlemeye gore, dlen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyr veya gelir ya da aylik baglanmig olan sigortaliyi kasten oldiirdiigii veya oldiirmeye tesebbiis ettigi veya bu Kanun

geregince stirekli is goremez hale veya malill duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir sug isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yiikiimliiliiklerini 6nemli olciide yerine getirmemesi nedeniyle dliime bagl bir tasarrufla miras¢iliktan ¢ikarildiklart,

Hususunda kesinlesmis yargi karar: bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmeyecek. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar geri alinacak.

Yapilan yeni diizenleme ile yazim hatasi bir hukuk faciasina yol agmadan once diizeltildi. Boylece kanunun gercek amacina gorve uygulanmasi miimkiin olacak. Kasten

oldiirene aylik baglanmayacak. Odenmis olan gelir ve ayliklar ise geri alinacak.
Anlasmali_bosanan yetim kizlarin ayligi kesilecek

Sigortalimin 6liimii halinde sigortalinin esine, ¢ocuklarina ve anne-babasina oliim ayligi baglanmaktadir. Hem annesinden, hem de babasindan ayliga hak kazanan

cocuga, ayliklardan fazla olamn tamami az olamin yarisi édenmektedir. Oliim geliri veya ayhigi almakta olan kiz cocuklarimin evlenmeleri ve sosyal giivenlik
kurumlarindan kendi ¢alismalarindan dolayr gelir veya aylik almalari halinde ayliklar: kesilmektedir. Evii oldugu icin hak sahibi sayilmayan kiz ¢ocuklar daha sonra dul
kalirsa bu defa hak sahibi sayilirlar. Haksiz yere aylik almak icin esinden anlasmali bosanan kiz ¢ocuklarinin sayisi son yillarda hizla artmaya basladi. Sosyal giivenlik
reformuyla yapilan diizenlemeye gore, esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen dul es ve yetim kiz ¢ocuklarmin, baglanmis olan gelir ve
ayliklari kesilecektir. Bu kisilere ddenmis olan tutarlar geri alinacaktir. Ayrica, esinden bosanan, ancak bosandigi esiyle ayni evi paylasmaya devam eden kigiler hakkinda
savciliklar tarafindan ‘nitelikli dolandiricilik’ sugu ile dava agilarak hapis ve para cezasi ile de karsilasmalar: s6z konusu olabilecek.
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Yas

MADDE 57- Is kazasiyla meslek hastalig1 halinde, hak sahiplerine baglanacak
gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya
saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte niifus kiitigtinde kayith
bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Malillik, yaslilik ve o6lum sigortalarina iliskin yas ile ilgili hiikkiimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuklarinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve
5417 sayili Kanun ve miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklara veya bu Kanuna gore ilk defa malalliik, yaslilik ve 6liim
sigortalarina tabi oldugu tarihte, niifus kiitiigiinde kayith bulunan dogum tarihleri,
sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa calismaya basladig: tarihten sonra dogan
cocuklarinin ise niifus kiitiigiine ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, malalliik, yashlik ve 6liim sigortalarindan gelir ve
aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna
ve bu Kanunla yiriirliikkten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya
bagsladig tarihten sonraki yag diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1 Temmuz’da,
dogum ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilir.

Tiirk Sildhli1 Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik
islemleri, dogum tarihlerinde ay ve giin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1
Eyliilden once olanlar i¢in 1 Eyliil, dogum giinleri 1 Eyliil ve daha sonra olanlar
icin miiteakip yilin 1 Eyliil tarihinde yapilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Is kazalariyla meslek hastaliklari, malilliik, yashiik ve 6liim sigortalarna iligkin olarak esas alinacak yas bu maddede diizenlenmistir. Is kazasiyla meslek hastaligi
halinde, hak sahiplerine baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte

niifus kiitiigiinde kayitlh bulunan dogum tarihleri esas alinacaktir.

Erken emekli olabilmek igin, sigortali oldugu tarihten sonra yas tashihi yapanlarin diizeltilmis yaglar: dikkate alinmayacak.
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Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek {izere branslari
Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla {iyeye sahip
igveren, ig¢i ve kamu ¢alisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri
Birligi ile Kurum tarafindan gérevlendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni
usille birden fazla Kurul olugturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan segecekleri iiye bagkanlik eder. Bagkan, yoklugunda
yerine bakacak tiyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi tiye ile
toplanir, kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Kurulda goérevlendirilecek olan hekimlerin
hizmet stireleri ti¢ y1l olup, ti¢ y1l sonunda yeniden goérevlendirilebilirler. Bir takvim
yil1 igerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya
katilmayan tiyelerin tiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde tiyeligi sona eren
tiyenin yerine bir bagka kisi, ayn1 ustille gorevlendirilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar1 her
toplant1 giinii i¢in uhdesinde kamu goérevi bulunanlara (2000), uhdesinde kamu
gorevi bulunmayanlara ise (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda dort toplantry1 gegmemek tizere huzur
hakki 6denir. Kurulun ¢alismalari ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir. Kurul
gerek gordiigii hallerde disaridan uzman kisilerin goriisine bagvurabilir.

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu stirekli is
goremezlik derecesi tespiti ile caligma giictiniin maliliyeti gerektirecek derecede
kaybina iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar1 inceleyerek karara
baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi {izerine gérevlendirdigi uzman
bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalar1
hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu
dosyalar i¢in belirledigi bilirkisi ticretini kurul {iyelerine iletilmek {izere Kuruma

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu®

MADDE 58- (Degisik: 17/4/2008— 5754/37. md.) Bu Kanunda yazil1 olan
gorevleri yerine getirmek iizere branglari Kurum tarafindan belirlenecek uzman
hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli
Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla {iyeye sahip isveren, is¢i ve kamu calisanlarim
temsil eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar
Birligi ile Kurum tarafindan goérevlendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni
usille birden fazla Kurul olugturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan segecekleri iiye baskanlik eder. Baskan,
yoklugunda yerine bakacak iiyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi
tiye ile toplanir, kararlar salt ¢ogunlukla alinir. (Ek ciimle: 17/4/2008— 5754/37.
md.) Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Kurulda gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri ti¢ yil olup, ti¢c yil
sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Bir takvim yil1 igerisinde mazeretsiz olarak
birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya katilmayan tiyelerin tiyelikleri
kendiliginden sona erer. Bu sekilde iiyeligi sona eren iiyenin yerine bir baska kisi,
ayn1 ustille gorevlendirilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/37. md.) Sosyal Sigorta Yiiksek
Saghk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar: her toplant1 giinii icin 4000
gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda ve ayda sekiz toplantiy1 gecmemek iizere huzur hakki ddenir.
Kurulun ¢alismalar ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir. Kurul gerek
gordiigii hallerde disaridan uzman Kisilerin goriisiine basvurabilir. Bu Kisilere
de ayn1 miktar ve sartlarda huzur hakki é6denir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/37. md.) Kurul, sigortalilar hakkinda vazife
malulliik derecesi, is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu siirekli is géremezlik
derecesi tespiti ile ¢calisma giictiniin maldliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin
Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar1 inceleyerek karara baglar. Kurul,
sigortal1 veya hak sahiplerinin talebi iizerine gorevlendirdigi uzman bir hekimi

> 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Tiirk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye

Ziraat Odalar1 Birligi” ibaresi, dordiincti fikrasina “sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek tizere “vazife malilliik derecesi,

iglenmistir.

t2)

ibaresi eklenmis ve metne
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gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi i¢in gerekli
sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun gorev, yetki, caligma usiil ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalari
hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak goriig bildirir. Mahkemeler, bahse konu
dosyalar i¢in belirledigi bilirkisi Gicretini kurul tiyelerine iletilmek tizere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi igin
gerekli sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun gorev, yetki, ¢calisma ustl ve esaslar1 ile bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger usiil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanunun bazi maddelerinde belirtilen gorevieri yerine getirmek, Kurumun maluliyet, is kazalari ve meslek hastaliklar: hallevinde Kurum kararlarina yapilan
itirazlar: sonuglandirmak amaciyla Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu kurulmus, bu kurulun teskil tarzi ve bazi gorevieri madde metninde diizenlenmistir. Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri ii¢ yil olup, ii¢ yil sonunda yeniden goreviendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen

bes veya toplam on toplantiya katilmayan iiyelerin iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglhk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar: her toplanti giinii icin 4000 gésterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiyr gegmemek iizere huzur hakk: ddenecektir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife malulliik derecesi, is kazast ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik derecesi tespiti ile ¢calisma giictiniin maliliyeti
gerektirecek derecede kaybina iligkin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek karara baglayacak. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi

tizerine goreviendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorunda kalacak.

125




5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlar1 eliyle yiriitiliir.
Askeri igyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontrolii, askeri is miifettisleri
tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinin gorevleri
sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iliskin islemler,
yemin hari¢ her tiirlii delile dayandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen
tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile isyeri
sahipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlar, isle ilgili ger¢ek ve tiizel kisiler,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarma bilgi verilmek tizere
cagrildiklar1 zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek
ve vermek, goérevlerini yapmak i¢in her tiirlii kolaylig1 saglamak ve bu yoldaki
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimludiirler. Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlar1 gorevlerini yaparken, tiim kamu goérevlileri
gerekli kolaylig1 gosterir ve yardimer olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlar1, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve
kontrol yetkisini de haizdir.

Thaleli isler ile 6zel bina insaat1 isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali
miisavirler ile yeminli mall misavirler tarafindan igyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen is¢ilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun
denetim yetkisi sakli kalmak kaydryla, esas alnabilir.

Ustl ve esaslar1 Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak
serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen rapor
ile Kuruma yeterli iscilik bildirilmedigi anlasilan igyeri ve isverenlerinin, tespit
edilen fark iscilik tutar: tizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme
zammi tutarin1 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4)
numarali alt bendi uyarinca verilecek idari para cezalar ile birlikte 6demeleri
kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usil ve esaslara aykir1 hareket ederek Kurum zararina
sebebiyet verdigi anlagilan serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali
miigavirler tarafindan diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlar eliyle ytrttiiliir. Askeri
igyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontroli, askeri is miifettisleri
tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinin gorevleri
sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iligkin islemler,
yemin hari¢ her tiirlii delile dayandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen
tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile isyeri
sahipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, isle ilgili gercek ve tiizel kisiler,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek tizere
cagrildiklar1 zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip géstermek
ve vermek, goérevlerini yapmak i¢in her tiirli kolaylig1 saglamak ve bu yoldaki
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidtirler. Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlar1 gorevlerini yaparken, tim kamu goérevlileri
gerekli kolaylig1 gosterir ve yardimer olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlar1, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve
kontrol yetkisini de haizdir.

Ihaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim
bor¢larinin bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Malil Miisavirlik
ve Yeminli Mall Miisavirlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali
miigavirler ile yeminli mall musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen is¢ilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun
denetim yetkisi sakli kalmak kaydryla, esas alinabilir.

Usil ve esaslar1 Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak
serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen rapor
ile Kuruma yeterli is¢ilik bildirilmedigi anlasilan isyeri ve igverenlerinin, tespit
edilen fark iscilik tutar: tizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme
zammi tutarin1 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4)
numarali alt bendi uyarinca verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri
kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usil ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum zararina
sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali
miisavirler tarafindan diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
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diuzenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykir1 rapor
diizenleyen serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mall miisavirler,
Kurumun bu nedenle ugradigi zarardan isverenle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gére Kurumun takip
hakki saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin devamli isyerlerinin sigortalilari ile
yaptiklart igler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte
is¢ilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda inceleme
yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlari, kendi
mevzuatl geregince isyerlerinde yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler
sirasinda, calistirilanlarin sigortalt olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz
calistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlar
geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali
saytlanlarin prime esas kazanglarimmin veya sigortalt giin sayilarinin eksik
bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en ge¢ bir ay i¢cinde Kuruma
bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak tizere gerekli yasal islemi yapar.
flgililerin itiraz haklari saklidur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

diizenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykiri rapor
dizenleyen serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali misavirler,
Kurumun bu nedenle ugradigi zarardan isverenle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gére Kurumun takip
hakk: saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin devamli igyerlerinin sigortalilari ile
yaptiklar igler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte
is¢ilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda inceleme
yapamazlar.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) Kamu idarelerinin denetim elemanlar1’,
kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklar1 sorusturma, denetim ve
incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigin1 da tespit ederek,
sigortasiz calistirilanlart Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi
mevzuatlar1 geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore
sigortali sayilanlarin prime esas kazanclarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik
bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en gec¢ bir ay i¢inde Kuruma
bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal iglemi yapar.
Ilgililerin itiraz haklar saklidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kayit disi ¢aligmanin onlenmesi agisindan sigorta islemlerinin denetimi biiyiik onem arz etmektedir. Sigortalilik islemlerinin denetiminin yaygin ve mahallinde
yapilmasinin yani sira daha fazla denetim niteligi, bilgi ve tecriibesi gerektirecek konularda da dis denetim ihtiyacit bulundugu gozoniine alinarak, yerelden merkeze dogru
yapacaklar: denetimlerin mahiyeti ve niteligi farklilastirilarak merkez denetim elemanlarinin daha fazla yetkiyi haiz olacagi bir kademeli denetim sistemi

ongoriilmektedir.

Sigorta olaylarimin sorusturulmasi: ve asgari is¢ilik miktarinin belirlenmesine yonelik incelemelerde, bilgisine basvurulanlarin bilgi vermekten kag¢inmalari
durumunda, denetimler ¢cogunlukla sonuglandiriimamakta, bu durum hem sigortali ve hak sahiplerinin magdur olmalarina, hem de denetimin etkinliginin zedelenmesine
ve kurumun prim kaybina ve yersiz masraflara neden olmaktadir. Yapilan diizenleme ile bu olumsuzluklarin giderilmesi amaglanmigtir.

Thaleli igler ile ézel bina insaati islerinde iligiksizlik belgelerinin verilmesinde gecikmelerin onlenmesi amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli mali
miisavirlere bazi yetkiler verilmis, bunlarin yetkilerini kullanirken uyacaklari usiil ve esaslar da bu maddede diizenlenmistir.

Genel biitceye dahil daireler ile katma biitceli idarelerin denetim elemanlarina kayit disi sigortalilikla miicadele amaciyla, kendi mevzuatlar: geregince yapacaklart
denetimlerde ¢calistirilanlarin sigortali olup olmadiklarini tespit yetkisi ve yiikiimliiltigii getirilmistir.

%617/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlari,” ibaresi “denetim elemanlarr”

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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UCUNCU KISIM
Genel Saghk Sigortas1 Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Genel saghk sigortalis1 sayilanlar

MADDE 60- Yerlesim yeri Tiirkiye'de olan kisilerden;

a) 4 tiincii maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,

2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,

b) Istege bagli sigortal olan kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda yesil kart verilen kisiler,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Turk Vatandaglarima Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore seref aylig1 alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayil1 Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu hiikiimlerine goére korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden {icretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp maldllugt aylig1 alanlar ile Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda
aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 iincii maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendirilen kisiler,

d) Oturma izni almig yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir tilke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu geregince issizlik

Genel saghk sigortalis1 sayilanlar

MADDE 60- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/38. md.)

Ikametgah Tiirkiye'de olan kisilerden;

a) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortal sayilan Kkisiler,

2) (b) bendi geregince sigortal sayilan Kkisiler,

b) istege bagh sigortah olan Kkisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklar1 da
dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullamlarak
tespit edilecek aile icindeki geliri kisi basina diisen ayhik tutari asgari iicretin
iicte birinden az olan vatandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayilh 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz
ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore ayhk alan Kkisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih istiklal Madalyas1 Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhg Baglanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore seref ayhg alan Kkisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayih Vatani Hizmet Tertibi Ayhklarinin
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ayhk alan Kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylhk Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ayhk alan Kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu hiikiimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden iicretsiz faydalanan Kisiler,

8) Harp malilliigii ayhg alanlar ile Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda ayhk alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Kéy Kanununun 74 iincii maddesinin
ikinci fikrasina gore gorevlendirilen Kkisiler ile aym1 Kanunun ek 16 nc
maddesine gore ayhk alan Kkisiler,
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Odeneginden yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce ytriirliikkte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin diginda kalan ve baska bir iilkede saglik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayan kisiler,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasmin (a), (b), (¢), (f), (g), (h), (1), (G) ve (k)
bentlerinde sayilanlarin 6ncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla ytiktimli
oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel saglik sigortalisinin bakmakla ytuktimli
oldugu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hiikiimlerinden
durumuna uyan bende gore genel saglik sigortalist sayilir. Birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir almasi1 nedeniyle genel saglik sigortalis1 sayilanlar, ayn1 zamanda
diger bentler geregi de genel saglik sigortalis1 sayilmasi halinde (f) bendi disindaki
bentler kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilir.

6 nc1t maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (1) bentleri kapsaminda olanlar,
ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimli ve tutuklular,
kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu
iilkede stirekli ikamet izni veya bu devletin vatandasligini da haiz bulunan Tiirk
uyruklu sozlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda
sigortalt oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal glivenlik sézlesmeleri
cergevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin kamu diizeninin zorunlu kildig1
hallerde, bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali olanlar, birinci
fikranin (d) bendi kapsamina girenler Tiirkiye'de bir yildan kisa siireyle yerlesik
olmas1 halinde genel saglik sigortalis1 ve genel saglik sigortalisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar i¢in, eslerden
hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yiikiimlii
olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi
eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olugsmasi halinde her ikisi
de ayr1 ayr1 genel saglik sigortalist sayilir.

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa
Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ayhk alan Kkisiler,

d) Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni alms
yabana iilke vatandaslarindan yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda sigortal
olmayan Kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilh Kanun geregince issizlik 6denegi ve
ilgili kanunlari geregince kisa ¢alisma 6deneginden yararlandirilan Kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan o6nce yiiriirlikte bulunan sosyal
giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan Kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir iilkede saghk
sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saghk sigortalisi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasimin (a), (b), (¢), (f), (g), (h), (1) ve (k)
bentlerinde sayilanlarin 6ncelikle, genel saghk sigortalisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel saghk sigortalisinin
bakmakla yiikiimlii oldugu Kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra
hiikiimlerinden durumuna uyan bende gore genel saghk sigortalis1 sayilir.
Birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi1 nedeniyle genel saghk
sigortalis1 sayilanlar, aym1 zamanda diger bentler geregi de genel saghk
sigortalis1 sayllmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel
saghk sigortahsi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (I) bentleri kapsaminda
olanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve
tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsamina girenlerden Tiirkiye'de bir
yildan kisa siireyle yerlesik olanlar, (f) bendi kapsaminda olup miilga
30/5/1978 tarihli ve 2147 sayih ve 8/5/198S tarihli ve 3201 sayih kanunlara gore
bor¢lanarak ayhik baglanan kisilerden ise Tiirkiye’de ikamet etmeyenler genel
saghk sigortalis1 ve genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi
sayllmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar icin,
eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saghk sigortalisi, hangisinin
bakmakla yiikiimlii olunan Kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakihr.
Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saghk sigortalilik sartlarinin
olusmasi halinde her ikisi de ayr1 ayr1 genel saghk sigortahsi sayilir.

4 iincii maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda sigortah
sayllanlardan, ilgili kanunlar:1 geregince bir yildan fazla ayhksiz izin kullanan
esler, genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu Kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numaral alt bendi ile 80
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inci maddede belirtilen aile; ayn1 hane icerisinde yasayan es, evli olmayan
cocuk, biiyiik ana ve biiyiik babadan olusur.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile kanun kapsaminda kimlerin genel saglik sigortalist sayilacagi ve kimlerin istisna tutuldugu belirlenmistir.

Harcamalari, tasinr ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile
icindeki geliri kisi basina diisen aylik tutari asgari iicretin ii¢te bivinden az olan vatandaslar da genel saglk sigortalist sayilacak.

4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu geregince issizlik odenegi ve ilgili kanunlar: geregince kisa calisma ddeneginden yararlandirilan kisiler genel saghk sigortalisi
olacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Genel saghk sigortaliliinin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortalilig1 baslangicinin tespiti ve tescil islemleri
asagidaki hiikkiimlere gore yiirtittliir. 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagl sigortali olarak
tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir
bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (c) bendinde sayilanlar; ilgili mevzuatlar1 geregi yesil kart aldiklari, ayliga
hak kazandiklari, vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz yararlanmaya basladiklar: tarihten itibaren
genel saglik sigortalist sayilir ve ilgili kurumlarin kapsama alinan tarihten itibaren
bir ay i¢inde verecekleri genel saglik sigortasi girig bildirgesi ile tescil edilirler.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Tirkiye'deki yerlesim siiresinin bir yil1 gectigi
tarihten itibaren genel saglik sigortalist sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay i¢inde
verecekleri genel saglik sigortas1 giris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (e) bendinde sayilanlar, issizlik 6deneginden yararlanmaya basladiklari
tarihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan
igsizlik 6deneginin baglandig: tarihten itibaren bir ay i¢inde verecegi genel saglik
sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklar tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilir.

f) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gore genel saglik sigortalisi
olmadiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir
ay icinde verecekleri genel saglik sigortas: giris bildirgesi ile tescil edilirler.

60 1inc1 madde geregi genel saglik sigortalist sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da
babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin
18 yasina kadar genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kiictik
¢ocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasmma kadar 60 inct maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinin (7) numaral1 alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan
O6denmek tlizere genel saglik sigortalist sayilir.

60 1nc1 madde geregi genel saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan
kisilerden, ayn1 maddenin birinci fikrasimin (c) bendinin (1) numarali alt bendine
veya (g) bendi kapsamina giren kisiler durumlarinda degisiklik oldugu tarihten
itibaren en ge¢ bir ay iginde 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun geregi yesil kart
veren kuruma bagvurmak zorundadir. Bu kigilere yesil kart verilmemesi halinde

Genel saghk sigortalili@inin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortalilig1 baslangicinin tespiti ve tescil
islemleri asagidaki hitkiimlere gore yiiriitiiliir. 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagli sigortali
olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir
bildirime gerek olmaksizin tescil edilmig sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/39. md.) (c) bendinde sayilanlardan; (1)
numaral alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi, (3), (4), (5), (6), (8), (9)
ve (10) numaral alt bentlerde belirtilenler ise ayhiga hak kazandiklar tarihten
itibaren genel saghk sigortalis1 sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda
kalanlar ise vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz yararlanmaya basladiklar1 tarihten
itibaren genel saghk sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca kapsama alindig:
tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir. (1) numarali alt bentte
belirtilenlerin taleplerinin Kurumca degerlendirilmesi sonucu talep tarihi
itibariyle miistahak oldugu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra miistahak
olanlarin ise miistahak olduklar: tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak
kabul edilir.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Tiirkiye'deki yerlesim siiresinin bir yili gectigi
tarihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde
verecekleri genel saglik sigortasi girig bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/39. md.)  (e) bendinde sayilanlar, issizlik
veya kisa caliyma ddeneginden yararlanmaya basladiklar: tarihten itibaren
genel saghk sigortalis1 sayihr ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan issizlik
odeneginin baglandid tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklar
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek
olmaksizin tescil edilmis sayilir.

f) (Degisik: 17/4/2008— 5754/39. md.) (g) bendinde sayilanlar; diger
bentlere gore genel saghk sigortalis1 olmadiklar tarihten itibaren genel saghk
sigortalis1 sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saghk
sigortas1 giris bildirgesi ile tescil edilirler. Ancak 60 1nc1 maddenin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda genel saghk sigortalis1 sayilanlarin zorunlu
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 giin sonra bu bent
kapsaminda genel saghk sigortahsi sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/39. md.) 60 inc1 madde geregi
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degisiklik oldugu tarihten baslamak tizere (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalist sayilirlar.

Genel saglik sigortaliligi, yerlesim yerinin Tirkiye olmadigi veya 60 inci
maddenin {i¢lincii fikras1 geregi genel saglik sigortasi kapsami disina ¢ikilan
tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortas: giris bildirgesini siiresi i¢inde
vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore idari
para cezas1 uygulanir.

Genel saglik sigortast giris bildirgesinin igerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

genel saglik sigortalisi sayilanlarin cocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis
olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini
dolduruncaya kadar genel saghk sigortalis1 veya genel saghk sigortalisinin
bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi olarak saghk hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kiiciik cocugun ana ve babasi da yok ise
18 yasin1 dolduruncaya kadar 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(7) numaral alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan 6denmek iizere
genel saghk sigortalis1 sayilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/39. md.) 60 inc1 madde geregi
genel saghk sigortalisi iken durumunda degisiklik olan Kkisilerden, ayni
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendine veya (g)
bendi kapsamina giren Kisiler durumlarinda degisiklik oldugu tarihten
itibaren en gec¢ bir ay icinde Kuruma basvurmak zorundadir. Bu Kisilerin 60
inc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarah alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik oldugu tarihten
baslamak iizere (g) bendi kapsaminda genel saghk sigortalis1 sayilirlar.

Genel saglik sigortalilig1, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadig1 veya 60 mc1
maddenin {i¢lincii fikras1 geregi genel saglik sigortasi kapsami digina ¢ikilan
tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortasi giris bildirgesini siiresi i¢inde
vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine goére idari
para cezas1 uygulanir.

Genel saglik sigortas giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kanun kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilanlarin tescil islemlerinin nasil yapilacagi ve bu kisilerin sigortalilik baslangi¢ tarihleri olarak hangi tarihin esas

alinacagi belirtilmigtir.

4/a, 4/b ve 4/c sigortalilari veya istege bagli prim ddeyenler, sigortall olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime

gerek olmaksizin tescil edilmis sayilacak.

Issizlik veya kisa calisma ddeneginden yararlanmaya basladiklar: tarihten itibaren genel saghk sigortalisi sayilir ve Tiirkive Is Kurumu tarafindan issizlik édeneginin

baglandig tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir.

18 yasina kadar biitiin ¢ocuklar ve gengler, kosulsuz saglik hizmeti alabilecek. Anne ve babasi sigortasiz dahi olsa 18 yasini dolduruncaya kadar baska hi¢bir belge

istenmeden sadece Niifus Ciizdant ile her tiirlii saglik yardimi alabilecekler.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesini Kuruma siiresi i¢inde (bir ay icinde) vermeyenler hakkinda idari para cezast uygulanir.
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Saghk hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in bir hak, Kurum i¢in ise bu hizmet ve haklarin
finansmanin1 saglamak bir yiikiimluliiktir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger haklar
ile kisilerden alinan primlerin tutar arasinda iligski kurulamaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile bu Kanunda yer verilen saglik hizmetleri ile buna baglh yardimlardan yararlanmanin genel saghk sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler icin bir
hak ve bu hizmetleri saglamanin ise Kurum igin bir yiikiimliiliik oldugu ve saglanan saglik hizmetleri ile ddenen prim miktar1 arasinda hizmetlerin kapsami yéniinde bir
iliski kurulamayacagi vurgulanarak kapsamda olan kigilerin haklar: hukuksal giivence altina alinmaktadir.

133




IKINCi BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Finansmani saglanan saghk hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
saglikli kalmalarini; hastalanmalar1 halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazas ile
meslek hastaligi, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik
hizmetlerinin karsilanmasini, is goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya
azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik
hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimliligin1 6nlemeye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan
yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum tiizerine teshis i¢in gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari tizerine yapacaklari tibbl bakim ve tedaviler.

¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi liizum tizerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler, dogum,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali
olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek
mensubu sayilanlarin hekimlerin karar1 {izerine yapacaklar1 tibbi bakim ve
tedaviler.

d) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi,
dis hekiminin gorecegi liizum tizerine agi1z ve dis hastaliklarinin teshisi i¢in gereken
klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbl miidahale ve tedaviler, dis ¢cekimi, konservatif
dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, travmaya ve onkolojik tedaviye bagl
protez uygulamalari, ag1z ve dis hastaliklar ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yagin
doldurmamis kisilerin ortodontik dis tedavileri ile 18 yasini doldurmamis veya 45
yasindan giin almis kisilerin dis protezlerinin 72 nci maddeye goére belirlenen
tutarinin % 50'si.

Finansmani saglanan saghk hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalar1 halinde sagliklarin1 kazanmalarini; is
kazasi ile meslek hastalig1, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik
hizmetlerinin karsilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya
azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik
hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimliligin1 6nlemeye yo6nelik
koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan
yapilacak muayene, hekimin gérecegi lizum tiizerine teshis i¢in gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari {izerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

c¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak
muayene, hekimin gorecegi liizum {izerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler,
dogum, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi,
tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek
mensubu sayilanlarin hekimlerin karar1 tizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/40. md.) Kisilerin hastalanmalar1 halinde
ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gérecegi liizum
iizerine ag1z ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayah
olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, dis cekimi, konservatif dis
tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez uygulamalari, a1z ve dis
hastaliklan ile ilgili acil saghk hizmetleri, 18 yasim1 doldurmamis Kisilerin
ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye gore belirlenen tutari,

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin
ise kendisinin, erkek ise karisinin;
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e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise
kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle ¢ocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimci iireme yontemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik kurullar1 tarafindan tibben
miimkiin goriilmesi,

2) 23 yagindan biiytiik, 39 yasindan kiigiik olmasi,

3) Son ¢ yil iginde diger tedavi yontemlerinden sonug¢ alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik kurullari tarafindan
belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig1 tibbi merkezin Kurum ile sdzlesme yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalis1 veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi
olup, 900 giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak
lizere yardimei tireme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibb1 bir
yontemle miimkiin olmamas: ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
saglik kurullar1 tarafindan tibben zorunlu goériilmesi halinde yardimci tireme
yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve
tedavileri i¢in gerekli olabilecek kan ve kan triinleri, kemik iligi, as1, ilag, ortez,
protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibb1 sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

Kurum, finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri
ile (f) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarimi ve kullanim
stirelerini Saglik Bakanliginin goriisinii alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu
amacla bilimsel komisyonlar kurar, ulusal ve uluslararas1 tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir.

60 1inc1 maddede sayilan genel saglik sigortalis1 sayilma sartlarinin yitirilmesi
halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin
iyilesmesine kadar stirer.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Saglik Bakanliginin goriisii
tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle cocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimci iireme yontemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik kurullar1 tarafindan tibben
miimkiin goriilmesi,

2) 23 yagindan biiytiik, 39 yasindan kiigiik olmasi,

3) Son ¢ yil i¢inde diger tedavi yontemlerinden sonug alinamamis
oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik kurullar
tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig1 tibbi merkezin Kurum ile sdzlesme yapmis
olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yiikiimlii olunan
kisi olup, 900 giin genel saglik sigortast prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi halinde en fazla iki deneme ile siirl
olmak iizere yardimci iireme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin bagka
tibbi bir yontemle miimkiin olmamast ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular1 saglik kurullar1 tarafindan tibben zorunlu goériilmesi halinde yardime1
tireme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis
ve tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve kan tirtinleri, kemik iligi, as1, ilag, ortez,
protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibb1 sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/40. md.) Kurum, finansmani
saglanacak saghk hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde
belirtilen saghik hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarim ve kullanim siirelerini,
6deme usiil ve esaslarim Saghk Bakanh@inin goriisiinii alarak belirlemeye
yetkilidir. Kurum, bu amacla komisyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi
tiizel kisilerle isbirligi yapabilir. Komisyonlarin ¢calisma usiil ve esaslar1 Maliye
Bakanhgi ile Saghk Bakanh@inin goriisii alinarak Kurumeca belirlenir.

60 1nc1 maddede sayilan genel saglik sigortalis1 sayilma sartlarinin
yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik
hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar siirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar, Saglik Bakanliginin
goriisii izerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Maddede, sigortalilara saglanacak saglik hizmetlerinin, dncelikle kisilerin saghklarini koruma, sagliklar: bozulanlara bunu yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaglarini
gorme yeteneklerini artirmayr amagladigi gézoniinde tutularak, var olan sosyal giivenlik kurumlarinin uygulamalar: ve sunduklart hizmetler de dikkate alinmak suretiyle,
Kanun kapsaminda olan kisilere saglanacak saghk hizmetleri ve buna bagl yardimlar ve haklar toplumun ihtiyaglarint azami 6lgiide karsilayacak diizeyde belirlenmistir.

Bunlar esas olarak, ayaktan ve yatarak sunulan saglik hizmetlerinin saglanmasi, ortez, protez arag ve gereglerinin teminiyle yol parasi ve zaruri gider ddemelerinden
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olusmaktadir.

Ayrica, nihai amaglardan biri olan ulusal saglik gostergelerini iist diizeylere tagimada katkisi tartisiimaz olan ve Kurumca uygun goriilen kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri ile ana ve ¢ocuk saglhigimin biiyiik onemi karsisinda bagisiklama, gebelik ve gebelige bagl saglik hizmetlerinin temini ve aile planlamasina yardimci
olmasi yoniinden de kontraseptif malzeme temini ve uygulanmasi, tibbi danismanlik hizmetleri gibi saglik hizmetleri de kapsam icine alinmuistir.

Genel saglik sigortasi sisteminde kapsamda olan kisiler igin gereken olgiide saglik hizmetlerinin bedelinin karsilanmast esas olmakla birlikte, bu hizmetlerin kisilerin
her tiirlii bireysel isteklerini ve taleplerini siirsiz olarak karsilamasi beklenemez. Bu konuda diinyadaki ¢cagdas uygulamalar da géozden gegirildiginde benzeri ulusal
olcekli zorunlu saghk sigortast sistemlerinde toplumsal faydayt ve hedefleri onceleyen ve bu hedeflere ulasiimasini saglayan saglik hizmetlerinin saglanmasinin bireysel
saglik hizmetlerinin sinwrsiz karsilanmasmin oniinde tutuldugu ve bu sistemlerin sagladiklar: saglik hizmetlerini bu genel ilkeyi temel alarak belirledikleri saptanmaktadir.

Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadn ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan t1bbi tedavileri sonrasinda normal t1bbi yontemlerle ¢cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci tireme yontemi ile ¢cocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saglhk hizmet sunucular: saglik kurullari tarafindan tibben miimkiin goriilmesi,
2) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kii¢iik olmast,
3) Son ii¢ yil iginde diger tedavi yontemlerinden sonug alinamamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saghk kurullar: tarafindan
belgelenmesi,
4) Uygulamanin yapildigi t1bbi merkezin Kurum ile sozlesme yapmig olmasi,
5) En az bes yildir genel saglik sigortalist veya bakmakla yiikiimlii olunan kigi olup, 900 giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarmn birlikte gergeklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak tizere yardimci iireme yontemi (tiip bebek) tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska
tbbi bir yontemle miimkiin olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: saglik kurullar: tarafindan tibben zovunlu goriilmesi halinde yardimci iireme
yontemi tedavilerinin finansman Kurumca saglanacak.
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Kurumca saglanmayacak saghk hizmetleri

MADDE 64- Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Viicut bitiinliginii saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda estetik amagli yapilan her tiirlii
saglik hizmeti ile estetik amagl ortodontik dig tedavileri.

b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saglik
Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar Saglik Bakanliginin uygun
goriigii alinarak, Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumca finansmam saglanmayacak saghk hizmetleri *’

MADDE 64- (Degisik: 17/4/2008— 5754/41. md.) Kurumca finansmani
saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Viicut biitinligtini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda estetik amacli yapilan her tirli
saglik hizmeti ile estetik amagli ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanliinca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile
Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik
hizmetleri.

¢) (Ek: 17/4/2008— 5754/41. md.) Yabanca iilke vatandaslarinin; genel
saglik sigortalis1 veya genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi
sayilldig1 tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklari,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Saglik Bakanliginin
uygun goriisii alinarak, Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile genel saglik sigortast kapsaminda saglanmayacak ve finansmani saglanmayacak istisnai saglik hizmetleri tamimlanmistiv. Bu hizmetler belirlenirken genel
saglik sigortaciligi ilkeleri, bu hizmetlerin fayda-maliyet ve maliyet-etkililik ol¢iitleri, uluslararasi ornekler ve mali siirdiiriilebilirlilik yaklagimi géz oniinde

bulundurulmustur.

5754 sayili Kanunla yabanci iilke vatandagslarimin, genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayildig: tavihten once
mevcut olan kronik hastaliklar: da kurumca finansmani saglanmayacak saghk hizmetleri kapsamna almmugstir.
Saglk Bakanhiginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saghk Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetlerinin

finansmani Kurumca saglanmayacak.

" Bu madde baslig1 “Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri * iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil1 Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis
ve birinci fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonra gelmek tizere “finansmani” ibaresi eklenmistir.
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Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben
gorecegi lizum tiizerine genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri
yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile
sinirlt olmak tizere refakatgisinin gidis ve doniis yol gideri ve giindelikleri; yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri Kurumca
karsilanir.

Genel saglik sigortalist ve bakmakla ytkiimli oldugu kisilerin yatarak
tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum tizerine
yaninda kalan refakat¢inin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak {izere
Kurumca kargilanir.

Yurt iginde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek giindelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

Strekli is goremezlik veya maltllik durumlarinin tespiti, kontroli veya
periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve
giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gére ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

18 yasimin altinda ve 65 yasmin iistiinde olan kimselerin tedavileri sirasinda ihtiya¢ duyduklari saglhk bakim hizmetleri disinda refakat¢i kalmasina gerek goriilmesi
durumunda, bu kisilere refakat giderlerinin Kurumca karsilanmasina imkan tanimak iizere bu maddede diizenlenmistir.

Genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum iizerine yaninda kalan
refakatcinin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak iizere Kurumca karsilanacak.
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Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 tincii maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt i¢indeki saglik
hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayilan genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
ustile uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle
uygun olarak gecici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayilan genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
ustile uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle
uygun olarak stirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklar1 bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanliginin uygun goriisii iizerine yurt i¢inde tedavisi miimkiin
olmadi: tespit edilen kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt diginda saglanan
saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt i¢inde sdzlesmeli saglik
hizmet sunucularina 6denen tutari gegcemez. Bu tutari asan kisim igverenler
tarafindan 6denir. Uluslararasi sosyal glivenlik sozlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili
makamlarinca yurt disina askerl veya giivenlik amagli gorevlendirilenlerin, bu
Kanun kapsamina giren saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin
giderlerin yurt i¢indeki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari asan
kismi, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglik
hizmetlerini, bu kisilerin gegici veya siirekli gorev siiresince genel saglik sigortasi
icin Kuruma 6denen prim tutarin1 gegmemek kaydiyla, ilgili tilkede saglik sigortasi
yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen kisilerin saglik
hizmeti bedelinin tiimii 6denir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke
konu tedaviye iliskin s6zlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutari
gecemez. Bu kisilerin 65 inci madde hiikiimlerine goére yapilacak giderleri ayrica
kargilanir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 iincii maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt icindeki saglik
hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inc1t maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayilan genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
ustile uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle
uygun olarak gecici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inc1t maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayilan genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
ustile uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle
uygun olarak siirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklar1 bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) Saglik Bakanliginin uygun goriisii
iizerine yurt i¢inde tedavisinin yapilamadigi®® tespit edilen kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(Ek: 17/4/2008— 5754/66. md.) Yurt icinde yapilmasi miimkiin olmayan
tetkiklerin de yurtdisinda yapilmasi saglanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disinda saglanan
saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt i¢inde sdzlesmeli saglik
hizmet sunucularina 6denen tutar1 gegemez. Bu tutar1 asan kisim isverenler
tarafindan 6denir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili
makamlarinca yurt disina askeri veya giivenlik amacgli goérevlendirilenlerin, bu
Kanun kapsamina giren saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin
giderlerin yurt i¢indeki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutar1 agan
kismi, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglik
hizmetlerini, bu kigilerin gegici veya siirekli gorev siiresince genel saglik sigortasi
icin Kuruma 6denen prim tutarini gegmemek kaydiyla, ilgili tilkede saglik sigortast
yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi gere§ince yurt disina sevk edilen kisilerin saglik
hizmeti bedelinin tiimii 6denir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke
konu tedaviye iliskin s6zlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutari

8 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte “tedavisi miimkiin olmadig

ve metne islenmistir.

=9

ibaresi “tedavisinin yapilamadig1” yer alan seklinde degistirilmis
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Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iligkin giderler
Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik sigortalis1 sayilanlarin daimi
olarak alt1 aydan fazla siireyle yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, stirekli
gorevle yurt disina génderilme sayilir.

Kamu idarelerinde calisan sigortalilar disinda 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici veya sitirekli
gorevlendirilmesine iliskin usiller ve siireler ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger usll ve esaslar, ilgili Bakanliklarin goriisii alinarak Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

gecemez. Bu kisilerin 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak giderleri ayrica
karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin giderler
Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi
olarak alt1 aydan fazla siireyle yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, stirekli
gorevle yurt disina gonderilme sayilir.

Kamu idarelerinde c¢alisan sigortalilar disinda 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici veya siirekli
gorevlendirilmesine iliskin us@ller ve siireler ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usll ve esaslar, ilgili Bakanliklarin goértisii alinarak Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile iilkemizde teshis veya tedavisi saglanamayan kisilerin, bir igverene bagimli olarak ¢alisanlardan uzun siirveli ya da gegici olarak yurt disinda
goreviendirilen kimselerin yurt disinda teshis ve tedavilerinin saglanmasina imkan tanimak iizere diizenleme yapilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari1 ve Katihm Pay:

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari

MADDE 67- 18 yasin1 doldurmamis olan kisiler, tibben bagkasinin bakimina
muhta¢ olan kisiler, acil haller, is kazas1 ile meslek hastalig1 halleri, bildirimi
zorunlu bulasict hastaliklar, 63 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev
ve lokavt hali hari¢ olmak tizere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek i¢in;

a) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendi haric diger bentleri geregi genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna
bagvurdugu tarihten onceki son bir y1l i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortasi
prim 6deme giin sayisinin olmasi,

b) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (b),
(d) ve (g) bentlerine tabi olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna
bagvurdugu tarihte kisa ve uzun vadeli sigorta primleri dahil genel saglik sigortasi
prim borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ayrica genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri i¢in saglik hizmet
sunucularina bagvurduklarinda acil haller hari¢c olmak tizere (acil hallerde ise acil
halin sona ermesinden sonra); niifus ciizdani, siiriicii belgesi, evlenme ciizdani,
pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik kart1 belgelerinden birinin
gosterilmesi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlari

MADDE 67-(Degisik madde: 17/4/2008— 5754/42. md.)

18 yasim1 doldurmamus olan Kisiler, tibben baskasinin bakimina
muhtac olan Kisiler, acil haller, is kazasi ile meslek hastalig1 halleri, bildirimi
zorunlu bulasic1 hastaliklar, 63 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri geregince saglanan saghk hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve
savas ile grev ve lokavt hali hari¢c olmak iizere saghk hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmek icin;

a) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger
bentleri geregi genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin,
saghik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son bir yil icinde
toplam 30 giin genel saghk sigortas1 prim édeme giin sayisinin olmasi,

b) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarah alt
bendi ile (g) bendine tabi olan genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu Kkisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saghk hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her
tiirlii borcunun bulunmamasi,

¢) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan
genel saghk sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisilerin yukaridaki
bentlerde sayilan sartla birlikte, saghk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte
prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi
kapsamindan cikanlarin genel saghk sigortalis1 oldugu tarihten itibaren otuz
giin icinde saghk hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢cin bu maddenin birinci
fikrasmnin (a) bendindeki prim édeme giin sayis1 aranmaz. Ayrica 60 1nci
madde kapsaminda genel saghk sigortalis1 sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple sildh altina alinan sigortalinin askerlikte
gecen hizmet siiresi,

b) Hiikiimliiliikle sonu¢lanmayan tutuklulukta gegen siire,

¢) is kazasi, meslek hastali@i, hastalik ve analik sigortalarindan gecici
is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is goremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi
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hallerinde gecen siire,

saghk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saghk sigortas1 primi 6deme giin sayis1 hesabinda
dikkate allnmaz.

Ayrica genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin
saghk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri icin saghk hizmet
sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢c olmak iizere (acil hallerde ise
acil halin sona ermesinden sonra); niifus ciizdani, siiriicii belgesi, evlenme
ciizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saghk karti
belgelerinden birinin gosterilmesi zorunludur.

60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saghk
sigortalis1 sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on
giin siireyle genel saghk sigortasindan yararlanirlar. Bu Kkisilerin sigortaliik
niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil icinde 90 giinliik zorunlu
sigortaliliklar: varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin
siireyle zorunlu sigortalihiklarindan sonraki genel saghk sigortahliklarindan
dolay1 prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler dahil saghk hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile genel saglik sigortast kapsaminda saglanacak saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari diizenlenmistir.

506 sayili Kanunda hastalik yardimlarimdan yararlanilabilmesi i¢cin SSK sigortalisi i¢in son bir yilda 90 giin, es ve ¢ocuklari i¢inse 120 giin prim ddeme kosulu
araniyor. Sosyal giivenlik reformu yiiriirliige girdikten sonra, SSK lilarla bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarvihten onceki son
bir yil i¢cinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim ddeme giin sayismin olmast halinde saglhk yardimlar: verilecek.

1479 sayili Kanunda Bag-Kur’lularin saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin, ilk defa Bag-Kur sigortalist olanlarin 8 ay, tekrar Bag-Kur sigortalisi olanlarinsa
4 ay prim odemeleri gerekiyordu. Yeni sistemde bu siire 60 giine iniyor. Buna gore, 60 giin prim ddeyen Bag-Kur’lu (4/b’li) ve bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklari
ile baska bir iilkede saglk sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar saglik hizmetlerinden yararlanabilecek. Ancak Genel Saglk Sigortasina iliskin
hiikiimler heniiz yiiriirliige girmediginden saglik yardimlarindan faydalanilabilmesi icin gerekli prim giin sayisinda eski kosullar gegerli

Genel saghk sigortalisi sayilanlarin,

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegcen hizmet siiresi,

b) Hiikiimliiliikle sonu¢lanmayan tutuklulukta gegen siire,

c) Is kazasi, meslek hastahigi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten énceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi primi 6deme giin sayisi hesabinda dikkate alinmayacak.

Zorunlu sigortaliklar: sona erenler, bu tarihten itibaren on giin siireyle genel saghk sigortasindan yararlanirlar. Bu kigilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklar: varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin siireyle zorunlu sigortaliliklarindan sonraki
genel saglik sigortaliliklarindan dolayt prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Katilim pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 tincii maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim pay1
alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dig hekimi muayenesi.

b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri.

¢) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

Katilim pay1, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri i¢in 2 Yeni Tiirk
Liras1 olarak uygulanir. Katilim payi, (b) ve (c¢) bendindeki saglik hizmetleri i¢in
gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme
sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanclarmin, gelir ve ayliklarinin tutar
ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak % 10 ild % 20 oranlar1 arasinda olmak iizere
Kurumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri i¢in belirlenen
katilim pay1 tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca
belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi
geregi belirlenen katilim payini, birinci basamak saglik hizmet sunucularinda
yapilan muayenelerde almamaya ya da daha diisiik tutarlarda belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Ikinci fikrada belirtilen katilim pay1 tutar1 ve oranlari, genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin sevk zincirine uymadan, diger basamaktaki
saglik hizmet sunucularina dogrudan miiracaatlar1 halinde % 50 oraninda artirilarak
uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin birinci fikranin
(b) bendi geregi 6deyecekleri katilim paymin tutari, saglik hizmetinin alindigi
tarihteki asgari ticretin % 75'ini gegemez.

63 tincti maddenin birinci fikrasinin (e) bendi gere§ince saglanan ve bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle miimkiin olmamas: nedeniyle
yapilacak yardimci iireme yontemi tedavisi disindaki, yardimci ireme yontemi
tedavisinde katilim pay1 ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda
uygulanir. Ancak katilim payinda dordiincii fikra geregi uygulanan iist limit dikkate
alimmaz.

60 1mmc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt
bentleri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimli
oldugu kisilerin 6demis olduklar1 katilim paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli
ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu hiikiimlerine
gore kendilerine geri ddenir.

Katihim pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 iincii maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim pay1
alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri.

¢) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/43. md.) Katihm payi, birinci
fikranin (a) bendindeki saghk hizmetleri icin 2 Yeni Tiirk Liras1 olarak
uygulanir. Katihm payi, (b) ve (c¢) bentlerindeki saghk hizmetleri icin gereksiz
kullanimi azaltma, saghk hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip
olup olmamasi, Kisilerin prime esas kazanclarinin, gelir ve ayhiklarinin tutari
ve benzeri olciitler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlar1 arasinda olmak
iizere Kurumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saghk hizmetleri i¢in
belirlenen katilim payi tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usill Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirihr. Birinci
fikranin (a) bendi geregi katihm payini; birinci basamak hizmet sunucularinda
yapilan muayenelerinde almamaya ya da daha diisiik tutarlarda belirlemeye
veya tekrar birinci fikranin (a) bendi icin belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve
iiciincii basamak saghk hizmet sunucularinda yapilan muayenelerde ise énceki
basamaklardan sevkli olarak basvurulup basvurulmadigi dikkate alinmak
suretiyle yarisina kadar indirmeye veya bes katina kadar artirmaya,
gerektiginde bu tutarlar1 kanuni tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum
yetkilidir.

(Miilga iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/43. md.)

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin birinci
fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri katilim payinin tutari, saglik hizmetinin
alindig tarihteki asgari ticretin % 75'ini gecemez.

63 tincii maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan ve bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi nedeniyle
yapilacak yardimer iireme yontemi tedavisi disindaki, yardimei iireme yontemi
tedavisinde katilim pay1 ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda
uygulanir. Ancak katilim payinda dordiincii fikra geregi uygulanan ust limit dikkate
alinmaz.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt
bentleri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
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Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin licret veya maaglarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim
paylarinin 6denme ustliinii belirlemeye Kurum yetkilidir. S6zlesmeli saglik hizmeti
sunucularina, tahsil ettikleri katilim pay1 diistildiikten sonra kalan tutar 6denir.

Katilim paylarmin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saglik
hizmeti tutarlar1 esas alinir. Kurumca belirlenen katilim paylarini tahsil etmeyen
saglik hizmet sunucularina 102 nci maddenin (j) bendi geregince idari para cezasi
uygulanir.

Katilim paylarinin 6denme usitlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

oldugu kisilerin 6demis olduklar1 katilim paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli
ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu hikkiimlerine
gore kendilerine geri ddenir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin iicret veya maaslarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim
paylarinin 6denme usiliinii belirlemeye Kurum yetkilidir. Sozlesmeli saglik hizmeti
sunucularina, tahsil ettikleri katilim pay: diistildiikten sonra kalan tutar 6denir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008— 5754/43. md.) Katihm paylarinin
hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saghk hizmeti tutarlar
esas alinr.

Katilim paylarinin 6denme usilleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Genel saglik sigortast kapsaminda saglanacak saglik hizmetlerinin amag disi ve gereksiz kullanimini onlemek, bu konuda siklikla giindeme gelen suistimallerin oniine
gecmek, saglk hizmetlerini kullananlarin da oto kontrol mekanizmalarina etkili bir sekilde katilimint saglamak, kisilerin genel saglik sigortasindan sagladiklar: fayday:
her hizmet asamasinda fark etmelerini saglamak ve bu sekilde sistemi sahiplenme diizeyini artirmak iizere, saglanan saglhk hizmetlerinde ve t1bbi iirtinlerin kullanimi
esnasinda Kanunla belirlenen orvanlar: ve miktarlart agmamak iizere saglik hizmeti kullanicilarimin katilimi ongoriilmektedir.

Katilim payr alinacak olan saglik hizmetleri;

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve geregleri.

¢) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

Olarak sayilmistir. Katilim payi, Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi icin 2 Yeni Tiirk Lirasi olarak uygulanacak. Katilim payi, Ortez, protez, iyilestirme
arag ve gerecleri ve Ayakta tedavide saglanan ilaglar igin gereksiz kullanmimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati oneme sahip olup olmamasi, kigilerin
prime esas kazanglarmin, gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri olciitler dikkate almarak % 10 ild % 20 oranlar: arasinda olmak iizere Kurumca belirlenecek.
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Katilim pay1 alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve Kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim pay1
alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastalig1 halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda
saglanan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savag hali nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri.

c¢) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) (Degisik: 9/5/2007 — 5655/1.md.)Saghk raporu” ile belgelendirilmek
sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati énemi haiz 68 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ
nakli.

e) Kontrol muayeneleri.

f) 60 inc1t maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife malilleri ile 4 {incii maddenin
tictincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar.

Bu madde geregince katilim pay1 alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya
gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Katihm pay1 ainmayacak haller, saghk hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim pay1
alimmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastalig1 halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda
saglanan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) (Ek: 17/4/2008— 5754/66. md.) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla;
Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ nakli, doku ve
koK hiicre;

e) (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.)
kontrol muayeneleri,

f) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4)  (Ek: 17/4/2008— 5754/
66. md.) numaral alt bendinde belirtilen Kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7)
ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife malilleri ile (Degisik:
17/4/2008— 5754/65. md.) 4 iincii maddenin dérdiincii fikrasinin, (d) ve (e)
bentlerinde sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008— 5754/66. md.) Ayrica, 3713 sayih
Kanuna gore ayhk baglanmis maliller ile aym1 Kanun kapsamina giren olaylar
sebebiyle vazife malilliigii ayhg alan er ve erbaslarin saghk kurulu raporuyla
ihtiya¢c duyduklar1 her tiirlii ortez/protez ve diger iyilestirici arac/gerecler
herhangi bir katihm pay1 veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin
karsilanir.

Bu madde geregince katilim pay1 alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya
gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

94 iincii maddede tanimlanan

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu madde ile risk gruplarini, kisi ve toplum saghgini riske atmamak ve saglik hizmeti kullanicilarimi magdur etmemek amaciyla genel saglik sigortaciligr ve saglik
hizmet sunumu ilkelerine uygun olarak bu maddede belirtilen kigilere ve hastalik hallerinde saglik hizmeti kullanimi esnasinda katilim payr ddememesi hususunda

istisnalar tanimlanmigtir.

* Bu bentte yer alan "saglk kurulu raporu" ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle "saglk raporu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Hizmet basamaklar1 ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunucular1
birinci, ikinci ve tictincii basamak olarak Saglik Bakanlig1 tarafindan siniflandirilir.
Bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani,
hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar1 dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta
veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Kurum tarafindan
belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunuculari iginde yer alir.

Kurumeca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yikiimli oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek
zorundadir.

Is kazasi ile meslek hastalig1, afet ve savas hali ile acil haller disinda, sevk
zincirine uyulmadan genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytikiimli oldugu kisiler
tarafindan s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularina yapilan basvurular sonucu alinan
saglik hizmetlerinin 72 nci madde geregi belirlenen tutarinin % 70'i Kurumca
Odenir. Aradaki fark, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
tarafindan 6denir.

Hizmet basamaklar1 ve sevk zinciri

MADDE 70- (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.)  Bu Kanunun uygulanmast
bakimindan saglik hizmeti sunucular1 birinci, ikinei ve ticinci basamak olarak
Saglik Bakanligi tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saglik hizmet
sunucular1 arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve dis hekimlerinin
uzmanliklar1 dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik
Bakanligimin goriisii alinarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci
basamak hizmet sunuculari i¢inde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla ytkiimlii oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek
zorundadir.

(Miilga iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/67. md.)

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile genel saghk sigortasi kapsaminda olan kisilere saglik hizmetlerinden yararlanmalar: esnasinda hizmet basamaklarina uyma yiikiimliiliigii getirilmektedir.
Bu diizenleme ile iilkemizde saglik hizmet sunumunu ve ydnetimini yeniden yapilandirmak iizere yiiriitiilen saglikta doniisiim programi ile Saglhk Bakanliginin

uygulamalari arasinda paralellik saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu diizenleme ile saglik hizmet sunucularinin t1bbi ihtiya¢ ve durumlara gore ayristirilmamis ve gereksiz basvurularia gercek gorevierini yerine getirememelerine ve
yersiz yigilmalara engel olunmasi, saglik hizmetlerinin daha etkili ve verimli sunulmasi planlanmaktadir.
Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uymalar: gerekmektedir.
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Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
ylkiimli oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil
halin sona ermesinden sonra), 67 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeleri ve
bu belgelerin basgvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorundadir. Bu
zorunlulugu yerine getirmeyen saglik hizmet sunucular1 hakkinda 102 nci maddenin
birinci fikrasinin (1) bendi geregi idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin kendi adina bir
bagkasinin saglik hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin
etmesini saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradig: zararin iki
kat1 kanuni faiziyle birlikte miistereken ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve olgiitlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saglik
Bakanliginin uygun goriisii tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) ~ Saglik hizmeti sunuculari,
genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu
asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra), 67 nci maddenin
iiciincii fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin bagvuran kisiye ait olup
olmadigini kontrol etmek zorundadir. (Miilga son ciimle:17/4/2008— 5754/67. md.)

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin kendi adina bir
bagkasinin saglik hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin
etmesini saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradig: zararin iki
kat1 kanuni faiziyle birlikte mustereken ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve olgiitlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saglik
Bakanliginin uygun goriisii tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Gerekli teknik alt yapimin kurulmasini takiben saglik hizmetlerinden yararlanmak iizere saglik hizmet sunucularina basvuran kimselerin genel saglik sigortasi
kapsaminda olup olmadiklarini kontrol etme ve genel saglik sigortasi kapsaminda oldugunu teyit edemedikleri kisilerin yerlesim bilgilerinin Kuruma bildirilmesi
yiikiimliiliigii getirilerek kapsam dahilinde olmasi gereken herkesin kayit altina alinmasi amacglanmistir.
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Saghk hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- 63 {incti madde hiikiimlerine gore saglanan saglik hizmetlerinin ve 65 inci
madde geregi odenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6denecek
bedellerini; saglik hizmetinin sunuldugu il ve basamak, saglik hizmetlerinin maliyeti,
Devletin dogrudan veya dolayli olarak saglamis oldugu stibvansiyonlar, saglik hizmetinin
niteligi itibariyle hayati 6neme sahip olup olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, teshis ve
tedavi maliyetini esas alan maliyet-etkililik 6l¢ttleri ve genel saglik sigortasi biitcesi dikkate
almmmak suretiyle, her bir saglik hizmeti i¢in belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu yetkilidir.

Komisyon; Maliye Bakanligini, Saglik Bakanligini, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligini, Hazine Miistesarligini ve Kurumu temsilen toplam bes iiyeden olusur.
Komisyon kararlarini yili merkezi yonetim biitgesi yoniinden Maliye Bakanliginin gériisiini
almak suretiyle salt ¢ogunluk ile alir; kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca
gerekli goriilen hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gére birden fazla alt komisyon
kurulabilir. Komisyonun sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki defadan fazla
olmamak tizere katildiklar1 her toplant1 giinii i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile c¢arpilarak bulunacak tutari iizerinden toplantt iicreti ddenir. Komisyon
caligmalari ile ilgili her tiirli giderler Kurumca 6denir.

Kurum, Komisyon adina ¢alismalarina baslamadan 6nce Yiiksek Ogretim Kurulunun,
Turk Tabipleri Birliginin, Turk Dis Hekimleri Birliginin, Tiirk Eczacilar1 Birliginin, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birliginin, Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonunun, en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ is¢i ve kamu calisanlari
konfederasyonunun, en fazla iiyeye sahip Optisyenlik Derneginin, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonunun, en fazla tiyeye sahip 6zel saglik kurum ve kuruluslar
dernekleri veya federasyonlarinin, en fazla iiyeye sahip 6zel polikliniklerin dernek veya
federasyonlarinin, en fazla iiyeye sahip 6zel tibbi malzeme iiretici veya ithalatgilar1 dernekleri
veya federasyonlarinin, en fazla iiyeye sahip tip uzmanlik derneklerinin ve Komisyonca
uygun gériilecek diger kurum ve kuruluslarin gériislerini alir. flgili kurumlar bir ay iginde
gorislerini gondermek zorundadir. Komisyon ¢aligmalarinin baslangicinda, bu kurumlarin
temsilcilerinin katilimi ile olusturulacak toplantida goériislerini sozlii olarak da dinler.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun calismasina, gérev ve yetkileri ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger ustl ve esaslar, Komisyon tiyesi kurumlarin gériisleri
alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saghk hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/44. md.) 65 inci madde
geregi ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6denecek
bedellerini belirlemeye Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir.
Komisyon, tip egitimini, hizmet basamagini, alt yap1 ve kaynak kullanim ile
maliyet unsurlarim dikkate alarak saghk hizmeti sunucularim fiyatlandirmaya
esas olmak iizere ayr1 ayr1 simflandirabilir. Komisyon, 63 iincii madde
hiikiimlerine gore finansmam saglanan saghk hizmetlerinin Kurumca ddenecek
bedellerini; saghk hizmetinin sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya
dolayh olarak saglamis oldugu siibvansiyonlar, saghk hizmetinin niteligi itibariyla
hayati 6neme sahip olup olmamasi, kanita dayah tip uygulamalari, maliyet-etkililik
olciitleri ve genel saghk sigortasi biitcesi dikkate alinmak suretiyle, her sinif icin
tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/44. md.) Komisyon; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgini, Maliye Bakanhgini, Saghk Bakanhgini, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarhi@ini, Hazine Miistesarhigin1 temsilen birer iiye ve
Kurumu temsilen iki iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Komisyon
kararlarini salt cogunluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir.
Komisyonca gerekli goriilen hallerde saghk hizmetlerinin tiirlerine gore birden
fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurumca yerine
getirilir.

Saghik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki
defadan fazla olmamak {iizere katildiklar1 her toplant1 giinii i¢in (3000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilarak bulunacak tutar1 tizerinden toplant1 {icreti
6denir. Komisyon ¢aligmalar ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008— 5754/44. md.) Kurum, ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriislerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun c¢alismasina, goérev ve
yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, Komisyon tiyesi
kurumlarin goriisleri alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu madde ile genel saghk sigortasi sistemince saglanan saglk hizmetlerinin yurt icinde veya yurt disinda karsilanacak tutarlarimin ilgili paydagslarn, teknik ve bilimsel taraflarin
katilimi ve igbirligi ile belirlenmesi ongoriilmekle ve bu amagla kurulan Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tanimlanmaktadir.
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Saghk hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya
yurt disindaki saglik hizmeti sunucular1 arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla
ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiiktimlii oldugu kisilerin sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklari
saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.

Kurum, saglik hizmet sunucularinin sézlesme basvurularinin
degerlendirilmesinde, sonu¢landirilmasinda ve uygulanmasinda saglik hizmeti
sunucular1 arasinda; s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklar1 saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi asamasinda ise genel saglik sigortalilar1 ve bakmakla
yliktimlii oldugu kisiler arasinda tarafsizlik, hakkaniyet ve agiklik ilkelerine uymak
ve bunun uygulandiginin izlenebilecegi bir sistem kurmak ve tibbi etik ve deontoloji
kurallarina uygunlugu aramak zorundadir.

Kurum, provizyon islemlerini ytiriitmek tizere saglik hizmeti sunucularinin
mahallinde provizyon merkezi agabilir ve personel calistirabilir. Sozlesmeli saglik
hizmeti sunuculari, bu amag¢la Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek
zorundadir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yikimli oldugu kisilerden sozlesmeli oldugu saglik hizmetleri i¢in otelcilik
hizmetleri ile 6gretim tyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri disinda, herhangi
bir fark 6demesi talep edemez. Otelcilik hizmeti ile 6gretim iiyesi tarafindan
saglanan saglik hizmetleri i¢in genel saglik sigortalist ve bakmakla ytikiimli oldugu
kisilerden alinabilecek fark odemesi, 72 nci maddeye gore belirlenen tutarin iki
katin1 gegemez. Bu farkin alinabilmesi i¢in, kisilerin fark 6demeyi kabul ettiginin
yazili olarak belgelenmesi zorunludur. Otelcilik hizmeti ile 6gretim iiyesi tarafindan
saglanan saglik hizmetleri disinda veya belirlenen tavanin tizerinde fark alinmasi
halinde, sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin sézlesmeleri bir yil siireyle
feshedilir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti
bedeli, 72 nci madde geregi sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari i¢in belirlenen
bedeller esas almarak genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere
fatura karsiligt 6denir. S6zlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi
bir fark talep edemez.

70 inci maddedeki hiikiimlere uyulmak sartiyla, sdzlesmesiz saglik hizmeti

Saghk hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/45. md.)

Bu Kanuna gore saghk hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt
disindaki saghk hizmeti sunucular1 arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla
ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel saghk sigortalis1 ve
bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin s6zlesmesiz saghk hizmeti sunucularindan
satin aldiklar: saghk hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saghk hizmeti sunucular1 disindaki vakif iiniversiteleri
dahil sézlesmeli saghk hizmeti sunucularinca, Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen saghk hizmetleri bedeline ek olarak, genel saghk
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli olduklar1 Kisilerden saghk hizmeti
sunucularmn giderleri ve iirettikleri saghk hizmetlerinin maliyetleri, yapilan
siibvansiyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina kadar
alinabilecek ilave iicretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu
tavan dahilinde alinabilecek ilave ilicret oranlar1 Kurumca belirlenir. Ancak
kamu idaresi saghk hizmeti sunucular:1 tarafindan sevk edilmesi halinde 60
inc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (4), (6) ve (8) numarali alt
bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilerden
ilave iicret alinamaz. Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca
belirlenen esdeger ilaclarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin
fiyat1 arasinda olusacak fark ve optik icin tavan uygulanmaz ve bu fikra
kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saghk hizmeti sunucular ise otelcilik hizmeti ile dérdiincii
fikrada belirtilen istisnai saghk hizmetleri disinda, sagladiklar1 saghk
hizmetleri icin genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden
ilave iicret talep edemez. Aksine bir hiikiim bulunmadig siirece, kamu idaresi
ve vakif iiniversitesi saghk hizmeti sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih
Yiiksek Ogretim Kanununda tanmimlanan 6gretim iiyeleri tarafindan sunulan
saghk hizmetleri icin bu fikra hiikmii uygulanmaz, Kurum &6gretim iiyeleri icin
alinacak ilave iicret icin bir tavan belirleyebilir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin iistiindeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile hayati
oneme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi gibi hususlar goz
oniine alinarak Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenen istisnai saghk hizmetleri icin, genel saghk sigortalis1 ve bakmakla
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sunucularindan saglik hizmeti almay: tercih eden genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 72 nci madde geregi sozlesmeli saglik hizmeti
sunucular i¢in belirlenen bedellerin % 70'i fatura karsilig1 6denir. 70 inci madde
hiikimlerine uymaksizin s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik hizmeti
almay1 tercih eden genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 72
nci madde geregi sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari i¢in belirlenen bedellerin %
50'si fatura karsilig1 6denir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin alinan saglik hizmeti bedelinin
bu maddenin dordiincii ve besinci fikralarina gére Kurumca 6denebilmesi igin;
Saglik Bakanlig1 veya ilgili kamu idareleri tarafindan 6denecek saglik hizmetine
iliskin saglik hizmeti sunucularina ruhsat veya izin verme uygulamasinin olmasi
halinde ruhsat veya izin alinmis olmasi, ayrica Kurumca sozlesmesiz saglik hizmeti
sunucusunun sartlarinin sézlesmeli saglik hizmeti sunucusunda aranan sartlara
uygun oldugunun kabul edilmesi sarttir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun
elektronik veya diger ortamlarda saglayacagi yontemlere uygun olarak kontrol
etmek ve belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

yiikiimlii oldugu Kkisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin ii¢ katin1 gecmemek
iizere ilave iicret alabilir. Sozlesmeli saghk hizmeti sunuculari, Kurumca
odenecek saghik hizmeti bedellerinin yayimlanmasimi takiben otuz giin
icinde ilidve iicret o©Odemeleri icin belirlenen tavanlar dahilinde
belirledikleri saghk hizmeti fiyatlarimm kuruma bildirmek zorundadir.
Sozlesmeli saghk hizmeti sunucular: fiyat degisikliklerini 5 is giinii icinde
Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kurumca belirlenen siireden
once bu fiyatlarim artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini yiiriitmek iizere saghk hizmeti
sunucularinin mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel calistirabilir.
Sozlesmeli saghk hizmeti sunuculary, bu amag¢la Kuruma uygun bagimsiz
mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller disinda sozlesmesiz saghk hizmeti sunucularindan Kisilerce
satin alinan saghk hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

Sozlesmesiz saghk hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saghk
hizmeti bedeli, 72 nci madde geregi sézlesmeli saghk hizmeti sunucular: icin
belirlenen bedeller esas alinarak genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu Kkisilere fatura karsiligi 6denir. Sozlesmeli ve s6zlesmesiz saghk hizmeti
sunuculari, acil hallerde, sézlesmeli saghk hizmetleri sunucular: ise Kurumun
belirledigi saghk hizmetleri icin genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu Kkisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave iicret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler disinda,
kamu idarelerince verilecek saghk hizmetlerini gotiirii bedel iizerinden hizmet
alim sozlesmesiyle de saglamaya yetkilidir. Kamu idaresi saghk hizmeti
sunuculari, sézlesmede belirtilen gotiirii bedel karsihginda genel saghk
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisilere sézlesme kapsaminda
verilmesi gereken her tiirli saghk hizmetini sunmakla yiikiimliidiir ve
sozlesmede belirtilen gotiirii bedel disinda Kurumdan veya genel saghk
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisilerden Kanunda belirtilen ilave
iicretler ve katihm paylar1 disinda ayrica bir bedel talep edemez. Gétiirii bedel
iizerinden hizmet alim sézlesmesiyle temin edilen hizmetler i¢cin Kuruma
ayrica fatura ve dayanag: belge gonderilmez. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanhg ile miistereken belirlenir.

Saghk hizmeti sunuculari, genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu Kkisilerin saghk hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup
olmadigini, Kurumun elektronik veya diger ortamlarda saglayacag
yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Saghk hizmeti satin alma s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi,
saghik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin

150




diger usiil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile genel saghk sigortasi kapsaminda saglanacak saghk hizmetlerinin hizmet satin alma sozlesmeleri yoluyla saglanmasi, saglanan saglik hizmetlerinin
Kurumca karsilanacak bedellerinin ddenmesi, bu konularda saghk hizmeti sunucularinin sorumluluklar:, o6deme sekilleri ve provizyon sistemine iliskin hususlar
tamimlanmaktadir. Madde ile Kuruma, saghk finansman giivencesi altina alinan kimselere saglik hizmeti sunmak iizere her tiirlii gercek ve tiizel kisi, kurum ve kurulusla
saglik hizmeti satin almaya yonelik sozlesme yapma yetkisi taninmaktadir.

Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igcindeki veya yurt disindaki saglik hizmeti sunuculari arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun
hiikiimlerine uygun olarak genel saghk sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklar saglik hizmeti
giderlerinin odenmesi suretiyle saglanir.

Sosyal giivenlik reformunda, ozel saghk kuruluglarinin fark iicret almamalar: ongoriilmesine ragmen, yapilan itirazlar iizerine Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular
disindaki vakif iiniversiteleri dahil sozlesmeli saglk hizmeti sunucularinca, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedeline ek
olarak, genel saghk sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilerden saglik hizmeti sunucularimin giderleri ve iirettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan
siibvansiyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina kadar alinabilecek ilave iicretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili kilimmustir.

Bu diizenleme ile ozel hastanelerin alabilecekleri fark tutara sinirlama getirilmis olacaktir.
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5510 SAYILI KANUN 5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Genel saghk sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar1 icin yapilan saghk harcamalar:

MADDE 74- Genel saglik sigortast prim gelirleri; yonetim giderleri, genel
saglik sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar disinda baska bir
amacla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan siirekli is goremezlik, malalliik,
caligma giicii kayb1 hallerinin tespiti veya bu amagla yapilan kontroller nedeniyle
olusan saglik hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, usil ve esaslart Kurumca
belirlenecek giindelik ve yol giderleri, refakat¢1 giderleri, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar1 prim gelirlerinden karsilanir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Bu madde ile saglhk sigortasi primlerinin ve diger gelirlerin bu Kanunda tanimlanmis amaglar disinda kullanilmasinin oniine gegilmesi ve prim gelirlerinin verimli ve
amacina uygun kullanilmasinin kanuni giivence altina alinarak vatandaslarin sisteme olan giiveninin ve katiliminin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

5510 SAYILI KANUN 5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki
afetler ile 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu
geregince ilan edilen savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin saglik hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir.
Ancak, afet veya savas hallerine bagli nedenlerden dolayr Kurumca yapilan saglik
hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili sonu esas alinarak genel biitceden
Kuruma bir yil iginde transfer edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde ile siirekli olmayan ve bu nedenle genel saglik sigortasi primleri ve harcamalari belirlenirken gozoniinde bulundurulamayan savaglar ya da dogal afetler
nedenleriyle ortaya ¢ikmasi muhtemel olagandist saglik giderlerinin karsilanmasini saglamaya yonelik olarak benzeri istisnai ve beklenmedik saglik harcamalarmin kamu
kaynaklarinca karsilanmasi ongoriilmiistiir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Isverenin, genel saghk sigortalisinin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal
saglamakla ytikiimlidiir. Bu amagla isveren tarafindan yapilan ve belgelere
dayanan saglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak
masraflar Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden
veya gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina
veya malill kalmasina veya malallik derecesinin artmasina sebep olan igveren,
Kurumun bu nedenle yaptigi her tiirli saglik hizmeti giderini 6demekle
yuktmludiir.

flgili kanunlar1 geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna
dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu iste caligmasi tibbi yonden
elverisli olmadig: belirtildigi halde genel saglik sigortalisini ¢alistiran igverenlere,
bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Is kazasi ile meslek hastaligi, igverenin kast1 veya sigortaliin is sagligini
koruma ve is glivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucu
olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir.
Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Hekim veya dis hekimi saglik raporu ile belli bir iste calisgamayacag:
belgelenen 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
kisiler bu iste calistirilamaz. Bu kisileri c¢alistiran igverenler, genel saglik
sigortalisinin aym: hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
yukiimlidir. Bu kisiler, bir baska igsverene ait igyerinde ¢aligmis ise, bu durumu
bilerek ¢aligtiran igveren ile genel saglik sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma
kars1 miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler icin
Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi siiresinin uzamasina,
kast1 veya kusurlu bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi
veya savsamasi nedeniyle sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen iigiincii
kisilere, Kurumun yaptig1 saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Isverenin, genel saghk sigortahsinin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal
saglamakla yiikiimlidiir. Bu amagla igveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan
saglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak masraflar
Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin
uzamasina veya malil kalmasia veya maltllik derecesinin artmasina sebep olan
isveren, Kurumun bu nedenle yaptig1 her tiirli saglik hizmeti giderini 6demekle
yuktmludiir.

(Degisik iiciincii fikra:17/4/2008-5754/46. md.) lgili kanunlar geregince
saghk raporu alinmasi gerektigi halde saghk raporuna dayanmaksizin veya
alinan raporlarda so6z konusu iste caliymasi tibbi yonden elverisli olmadigi
belirtildigi halde genel saghk sigortalisim ¢ahistiran isverenlere, bu nedenle
Kurumca yapilan saghk hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saghk kurulu raporu
ile belli bir iste cahisamayacagi belgelenen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki Kkisiler bu iste calistirillamaz. Bu Kkisileri c¢alistiran
isverenler, genel saghk sigortalisinin aym hastalik sebebiyle Kurumca yapilan
masraflarin1 6demekle yiikiimliidiir. Tedavinin sona erdigine ve ¢alisilabilir
durumda olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk
kurullarindan belge almaksizin baska iste ¢calisan genel saghk sigortalisinin
aym hastaligi sebebiyle yapilan tedavi masraflar ise kendisinden alinir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/46. md.) 1Is kazas1 ile meslek hastaligi,
igverenin kast1 veya genel saghk sigortahisinin is sagligini koruma ve is givenligi
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan
saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun
tespitinde kagmilmazlik ilkesi dikkate alinir. *°

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008— 5754/46. md.)

(Degisik altinct fikra: 17/4/2008— 5754/46. md.) Genel saghk sigortalisina
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisilere kast1 veya su¢ sayilir bir
hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir géorevi yapmamasi ya da ihmali

%017/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nc1 maddesiyle; bu fikrada yer alan “sigortalinin” ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde degistirilmis ve metne

iglenmistir.
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nedeniyle Kurumun saghk hizmeti saglamasina veya bu Kkisilerin tedavi
siiresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen iiciincii
kisilere, Kurumun yaptig1 saghk hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Madde kapsaminda iilkemizde sikca karsilasilan ve iy kazasi geciren sigortaliya ihtiya¢ duydugu saglik hizmetlerinin ivedilikle karsilanmasini teminen igverenlere
sorumluluk verilmis, ancak bu nedenle ortaya ¢ikacak her tiirlii saghk giderinin de genel saglik sigortasinca karsilanmasi giivence altina alinmigtir. Bu yolla is kazasi
hallerinde kazaya ugrayan is¢ilerin saglik hizmetlerine en kolay yolla ulagmasi konusunda tereddiitlerin ortadan kaldirilmasi hedeflenmis ve bu nedenle dogacak saglhk

giderlerinin karsilanmasi ongoriilmiistiir.

Ilgili kanunlar geregince saglk raporu almmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda séz konusu iste calismasi tibbi yonden
elverigli olmadigi belirtildigi halde genel saghk sigortalisini ¢alistivan isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilecektir.

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Sozlesmeli saghk hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saghk hizmet
sunucusunu secme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak i¢in bagvuracaklar1 yurt
icinde veya yurt disindaki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim ve
adresleri Kurumca elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilar1 ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler, saglik hizmeti
sunucular1 arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hiikiimlerine
uymak sartiyla istedigini segme hakkina sahiptir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kurum ile sozlesmesi bulunan tiim saglik hizmet sunucularinin hekim ve saglik tesislerinin isim, unvan ve adreslerinin sigortalilara duyurularak, ilgililerin hekim ve

saglik tesisi secme hakkinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi ngoriilmiistiir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Saghk hizmeti sunucularimin kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol
yetkisi

MADDE 78- Kurum ile s6zlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin tiim saglik
hizmeti sunuculari, saglik hizmeti sundugu tiim kisilere ait sdzlesme hiikiimlerinde
yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve siireye uygun bi¢cimde elektronik
ortamda veya yazili olarak Kuruma gondermek zorundadir. Bu bilgiler
gonderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar
6denmez.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisinin saglik bilgilerinin
gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal giivenlik nedeniyle
saglik bilgisi paylasima ag¢ilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin onerisi
tizerine Bakanlik¢a tespit edilir.

Kurum, genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
igverenler, saglik hizmeti sunucular1 ve diger gercek ve tiizel kisiler nezdindeki
defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti
sunucularinin yirittigi hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu
yetkisini gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlar1 ve o6zel
kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.

Saghk hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol
yetkisi

MADDE 78- (Degisik: 17/4/2008— 5754/65. md.) Kurum ile sozlesmesi olan®
saglik hizmeti sunuculari, saglik hizmeti sundugu tim kisilere ait sozlesme
hiikiimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve siireye uygun bigimde
elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma géndermek zorundadir. Bu bilgiler
gonderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye kadar
O6denmez.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisinin saglik bilgilerinin
gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal giivenlik nedeniyle
saglik bilgisi paylasima agilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin onerisi
tizerine Bakanlikca tespit edilir. (Ek ciimle: 17/4/2008— 5754/66. md.) Bu Kisi ve
gruplarin saghk bilgilerinin nasil tutulacad: ilgili kuruluslarin goriisleri
alinarak hazirlanacak yonetmelik ile diizenlenir.

Kurum, genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
igverenler, saglik hizmeti sunucular1 ve diger gercek ve tiizel kisiler nezdindeki
defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti
sunucularinin yurtttigl hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu
yetkisini gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlar1 ve ozel
kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Diizenleme ile tiim saglik hizmet sunucularma, bu Kanunda belirtilen amag¢lara uygun olarak sunduklar: saglik hizmetlerini ve bununla ilgili bilgi ve belgeleri talep
halinde uygun ortamlarda Kuruma bildirim yiikiimliiliigii getirilerek, Kurumun izleme, degerlendirme ve denetim fonksiyonlarini hizmetin gerektirdigi sekilde yerine

getirebilmesine olanak taninmasi amaglanmigstir.

31'17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “olup olmadigina bakilmaksizin tiim” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne

iglenmistir.
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DORDUNCU KISIM
Primlere iliskin Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazanc, Prim Oranlari ve Asgari Iscilik

5510 SAYILI KANUN 5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi i¢in, bu
Kanunda 6ngoériilen her tirlii 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak iizere
Kurum prim almak, ilgililer de prim 6demek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortas: primleri, tahsil edilmesini
miiteakip dogrudan Kurum biit¢esinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Bu Kanun kapsaminda belirtilen sigorta yardimlarimi ve bu yardimlarin gerektirdigi idari masraflar: karsilamak iizere Kurumca prim alinmasi geregi bu maddede
diizenlenmektedir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Prime esas kazanclar

MADDE 80- 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanc¢larinin hesabinda;

a) Hak edilen ticretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o
ay i¢in yapilan 6demelerin briit toplami esas alinir.

b) Oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, kidem tazminati, is
sonu tazminati1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar
ve kasa tazminatlari, emekli ikramiyesi ile Bakanlik¢a tutarlari yillar itibarryla
belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu gegmeyen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlari, gorevin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olarak yapilan ayni yardimlar ile Bakanlik¢a belirlenecek
diger ayni yardimlarin asgari ticretin % 30'unu gegmeyen kismi, prime esas kazanca
tabi tutulmaz.

¢) Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortalilara 6denen doner sermaye katki paylar1 ve doner sermayelerden bagka adla
yapilan bu nitelikteki her tiirlti 6demeler ile ikramiyeler ve benzeri 6demelerden en
yliksek Devlet memuru ayliginin % 2004inii asan kismi prime esas kazanca tabi
tutulmaz.

Yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tim odemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger
O0demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve ticret disindaki bu
O0demelerin st smirt asan kismi, 6demenin yapildigi ay: takip eden aydan
baslanarak oniki ay1 gegmemek tizere iist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanglarina ilave edilir. Toplu is sdzlesmelerine tabi igyerleri igverenlerince
veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan
Odenen tcret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikkmii de nazara alinmak
suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu
durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin
kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmig olmayip

Prime esas kazanclar

MADDE 80- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/47. md.)

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen iicretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde
yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1)
ve (2) numaral alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere
sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

briit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminat1 veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu ddeme, kesif iicreti, ihbar ve kasa
tazminatlar: ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk
ve aile zamlarl, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve ayhik toplam asgari iicretin %
30'unu gecmeyen ozel saghk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapihirsa yapilsin
tiim ddemeler ile ayni yardim yerine gecmek iizere yapilan nakdi édemeler
prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.
Diger ddemeler ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve iicret
disindaki bu ddemelerin yapildig1 ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime
tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildig: ay1 takip eden aydan baslanarak
iki ay1 gecmemek iizere iist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanclarina ilave edilir. Toplu is sézlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince
veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden,
sonradan 6denen iicret disindaki 6demelerin  hizmet akdinin mevcut
olmadid1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci
madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en

kapsamindaki
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da komisyon ticreti ve kéra katilma gibi belirsiz zaman ve tutar iizerinden {icret alan
sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas tutulacak giinliik kazanclari, 82
nci madde hitkmiine goére belirlenen alt sinirdir.

Bir igverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli ticretinin disinda ayrica
yukaridaki fikra kapsaminda ticret almasi halinde, prime esas giinliikk kazanci
bunlarin toplamindan olusur.

Bu Kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang,
sigortalinin, bir ay i¢in prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinliik
kazancin hesabina esas tutulan ay i¢indeki bazi giinlerde ¢calismamis ve ¢alismadigi
giinler i¢in ticret almamis sigortalinin giinliik kazanci, o ay icin prime esas tutulan
kazancinin ticret aldig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalilarin giinliik kazang¢lariin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni
zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortali
arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
igerisinde giliniin baz1 saatlerinde ¢alisan ve ¢alistig1 saat karsiliginda iicret alan
sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayisi, ay i¢indeki toplam c¢alisma saati
stiresinin 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik caligma siiresine gore
hesaplanan giinliikk calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki
hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

Isveren ve sigortali arasinda g¢agri iizerine calismaya dayali yazili is
sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayis1 yukaridaki fikra
hitkmiine gére hesaplanir.

4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik
prime esas kazanclari, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
sinir1 ile tst sinir1 arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek
glinliikk kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen
stirelerde aylik prime esas kazang beyan edilir. Ancak beyan edilen kazangta bir
degisiklik olmas1 durumunda, sigortalinin yeniden beyan ettigi kazang {lizerinden
hesaplanan prim tahsil edilir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisi,
ayni zamanda isveren ise beyan edecegi aylik kazanci, ¢alistirdif: sigortalilarin
kazancinin en yiikseginden az olamaz. Beyanda bulunmayan sigortalinin primleri,
prime esas asgari aylik kazang¢ tizerinden hesap ve tahsil edilir. Beyanda
bulunmayan veya beyan ettigi kazancin diisiik oldugu tespit edilen sigortalilarin
prime esas kazanglari, tespit edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak beyan edilen
kazangla arasindaki farkin primi 89 uncu madde hiikiimlerine gére gecikme cezasi
ve gecikme zammui uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Sigortali olmay1 gerektiren sekilde birden fazla iste ¢alisilmasi halinde, bu

son aymn kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna
kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci
madde hiikiimleri uygulanmaz.

e) Saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmis
olmayip da komisyon iicreti ve kira katilma gibi belirsiz zaman ve tutar
iizerinden iicret alan sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas
tutulacak giinliik kazanglari, 82 nci madde hiikmiine gore belirlenen alt
smrdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli iicretinin disinda
ayrica (e) bendi kapsaminda iicret almasi halinde, prime esas giinliik kazanci
bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir ay
icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin
hesabina esas tutulan ay icindeki bazi giinlerde ¢alismamis ve calismadigi
giinler icin iicret almamis sigortalimin giinliik kazanci, o ay icin prime esas
tutulan kazancinin iicret aldid: giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortahilarin giinliik kazanclarinin hesabinda esas tutulan giin
sayllarl, aym1 zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarini gosterir. Ancak,
isveren ve sigortall arasinda kismti siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis
olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin baz1 saatlerinde calisan ve calistig1 saat
karsihiginda iicret alan sigortalimn ay icindeki prim 6deme giin sayisi, ay
icindeki toplam ¢calisma saati siiresinin 4857 sayih is Kanununa goére belirlenen
haftalik calisma siiresine gore hesaplanan giinliik calisma saatine bdéliinmesi
suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortah arasinda cagn iizerine calismaya dayal yazih is
sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalimin ay icindeki prim édeme giin sayis1 haftahk
calisma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak (h) bendi hiikmiine
gore hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdiincii fikrasina gore ay icerisinde 30 giinden az
prim 6deme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel saghk sigortasi primleri,
eksik calisma siireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Ayhk prime esas kazang, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazanc alt simir1 ile iist simir1 arasinda kalmak sarti ile kendileri
tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir. Bu sigortahlar
tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazan¢ beyan edilir.
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Kanun geregince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve giinliikk kazancinin
tespitinde, yalnizca bu Kanunun 53 iincii maddesine gore belirlenen 4 {incii
maddenin ilgili bendi kapsamindaki islerden elde ettigi aylik ve giinlik kazang
tutar1 ayri1 ayr1 dikkate alinir ve primler buna gore hesaplanir.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik
kazancin tespitinde; 60 inct maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde
sayilan kisiler i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinlik kazang alt
sinirinin iki katinin otuz gilinlik tutari, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen kisiler i¢in asgari ticret, 60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (e)
bendi ile 5 inci maddenin (f) bendinde belirtilen kisiler i¢in ise prime esas asgari
kazang tutar1 esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esas
giinliik kazanc alt simirinin otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali aym1 zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
calistirdi@r sigortalilarin prime esas giinliik kazancinin en yiikseginin otuz
katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, calistirdig:r sigortalinin otuz
giinliik prime esas kazancindan diisiik oldugu tespit edilen sigortalilarin aylhik
prime esas kazanclari, tespit edilen kazang¢ diizeyine ¢ikartilarak aradaki
farkin primi, 89 uncu madde hiikiimlerine gore gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal
sayllmay1 gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, bu
fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasimnin (c¢) bendi
kapsaminda sigortal olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarim personel kanunlarina gore alan sigortahlar icin;

1) figili kanunlar1 uyarinca ayhk gosterge ve ek gostergeler iizerinden
odenen ayhk tutarlari,

2) Memuriyet taban ayhk ve kidem aylk tutarlar,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlary, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (boélge, kurum,
birim, caliyjma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric), 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayihh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci
maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar iizerinden 6denen
hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayih Kanun ile 17/11/1983 tarihli
ve 2955 sayilh Kanuna gore tazminat veya iiniversite 6denegi alanlarin sadece
riitbelerinin karsihg1 hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca dédenen
iiniversite 6denegi, 2802 sayih Hakimler ve Savecillar Kanununun 106 nci
maddesinin iiciincii fikrasi uyarinca 6denen ek édeme,

b) Kadro karsih@: sozlesmeli olarak gorev yapan sigortahlar icin isgal
ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde ongériilen unsurlar
iizerinden hesaplanan tutari,

¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a) bendinde 6ngoriilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca édenen tutar,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlar1 esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle ayhk veya iicret 6denen sigortahlar icin; emsal alinan
kadro veya gorevin prime esas kazang¢ tutarin1 gecmemek iizere, bu kazancin
aylik veya iicret 6denmesinde 6ngoriilen oraninda hesaplanacak tutar,
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d) Biiyiiksehir belediye baskanlar1 icin bakanlik genel miidiiriiniin,
diger belediye baskanlar: icin ise 6grenim durumlar itibariyla 657 sayih
Kanuna gore yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657 sayih Kanuna
ekli (I) sayili ek gosterge cetvelinin “VIII. Miilki idare Amirligi Hizmetleri
Sinifi” béliimiiniin (d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanglari,

e) 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolarn Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan
yiiksekogretim kurumlarina bagh konservatuvarlarda 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca sézlesme ile istihdam
edilen 6gretim elemanlarindan sanatc¢i 6gretim elemani olarak istihdam
edilenler icin, anilan Kanunda 68retim gorevlisi kadro unvaninda istihdam
edilenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazanc tutari;
kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve sanatci 6gretmen olarak sozlesme ile
istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayih Kanuna tabi
olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendislerin (a) bendindeki prime
esas kazang¢ tutari; yiiksek 6gretim kurumlan ile diger kamu idarelerinde
sanat uygulaticis1 ve sahne uygulaticis1 olarak soézlesme ile istihdam
edilenlerden en az dnlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla
657 sayih Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin,
digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazanc tutarlari,

f) Tlgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge agisindan belirli bir
kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro,
unvan veya gorevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar i¢in
atandiklar: gorev itibariyla 657 sayih Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki
benzer gorevlerin aym1 kadro, unvan, tahsil ve derecesi i¢in belirlenen prime
esas kazanc tutarlan,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsihginda ilgili mevzuati
uyarinca yapilacak 6demeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saghk sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas
aylik kazancin tespitinde; 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentlerinde sayilan Kkisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazanc alt sinirinin iki katinin otuz giinliik tutari, 60 inc1 maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen Kisiler icin asgari iicret, 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen Kisiler icin ise prime esas
asgari kazanc tutar1 esas alimr. Ancak, 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda genel saghk sigortalis1 sayilmak
icin miiracaat etmekle birlikte, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler
kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basina diisen aylhik tutari;
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asgari iicretin licte birinden asgari iicrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang¢ alt sinirinin otuz
giinliik tutarimin iicte biri, asgari licretten asgari ilicretin iki katina kadar
oldugu tespit edilen Kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazanc alt sinirinin otuz giinliik tutar, asgari iicretin iki katindan fazla
oldugu tespit edilen Kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazang¢ alt simirinin otuz giinliik tutarmin iki kat1 prime esas asgari
kazang tutari olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usiil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kural olarak, sigortalilarin elde ettikleri kazanglarin tiimiinden prim alinmasi ongoriilmiistiiv. Prime esas kazancin hesabina dahil edilmeyecek kazanglar ise
maddede sayilanlarla simirlanmus, sigortalilarin belirli olmayan siirve ve miktar iizerinden iicret ve kazang elde etmeleri ya da ayni ay icinde birden fazla isverenin emrinde
calismalart durumunda veya ¢agri iizerine ¢alisma halinde prime esas kazancin nasil hesaplanacagi agiklanmustir.

Kendi nam ve hesabina ¢aliganlarin prime esas kazanglarinin prime esas kazang alt ve iist sinin arasinda kendilerince yillik olarak belirlenecegi, yil icerisinde beyan
edilen kazangta bir degisiklik olmasi durumunda sigortalinin yeniden beyan edecegi kazang iizerinden prim alinacagi belirtilmistir.

5510 sayuli kanunun 80. maddesinde; ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odeme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile kurumca tutarlar: yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile
zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari iicretin yiizde 30'unu ge¢meyen ozel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar: tutarlari, prime esas dahil edilmeyecegi hiikme baglanmigtir.

Yukarida belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemeler ile ayni yardim yerine ge¢mek iizere yapilan nakdi édemeler prime esas kazanca tabi
tutulacak. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacak. Burada ozellikle bir
konuya dikkatleri ¢cekmek istiyorum. aylik toplami asgari iicretin yiizde 30'unu gecmeyen ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlar: prime tabi
tutulmayacak. Diger bir deyisle, ¢calisanlarinin sosyal giivencesini saglayarak SSK bildirimini yapan ve bununla da yetinmeyerek ¢alisanlarina ozel saglik sigortasindan
faydalanma imkant veren, yani is¢ilerinin daha iyi kosullarda saglik yardimi almasi icin fedakarlik yapan isverenler cezalandwilmaktadwr. Zira, o6zel saghk sigortalarma
ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari iicretin yiizde 30'unu (bugiinkii asgari iicret iizerinden 182,52 YTL) gecen ozel saglik sigortast primi ve
bireysel emeklilik katki paylar: tutarlarindan prim alinacagi ongériilmiistiir. Bu diizenleme ile ¢alisanlarina ozel saghik sigortasi yaptirarak SSK'nin saglik harcamalarini
ve saglik kuruluslarindaki yigilmalar: azaltan isverenler adeta cezalandirilmaktadir. Bunu anlamak miimkiin degildir. Isveren tarafindan ¢alisanlarima ozel saglik
sigortast yaptirilmig olmasindan dolayr hem sosyal giivenlik kurumu ’nun saglik alanindaki harcamalarinda azalma olacak, hem kamu saglik kuruluslarindaki hasta sayisi
yiikii diiserek diger sigortalilarin saglik hizmetlerinden daha rahat faydalanmalari s6z konusu olacak, hem de igverenlerin personeline saglik sigortasi yaptirmasi suretiyle
moral ve motivasyonlari yiikselerek iiretim artisi1 saglanacaktir.

Calisanlara 6zel saglk sigortasi yaptirilmasinin ayni bir yardim oldugu aciktir. Zira, personele dzel saglik sigortasi yaptirilmast halinde herhangi bir iicret artisi
olmamaktadir. Sadece, sigortalilarin ézel saglik sigortast imkanlarindan faydalanmalarina yonelik ayni bir yardim yapilmaktadir. Yargitay’'a goére somut bicimde belli
edilmis bir ihtiyaca yonelik yardimlar ayni yardim olarak kabul edilir ve prim hesabinda dikkate alinmaziar.

Burada aciklikla soylenmesi gereken bir diger husus da, ozellikle SSK 'nin saglik alanindaki harcamalarimi azaltacak dnlemlerin gelistirilmesi ve bu baglamda 6zel
saglik sigortast igveren katki payindan prim alinmamasi suretiyle igverenlerin bu yondeki girisimlerinin desteklenmesi gerektigidir. Bu nedenle, asgari iicretin yiizde 30'u
olarak simirlandirilan dzel saglik sigortalarina ddenen isveren katki paylart tutarlarinin tamamindan prim alinmamalidir.

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde diizenlenen hiikiimlerle Oliim, dogum ve evlenme yardimlari ve kasa tazminatlanindan sigorta primi alinmayacagi
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ongoriilmektedir. Bu islem esasen dogru olmakla birlikte oliim, dogum ve evlenme yardimlart ile kasa tazminatlarina da bir s getirilmelidir. Aksi halde, is¢ilere 6liim,
dogum, evlenme nedeniyle yiiksek tutarlarda 6demeler yapilmasina ragmen hi¢cbir prim alinmamis olacaktir.

Ucret dist 6demelerden 2 ay daha prim alinacak

Halen, sigortalilara ddenen ticret disindaki diger odemelerin iist st (3.954,60.-YTL) asan kismindan sigorta primi kesilmemektedir.

Sosyal Giivenlik Reformu ile iicret disindaki diger ddemelerin iist sinir1 asan kismindan, odemenin yapildigr ay1 takip eden aydan baslanarak iki ayr gegmemek iizere
tist smirmm altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilecegine iliskin bir hiikiim getirilmektedir. Ancak, fikrada yer alan “diger ddemeler ise oncelikle
odendigi ayin kazancina dahil edilir ve iicret disindaki bu ddemelerin iist sinirt asan kismi, ddemenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayr gegmemek tizere
tist stnwrmm altinda kalan sonrvaki aylarin prime esas kazanglarma ilave ediliv.” Hiikmiiniin teknik olarak uygulanmasi miimkiin degildir.

Ornegin, 3.000 YTL iicret alan bir isciye, 3.000.YTL de ikramiye édenmesi halinde SSK tavan: olan 3.954,60 YTL SSK primi alinmakta, bu tutarn iizerindeki kistmdan
prim alimmamaktadwr. Oysaki, 5510 sayui Kanunla bu uygulama degistirilmekte ve tavani agsan kismindan 2 ay daha prim alinmas: diisiiniilmektedir. Ancak bunun fiilen
uygulanabilir olmadigi agiktir. Ciinkii, ikramiye, prim vb. iicret digi odemelerden vergi ve sigorta primleri kesildikten sonra kalan net tutar is¢iye ddenmekte, dolayisiyla
ertesi ay prim kesilecek bir matrah kalmamaktadwr.Uygulamada bu hiikmiin yaratacagi olumsuz etkilerden birisi de, bu sekilde sikintili siiveclerle karsilagmak istemeyen
isverenleri iicret dis1 6demeleri kayit disina itecek olmasidir. Bu hiikmiin uygulanabilir ve kabul edilebilir olmamasindan dolayr bir ¢ok igveren prim ve ikramiyeyi ya
fiilen kaldirarak hem prim kaybina sebebiyet verecek, hem de gelir kaybina ugrayacak olan ¢alisanlart magdur edecek, yada ikramiye ve prim gibi diger ddemeleri
kayitdisi ddeyecektir.

Bag-Kur’lunun Primi Iscisinden az olamayacak

Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gorve belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinwr1 ile iist sinir1 arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek
giinliik kazancin otuz katidir. 4/b°li (Bag-Kur’lu) igveren olup is¢i ¢alistirtyorsa en yiiksek ticret ddedigi iscisinden daha az gelir beyan edemeyecektiv. Bu durum, is¢i
ticretlerinin kayit disina itilmesini tesvik etmektedir.

4/ (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari; prime esas giinliik kazang alt siniri ile iist sinirt arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan
edilecek giinliik kazancin otuz katidwr. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang¢ beyan edilmesi gerekmektedir. Beyanda
bulunmayan sigortalilarm aylik prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang alt simirinin otuz kati olarak belirlenecektir.

Sirket ortaklarindan her ortaklik icin ayri ayri Bag-Kur primi alinmayacak

Sosyal giivenlik reformundaki en yanhs hiikiimlerden birisi de, sirket ortaklarinin her bir ortaklik icin ayrt ayri olmak iizere, kag sirkete ortak olunursa o sayida Bag-
Kur primi alinmasiydi. Bu durum degistirildi. Sigortali ayni zamanda igveren ise aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigi sigortalilarin prime esas giinliik kazancinin en
yiikseginin otuz katindan az olamaz. 4 / (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmay: gerektirecek birden fazla durumun séz konusu olmast halinde, bu fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Prim oranlar1 ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlar1 asagidaki
sekildedir:

a) Malallik, yashilik ve 6lim sigortalar1t prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortalt hissesi, % 11'i isveren hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zammi uygulanan islerde calisan
sigortalilar i¢in uygulanacak maldlliik, yaslilik ve 6lum sigortalar1 prim orani, (a)
bendinde belirtilen % 20 oraninin, her yil i¢in 40 inc1 maddeye gore eklenen fiili
hizmet giin sayisinin 360'a b6liimii sonucu bulunacak oranda artirilmasi suretiyle
belirlenir. Bu sekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki
farka ait primin tamamu igveren tarafindan 6denir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kazas1 ve meslek
hastalig1 bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore % 1 ila % 6,5 oranlari
arasinda olmak tizere, 83 tincli maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu primin
tamamini igveren oder.

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6grenciler ile (e)
bendinde belirtilen kursiyerler i¢in prim orani prime esas kazanclarinin % 1'idir.
Kursiyerlerin prime esas giinliik kazang¢larinin hesaplanmasinda prime esas giinliik
kazang alt sinir1 dikkate alinir. Aday cirak, ¢irak ve mesleki egitim goren
ogrencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

e) Yashlik aylig1 almakta iken bu Kanuna tabi bir iste ¢alisanlara uygulanacak
sosyal gilivenlik destek primi orani (a), (c¢) ve (f) bentlerinde belirtilen prim
oranlarinin toplami kadardir. Sigortali ve igveren hissesi bu bentlerde belirtilen
oranlardadir.

f) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar
icin 82 nci maddenin birinci fikrasina goére hesaplanan prime esas kazancin %
12,5"idir. Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'1 ise igveren hissesidir. Yalnizca genel
saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortas: primi, prime esas kazancin %
12'sidir.

g) 4 Uncti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a),
(c) ve (f) bentlerindeki prim oranlarinin toplami {izerinden, sayet sosyal giivenlik

Prim oranlar1 ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlar1 agsagidaki
sekildedir:

a) Malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortalt hissesi, % 11'i igveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/48. md.) Bu Kanunda belirtilen fiili
hizmet siiresi zammi uygulanan islerde 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortahlar icin uygulanacak
malilliik, yashhik ve 6liim sigortalar1 prim orani, bu maddenin (a) bendinde
belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1,5 puan,
180 fiili hizmet giin sayisi1 eklenecek islerde 3 puan,

2) (c¢) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin ise uygulanacak
malilliik, yashhik ve 6liim sigortalar1 prim orani, bu maddenin (a) bendinde
belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 5 puan,
180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu
maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin
tamami isveren tarafindan 6denir.

c) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kazas1 ve meslek
hastalig1 bakimmdan gosterdigi tehlikenin agirliina gore % 1 il % 6,5 oranlari
arasinda olmak tizere, 83 iincli maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu primin
tamamimi igveren dder. >

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6grenciler ile
(e) bendinde belirtilen kursiyerler i¢in prim orani prime esas kazanglarinin % 1'idir.
Kursiyerlerin prime esas giinlitk kazang¢larinin hesaplanmasinda prime esas giinliik
kazang alt sinir1 dikkate alinir. Aday cirak, c¢irak ve mesleki egitim goren
ogrencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

e) (Miilga: 17/4/2008— 5754/48. md.)

f) (Degisik: 17/4/2008— 5754/48. md.) Genel saglik sigortasi primi, kisa

32 Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 say1l Karar1 ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinn (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
yoniinden iptal edilmis olup, iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacag giine kadar, 15/12/2006 tarihli ve E:2006/111, K:2006/36 (Yiiriirligii Durdurma) sayilt
Karar ile Yurtrlugti Durdurulmustur, sézkonusu iptal karar1 i¢in 30/12/2006 tarihli ve 26392(5. Miikerrer) sayil1 Resmi Gazete’ye bakiniz.
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destek primi o6demek suretiyle c¢alisiyorlar ise (e) bendinde belirtilen prim
oranlarinin toplamu tizerinden primlerini 6derler.

Devlet, sigortalinin prime esas kazanci esas alinarak; malilliik, yashilik ve 6liim
sigortalar1 i¢in % 5 oraninda; genel saglik sigortasi i¢in ise % 3 oraninda katki
yapar. Devlet katkisi, Kurumun ay itibartyla tahsil ettigi malalliik, yaslilik ve 6liim

ve uzun vadeli sigorta kollarmma tabi olanlar icin 82 nci maddenin birinci
fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i
sigortali, % 7,5'i ise isveren hissesidir. Yalnizca genel saghk sigortasina tabi
olanlar ile 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gegici
13 iincii maddesinde belirtilenlerin genel saghk sigortasi primi, prime esas

kazancin % 12'sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008— 5754/48. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki prim
oranlarinin toplami iizerinden primlerini éderler.

h) (Ek: 17/4/2008— 5754/48. md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife malalliigii
ayhklar ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6liim ayhklarinin karsihig:
olmak iizere, bu kapsamdaki sigortalilar icin kamu idarelerinin biitcelerinden
ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20’si
oraninda ek karsihik primi alimir. Ayrilan ek karsihik priminin tamami kurum
biitcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yiiriirliige girdigi tarihi takip
eden ay baslarindan itibaren alt1 ay icinde ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel
biitce kapsamindaki idarelerin ek karsihk primleri Maliye Bakanhg biitcesine
konulacak édenekten karsilanir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/48. md.) Devlet, Kurumun ay
itibariyla tahsil ettigi malilliik, yashhk ve 6liim sigortalar: ile genel saghk
sigortas1 priminin dértte biri oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi
olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 giin icinde
Hazinece Kuruma édenir.

sigortalar1 ile genel saglik sigortast priminin dortte biri olarak hesaplanir. Devlet
katkisinin 6denmesine iligkin ustil ve esaslar, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kurumca malalliik, yashiik, oliim sigortalar: ve kisa vadeli sigorta kollarindan yapilacak yardimlar ile bu yardimlarin gerektirdigi idari masraflar: karsilamak iizere
alinmasi gereken primlerin ¢esitlerini, oranlarimi ve bunlarin kimler tarafindan hangi oranda édenecegini, Devletin malilliik, yashlik ve oliim sigortasi koluna katki payt
odeyecegi ve yashiik aylig1 almakta iken tekrar calismaya baslayan sigortalilar i¢in alinacak sosyal giivenlik destek primi oram belirtilmektedir.

SOSYAL SIGORTA VE GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM ORANLARI

5510 sayili Kanun uyarmca alinacak sigorta prim oranlart “Prim oranlari ve Devlet katkist” baslikli 81. maddede diizenlenmistir.

Malulliik, Yashihk Ve Oliim Sigortalart Primi

Uzun vadeli sigorta kollari: malilliik, yashiik ve 6liim sigortast kollaridw. Malilliik, yashiik ve oliim sigortalar: prim orvani, sigortalinin prime esas kazancinin %
20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren hissesidir. Sosyal giivenlik reformu dncesinde, SSK ve Bag-Kur sigortalilar: icin %20 olarak uygulanan malilliik,
yashilik ve 6liim sigortasi prim oraminda bir degisiklik yapiimamstir.

Yukarida yer alan yiizde 20 oranina 4/(a) sigortalilarindan 5510/40 inct maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek iglerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde ise 3 puan ilave edilecek. Yine 4/(c) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar igin ise uygulanacak
malilliik, yashilik ve 6liim sigortalari prim orani, % 20 oranina; 5510/40 mci maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek iglerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 10 puan eklenerek hesaplanacak. Bu sekilde bulunan farka ait primin tamami isveren tarafindan
ddenecek.
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Kisa Vadeli Sigorta Kollart Primi

Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi kollaridir. Prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirligina gore % 1 ila % 6,5 oranlari arasinda olmak iizere, Sosyal Giivenlik Kurumu 'nca belirlenecektir. Bu primin tamamini isveren ddeyecektir.

Reform dncesinde, is kazasi ve meslek hastaligi primi orani %1,5 ve %7 arasinda iken, prim orami diistiviilmiistiir.

Genel Saglik Sigortast Primi

Genel saglik sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarmin korunmaswn, saglik riskleri ile karsilasmalart halinde ise olusan harcamalarmn finansmanim saglayan sigorta
koludur. Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tdbi olanlar icin prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'i ise isveren
hissesidir.

Yalnizca genel saghik sigortasina tabi olanlar ile 5510/60.md 1-(e) bendi ve 5510 sayili Kanunun Gegici 13 iincii maddesinde belirtilenlerin genel saglik sigortasi
primi, prime esas kazancin % 12'sidir.

Sosyal giivenlik reformu oncesinde, SSK sigortalilart icin % 11 hastalik, %1 analik primi alinmaktaydi. Yine, is kazasi ve meslek hastaliginda diisiiriilen yarim puaniik
primi orant da dikkate almdiginda igverenlerin prim orvaninda degisiklik olmadigi goriilmektedir. Ancak, Bag-Kur sigortalilart icin %20 olarak uygulanan saglik sigortasi
prim oranminda diistis olmustur.

Sosyal Giivenlik Destek Primi Oranlart

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yiiriirltige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olalar, sosyal giivenlik destek primi ddeyerek 4/a
(SSK) sigortalisi olarak ¢alisamayacaklardir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun yiirviirliige girdigi tarihten dnce istirakgi veya sigortali olanlar, vazife malalliigii, malilliik ve yasliik veya emekli ayligi baglananilar ve
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi odeyerek ¢calismaya devam edenler sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢alisabileceklerdir. 4 / (a)
bendi kapsaminda ¢alisanlar icin sosyal giivenlik destek primi prime esas kazanglar iizerinden kisa vadeli sigorta kollar: prim oramina (% 1 ild % 6,5 oranlar: arasinda)
yiizde 30 oranmmin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yiizde 30 oraminin dortte biri sigortali, dortte iigii isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlarin prim ddeme yiikiimliisii bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir.
Yani, 4/a sigortalisi icin sosyal giivenlik destek primi yapilan isin iy kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore yiizde 31 ve yiizde 36,5
arasinda degisen oranda prim alinacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin 4 numarali alt bendi (Tarimsal faaliyette bulunanlar) hari¢ olmak iizere 5510 sayili Kanuna
gore veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin yashhk ayliklari, ¢calismaya basladiklar: tarihi takip eden ddeme donemi basinda kesilecektir.
Diger bir deyisle emeklilik sonrasi ¢alisma yasagi sadece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa
sigortali olan kisiler i¢in gegerlidir.

Gerek halen sigortali olarak ¢alisanlar ve gerekse de sosyal giivenlik kanunlarina gore yashhk ayligi alanlar sosyal giivenlik destek primi ddeyerek
calisabileceklerdir.

Ancak, sosyal giivenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yashilik ayligi
baglandiktan sonra 5510 sayili Kanuna gire veya yabanct bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baglayanlarin yashhk ayliklar:, ¢alismaya basladiklar: tarihi takip
eden odeme donemi basinda kesilmesi ongériilmektedir.

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirak¢i veya sigortall olanlar, vazife malulliigii, malilliik ve yashilik veya emekli ayligi baglananlar ve bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan 5510
sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda (SSK'l1) calisanlar icin sosyal giivenlik destek primi prime esas kazanglar tizerinden 81 inci maddenin birinci fikrasumin (c) bendinde belirtilen kisa vadeli
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sigorta kollar: prim oranna yiizde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yiizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte iicii igveren hissesidir. Bu kapsamda
sayilan kigilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin prim édeme yiikiimliisii bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast hiikiimleri uygulanir.

Yani, kamuoyunda bilindiginin aksine, 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden oénce sigortali olanlar, emekli olduktan sonra sosyal giivenlik destek primi ddeyerek
calisabileceklerdir. Bu sigortalilarin ne zaman emekli olduklarinin/olacaklarinin bir 6nemi yoktur.

3308 Sayili Kanuna Tabi Ciraklar Ve Ogrencilerin Prim Oranlart

Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢wrak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi uygulanacaktir. Aday ¢irak, ¢cirak ve mesleki egitim goven dgrencilerin prime esas kazanct ilgili 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sekilde % 4 olarak uygulanacaktir.

Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gorvenlerin primi Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar tarafindan ddenecektir.

Issizlik Sigortast Primi

Issizlik sigortasi, 4447 sayili Kanunla getirilen diizenlemeyle 01.06.2000 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistiv. 4447 sayili Kanun kapsamina giren tiim sigortalilar,
isverenler ve Devlet, igsizlik sigortasi primi édeyecektir. Issizlik sigortasi primi, sigortalimn prime esas aylik briit kazanglarindan, % 1 sigortali, % 2 isveren ve % 1
Devlet pay1 olarak alinacaktir.

Sosyal giivenlik reformu issizlik sigortasi prim oranlarinda herhangi bir degisiklik yapmamastir.

Zorunlu Staja Tibi Tutulan Meslek Lisesi ve Universite Ogrencilerinin Prim Oranlart

Yiiksek dgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan ogrenciler, sosyal giivenlik reformu dncesinde sigortali olamiyorlard.

5510 sayil Kanunla yapilan diizenleme uyarinca, zorunlu staja tabi tutulan meslek lisesi ve iiniversite ogrencileri hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanacak ve 4/ (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir. Prim orani, prime esas kazanglarinin % 1'idir. Prime esas giinliik kazan¢larmmin hesaplanmasinda
prime esas giinliik kazang alt simirt dikkate alinacaktir.

Meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin primi Milli Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek dgrenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan ogrenciler icin ogrenim gordiikleri yiiksek ogretim kurumu tarafindan ddenecektir.

Is-Kur Kursiyerleri Prim Oranlart
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin prim orani asgari iicretin % 1'idir. Bu
kursiyerlerin primi Is-Kur tarafindan ddenecektir.

Istege Bagh Sigorta Prim Oranlart
Istege bagl sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt suirt ile iist simirt arasinda, sigortali tarafindan belirlenen giinliik kazang ve prim
odeme giin sayisi iizerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir.

Bag-Kur Sigortalilarimin Primi

Bag-Kur’lularin yiizde 40 olan sigorta prim orani reformla birlikte diisiiriilecek. Sosyal giivenlik reformu ile birlikte Bag-Kur lularin prim orani isin tehlikesine bagl
olarak yiizde 33,5 ile yiizde 39 arasinda uygulanacak. Bunun yiizde 20'si maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalar: primi; yiizde 1 ild yiizde 6,5 oranlari arasindaki kismi kisa
vadeli sigorta kollar: primi ve genel saglik sigortast primi yiizde 12,5'i olacak.
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Giinliik kazanc¢ simirlar:

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin
hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, asgari {icretin otuzda biri, st sinir1
ise giinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

Giinliik kazanglar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan
sigortalilar ile {icretsiz ¢alisan sigortalilarin giinlikk kazanglar1 alt sinir {izerinden,
giinliik kazanglar tist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanglar1 da {ist sinir
tizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalmnin kazanci alt smirin altinda ise bu kazang ile alt
sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile ticretsiz calisan sigortalilara ait sigorta
primlerinin tiimiinii isveren 6der.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 iincii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik
haline tabi olacak sekilde birden fazla iste caligmasi nedeniyle Kuruma 6denen
primler toplami, bu sigortalilik hali i¢in belirlenen prime esas kazang iist sinir1
tizerinden hesaplanacak miktar1 asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi
lizerine en geg talep tarihini takip eden ay i¢inde hissesi oraninda sigortaliya defaten
geri ddenir. Geri verilen primler i¢in ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
faiz 6denmez.

YORUM VE ACIKLAMA:

Alinacak primler ile verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulacak giinliik kazancin alt sinir1 ortak bir kritere baglanarak aylik asgari iicretin otuzda biri olarak
belirlenmiy, iist stmirn ise alt sinirin 6,5 kati olmasi ongorilmiistiir.

Giinliik kazanglar alt sinirin altinda olan sigortalilar ile iist sinirin tizerinde olan sigortalilarin kazanglarinin alt ve iist sinmirlar tizerinden hesaplanacaktir.

Prim ddeme giin sayisi ve giinliik kazang

Sigortalimin bir giinliik prime esas tutulacak kazanci, sigortalimin bir ay icin prime esas tutulacak kazancinin otuzda biridir.

Giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi giinlerde ¢calismamis ve ¢alismadigi giinler icin iicret almamis sigortalimin giinliik kazanci, o ay igin prime
esas tutulan kazancinin iicret aldigi giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalimin giinliik kazanglar hesabina esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda bunlarin prim ddeme giin sayilaridir.

Sigortalimin aynt ay iginde birden fazla isyerinde ¢alismasi halinde, o aydaki toplam prim ddeme giin sayisi 30 giinii gecemez.

Sigortalilarin Kanunun 53 iincii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tdbi olacak sekilde birden fazla iste ¢alismasi nedeniyle Kuruma ddenen primler
toplami, bu sigortalilik hali icin belirlenen prime esas kazang iist sinirt iizerinden hesaplanacak miktar: asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi iizerine en ge¢
talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya tek seferde geri ddenir. Geri verilen primler icin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammu ile faiz 6denmez.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, ilgili kanunlar geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin onbes giin; ilgili kanunlarina gére bu miiddetler i¢in
sonradan gorevierine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise 30 giine tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.
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Kismi siireli calismalarda prim ddeme giin sayisi

Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iicte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siiveli calismadir.

Kismi siireli ¢calisma, isveren ile sigortalimin yazili yapilan is sozlesmesinin niteligine bagh, aylik iicret karsiligi ¢calisma biciminde imzalanmuissa, sigortali haftalik
calisma siiresine bakilmaksizin tam ay olarak bildirilir.

Is sozlesmesi saat ticreti karsihigt yapilmis ise, kismi siireli calisan sigortalilarin ay icinde calistigi toplam stirenin, 4857 sayili Is Kanununa gove giinliik ¢alisma
stiresi olan 7,5 saate béliinmesiyle, ayda kag¢ giin sigortali bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢alismalar 1 giine
tamamlanir.

20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ay i¢inde ¢alistigi toplam siivenin 8’e boliinmesiyle, ayda ka¢ giin sigortali bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki ¢alismalar 1 giine tamamlanir.

Yazili sozlegme ile sigortalimin yapmayt iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmast halinde, is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig
cagri tizerine ¢alismalarda, ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise, bu siiveler iizerinden; taraflar arasinda ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalmin aylik ¢alisma siiresi yukaridaki fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayisi iizerinden bildirilir. Ancak, ¢alisma siivesinin giin, hafta ve ay
olarak belirlenmiys siireden fazla olmasi halinde, ¢alisma siiresi bu siire dikkate alinarak yukaridaki fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayisi iizerinden bildirilir. Bu
fikramn uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanunu nun 14 iincii maddesi hiikiimleri de dikkate almir.
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Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarinin ve islerin tehlike
siif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin is kazasi ve meslek
hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhgina gore tespit edilir. Is kollari
tehlikenin agirligina gore siniflara, bu smiflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi
onlemek i¢in alinmig olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin
hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve
tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin
goriisleri de alinarak Bakanligin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu kararryla yurtrlige
konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli gortliirse ayni ustlle
degistirilebilir.

Yapilan igin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike sinif ve
derecesine girdigi ve ddenecek kisa vadeli sigorta kollar1 primi oran1 Kurumca
belirlenerek igsverene ve 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortali sayilanlara teblig edilir. Is kazasini ve meslek hastaligini 6nleyecek
tedbirler hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun bulunmadig: tespit edilen isler,
Kurumca daha yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracagi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya igverenin ya da 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortalt sayilanlarin istegi tizerine degistirebilir.
Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay 6nce
igverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay once
Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yil
basinda yriirliige girer.

Isverenler ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali
sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak
yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay i¢inde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi
inceleyerek en ge¢ ii¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
flgililer, Kurumun karar1 iizerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde
yetkili mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye
basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendine gore sigortal
sayilanlarin itirazi; igyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollar1
prim oraninin tebligine iligskin yazinin isverence veya 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelliigiinden itibaren bir
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ay icinde yapilmig ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike
derecesinin hatali uygulandig: tarihten, bir aylik stire disginda yapilmis ise, itirazin
Kurum kayitlarina intikali tarihini izleyen yilbasindan, tigiincii fikrada belirtilen
siirelerin agilmasi durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin
tebligini izleyen takvim yil1 basindan gegerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiikselmesi halinde, kararin
igsverene veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali
sayilanlara teblig edildigi tarih ile yirtrliik tarihi arasindaki siireye iliskin kisa
vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay igerisinde
Kuruma 6denmesi halinde, fark prim i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi
alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur. Tehlike sinif ve derecesinin diismesi
halinde ise, kisa vadeli sigorta kollar1 sigortas1 prim farki, isverenin varsa borglarina
mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay i¢inde iade edilmesi halinde faiz 6denmez.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kisa vadeli sigorta kollan prim oranlarimin, isin yapildigi isyerinin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlike derecesi gozoniinde tutularak tespit
edilmesi gerekmektedir.

Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirligina gore tespit edilecek. Is kollar: tehlikenin
agirligina gore siniflara, bu siniflar da ozel is sartlarina ve tehlikeyi onlemek icin alinmig olan tedbirlere gore derecelere ayrilacak.

Hangi is kollarinin hangi tehlike simifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim orvanlarmin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili
bakanhiklarmn goriisleri de alinarak Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulacak bir tarife ile tespit edilecek.
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Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- Isverenler ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortall sayilanlar, tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her turlii degisikligi
bir ay i¢cinde Kuruma bildirmekle yiikiimlidir. Bu bildirim {izerine Kurum,
yaptiracagi incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehlike
sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay i¢inde bildirilirse bu konuda
Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay bagindan
baslanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay ig¢inde
bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,

b) Tehlike sinifi diistiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren uygulanmak
tizere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

YORUM VE ACIKLAMA:

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: priminin, is kollarinn is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan arz ettigi tehlike derecesine gore tespiti, isyerlerinin tehlike sinif ve
derecelerinde Kurumca degisiklik yapiimast durumu ve Kurumca belirlenecek tehlike sinif ve derecesine itiraz halinde uygulanacak esaslar diizenlenmistir.

Yapilan iste is kazalariyla meslek hastaliklar: sigortasi primi ovanina etki edebilecek bir degisiklik meydana gelmesi durumunda is kolunun buna gore tehlike sinif ve
derecesinin de degistirilmesini miimkiin kilmak tizere bu madde diizenlenmistir.

Isverenler ile 4/b sigortalisi sayilanlar, isyerlerindeki prim oranini belirleyen tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir ay icinde SGK'ya
bildirmekle yiikiimlii olacak. Bu bildirim iizerine kurum, yaptiracagi incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilecek. Tehlike sinif ve derecesini
etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda SGK tarafindan verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki aybasindan baglanarak
uygulanacak. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,

b) Tehlike sinifi diisiiyorsa, degisikligin kurumca ogrenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren uygulanmak iizere, SGK tarafindan karar alimarak ilgililere teblig olunacak.
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Asgari iscilik uygulamasi

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gore
isin ylritiimi agisindan gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya
prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin
ylriitimi agisindan gerekli olan asgari is¢ilik tutari; yapilan igin niteligi, kullanilan
teknoloji, igyerinin biiylikliigii, benzer isletmelerde ¢alistirilan sigortali sayisi, ilgili
meslek veya kamu kuruluslarinin goriisii gibi unsurlar dikkate aliarak tespit edilir.
S6z konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlari
tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar ile bankalar tarafindan ihale
mevzuatina gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay1 bu
isleri yapan igveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadigi Kurumca
arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli is¢iligin bildirilmemis oldugu anlasilirsa,
eksik bildirilen isc¢ilik tutari tizerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde
geregi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammui ile birlikte bir ay i¢inde
O0denmek tizere igverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve
gecikme zamminin 6dendigi veya ddeneceginin igveren tarafindan yazili olarak
taahhiit edilmesi halinde bor¢ kesinlesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede
tstlenilen 6deme ylkiimliliigiiniin yerine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda
88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme
cezas1 ve gecikme zamminin 6denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya Kurumca
igyerinin denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustillerle Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen asgari is¢ilik tutar: tizerinden Kurumca re'sen tahakkuk
ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene
teblig edilir. Isveren, teblig edilen prim borcuna kars1 teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde Kuruma itiraz edebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi
halinde igveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is
mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve
tahsilini durdurmaz.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma™

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine
gore isin yuriitimi agisindan gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya
prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin
yuritimi agisindan gerekli olan asgari is¢ilik tutari; yapilan igin niteligi, kullanilan
teknoloji, isyerinin biiyiikliigii, benzer isletmelerde ¢aligtirilan sigortali sayisi, ilgili
meslek veya kamu kuruluglarinin goériisii gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir.
S6z konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlari
tarafindan yapilir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/49. md.) Kamu idareleri, doner sermayeli
kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale
mevzuatina gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay1 bu
igleri yapan igveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadigi Kurumca
arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis oldugu anlagilirsa,
eksik bildirilen is¢ilik tutar1 iizerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde
geregi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte bir ay i¢inde
O0denmek tizere igverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve
gecikme zamminin 6dendigi veya 6deneceginin isveren tarafindan yazili olarak
taahhiit edilmesi halinde bor¢ kesinlesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede
iistlenilen 6deme yikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi halinde, igveren hakkinda
88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme
cezasl ve gecikme zamminin 6denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya Kurumca
isyerinin denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustillerle Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen asgari iscilik tutar1 tizerinden Kurumca re'sen tahakkuk
ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak igverene
teblig edilir. Isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi
halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde yetkili is
mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve

3 Bu madde bashg1 “Asgari is¢ilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis, ayn1 maddenin
ikinci ve besinci fikralarinda yer alan “doner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “kanunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda
yer alan “yapilacak yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek tizere “uzlasma komisyonlarinin olusumu, calisma us@l ve esaslar1” ibaresi eklenmis ve metne

iglenmistir.
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Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca, Kuruma asgari
iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar ile bankalar, bu maddenin
uygulanmasiyla ilgili Kurumeca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en geg
bir ay i¢inde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli is¢ilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasinda,
igin ylriitimii i¢in gerekli olan asgari is¢ilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak
asgari iscilik oranlarinin saptanmasi ve asgari is¢ilik oranlarina vaki itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik
elemanlarindan dort iiye, Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve igveren
konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki tiye, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden bir iiye olmak iizere toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari
Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goriildiigiinde, ayn1 esaslara gére birden fazla Asgari Iscilik
Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar en az
dort tiyenin ayni yondeki oyu ile almir. Kurum disindaki tiyelerin iist tiste ii¢
toplantiya, son alt1 ay i¢inde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya
katilmayan tiyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, tiye sayist bakimindan
en ytiksek bir sonraki konfederasyondan iiye davet edilir.

Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonuna Kurum digindan gorevlendirilenlere,
katildiklar1 her toplant1 giinii i¢in (2500) gosterge rakaminin memur ayliklarinin
hesabinda kullanilan katsayi ile ¢arpilarak bulunacak tutar1 tizerinden huzur hakki
Kurumca 6denir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun ¢alisma ustil ve esaslari, Komisyonda
gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgari iscilik tespitinde uygulanacak
yontem, verilerin belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili
yapilacak yerinde tespit kriterleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger ustl
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca, Kuruma
asgari iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda ayrica 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/49. md.) Kamu idareleri, doner sermayeli
kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve Kuruluslar ile bankalar, bu maddenin
uygulanmasiyla ilgili Kurumeca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en ge¢
bir ay i¢inde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin
arastirilmasinda, isin yuriitimi i¢in gerekli olan asgari iscilik tutarinin tespitinde
dikkate alinacak asgari is¢ilik oranlarinin saptanmasi ve asgari is¢ilik oranlarina
vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum
teknik elemanlarindan dort tiye, Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve igveren
konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki iiye, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden bir iiye olmak tizere toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari
Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goriildiigiinde, ayni esaslara gore birden fazla Asgari Iscilik
Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar en az
dort tiyenin ayni yondeki oyu ile alinir. Kurum disindaki tiyelerin iist iiste ti¢
toplantiya, son alt1 ay i¢inde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya
katilmayan {iyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, iiye sayist bakimindan
en yiiksek bir sonraki konfederasyondan iiye davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum digindan gorevlendirilenlere,
katildiklar1 her toplant1 giinii i¢in (2500) gosterge rakaminin memur ayliklarmin
hesabinda kullanilan katsay: ile ¢arpilarak bulunacak tutar: tizerinden huzur hakk:
Kurumca ddenir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/49. md.) Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlar: tarafindan devamh mabhiyetteki isyerlerinde yapilan asgari
iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark
sigorta primine esas kazan¢ matrah: iizerinden gecikme cezasi ve gecikme
zamm ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagh uygulanacak idari
para cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine
gonderilmesinden once isverenle uzlasma yapilabilir. Uzlasmaya varilmasi
halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar Kkesin olup,
uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isverence dava acilamaz ve hicbir
mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalar,
uzlasma tutana@inin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde oédenir.
Isveren, uzlasilan idari para cezasi tutari icin ayrica pesin 6deme indiriminden
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yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu siirede tam olarak édenmemesi
halinde uzlasma bozulur ve uzlasilan tutarlar kazanilmis hak teskil etmez.
Uzlasmanin temin edilememis veya uzlasma miizakeresinde uzlasmaya
varilamamis olmasi veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde isveren, bu konuya
iliskin daha sonra uzlasma talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/49. md.) Uzlasma neticesinde indirim
yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha sonra
Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi halinde, daha once
eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin calistig1 siire ve sigorta
primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme cezas1 ve gecikme zammu ile
birlikte tahsil olunur.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/49. md.) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun
caligma usil ve esaslari, Komisyonda gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri,
asgari is¢ilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin belirlenmesi, tamamlanmis
veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak yerinde tespit kriterleri, uzlasma
komisyonlarinin olusumu, calisma usul ve esaslar1 ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usfil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile ozel kanunla veya ozel kanunla verilen yetkiye dayanarak kurulmus bankalarin
ihaleli isleri ve dzel bina insaatlar: ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger isler i¢in Kurumca ¢ikartilacak bir yonetmelikle usiil ve esaslart belirlenmek iizere yeterli
iscilik bildirilip bildirilmediginin arastinlacagi bu arastirma sonunda yeterli is¢ilik bildirilmemis oldugu anlasilirsa, isverene Kurumca hesaplanan prim tutarini ve
gecikme zammini ddemesinin bildirilecegi, isverenin bu bildirim iizerine prim tutarini ve gecikme zammini ddemesi veya taahhiitname vererek ddeyecegini beyan etmesi
durumunda borcun kesinlesecegi belirtilmektedir.

Kurumun dis denetimiyle gorevli denetim elemanlarimin, bu maddede belirtilen kriterlere gore isyerinde asgari is¢ilik miktarimi tespit edebilecegi, asgari is¢ilik
oranlarinin tespiti ve asgari is¢ilik oranlarma yapilacak itirazlar: karara baglamak iizere Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulacagi belirtilmektedir.

Reformla birlikte SSK uygulanmasinda ilk defa uzlasma miiessesesi getirilecek. Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan devamli mahiyetteki
isverlerinde yapilan asgari is¢ilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazan¢ matrahi tizerinden gecikme cezasi
ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagh uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine
gonderilmesinden dnce igverenle uzlasma yapilabilecek. Uzlasmaya varilmast halinde, bu durum tutanakla tespit edilecek.. Uzlagilan tutarlar kesin olup, uzlagma konusu
yapilan tutarlar hakkinda igverence dava agilamaz ve hi¢hir mercie sikayet ve itirazda bulunulamayacak. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlagma tutanaginin
diizenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde 6denecek. Isveren, uzlagilan idari para cezasi tutart icin ayrica pesin ddeme indiriminden yararlandirilmayacak.
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IKINCI BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Prim belgeleri ve isyeri kayitlari

MADDE 86- Isveren bir ay iginde 4 iincii ve 5 inci maddeye tabi calistirdig:
sigortalilarin ve sosyal gilivenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarmi, T.C. kimlik numaralarini,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglarini,

¢) Prim 6deme giin sayilar1 ile prim tutarlarini,

gosteren ve 0rnegi Kurum tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, ait oldugu ay1 takip eden ayin yirmibesinci
gliniiniin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali calistirmadig takdirde, bu
hususu sigortali ¢alistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes giin icinde Kuruma
bildirmekle yiikiimliidiir.

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yil takip
eden yil basindan baslamak tizere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle,
tasfiye ve iflas idaresi memurlar1 ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin
icinde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir
igverene i gorme edimini yerine getirmek ilizere gegici olarak devretmesi halinde,
sigortaliy1r devir alan, gecici is iliskisi stiresine iliskin birinci fikrada belirtilen
belgelerin ayni siire i¢inde isverene ait igyerinden Kuruma verilmesinden, isveren
ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isgiinlerinde ¢alistirilmadigi ve iicret 6denmedigi beyan edilen
sigortalilarin, otuz glinden az ¢alistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya
ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is
sOzlesmesi imzalanan isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢alistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim
ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma verilmemesi veya
verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayllmamas: halinde, otuz giinden az
bildirilen siirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen diizenlenir ve

Prim belgeleri ve isyeri kayitlar

MADDE 86- Isveren bir ay iginde 4 iincii ve 5 inci maddeye tabi
calistirdif: sigortalilarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglarini,

¢) Prim 6deme giin sayilar1 ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen
asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, (Degisik: 17/4/2008— 5754/50. md.) 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindakiler icin en ge¢
Kurumeca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortallar icin ise ait
oldugu ayi1 takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar
Kuruma vermekle veya sigortali ¢alistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal
calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes giin icinde Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiir.**

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yil
takip eden yil basindan baslamak tizere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil
siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlar1 ise gorevleri siliresince, saklamak ve
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde
onbes gilin i¢inde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gore baska
bir igverene is gorme edimini yerine getirmek iizere gec¢ici olarak devretmesi
halinde, sigortaliy1 devir alan, gegici is iliskisi siiresine iliskin birinci fikrada
belirtilen belgelerin ayni siire i¢inde igverene ait igyerinden Kuruma verilmesinden,
igveren ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

Ay i¢inde baz1 isgiinlerinde ¢alistirilmadig: ve ticret 6denmedigi beyan
edilen sigortalilarin, otuz giinden az g¢alistiklarini ispatlayan belgelerin isverence
ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile
toplu is sozlesmesi imzalanan igyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢alistifin1 gosteren bilgi ve belgelerin aylik

34 17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ait oldugu ay1 takip eden ayin yirmibesinci giiniiniin sonuna
kadar” ibaresi “4 iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler i¢in en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar i¢in ise ait oldugu
ay1 takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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mubhteviyati primler, bu Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Sigortaliy1 ¢alistiran igveren ile alt isveren ve is gérme edimini yerini getirmek
lizere sigortaliy1 gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet belgesinin
Kurumca onaylanan bir niishasini sigortalinin ¢aligtig1 isyerinde, birden ziyade
igyeri olmasi halinde ise sigortalinin ¢aligtig1 her isyerinde ayr1 ayr1 olmak iizere,
Kuruma verilmesi gereken silirenin son giiniinii takip eden giinden baslanarak,
miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan
goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.

Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tiirli bilgiden veya kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden ¢alistig1
anlagilan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken
belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay i¢inde verilmemesi veya noksan
verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyat1 sigorta
primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. Isveren, bu maddeye gore
teblig edilen prim borcuna kars1 teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde, ilgili Kurum
{initesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur. Itirazin reddi halinde, isveren kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde yetkili i mahkemesine basvurabilir.
Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin
prim borcuna iligkin hiikkiimleri uygulanir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklari
Kurumeca tespit edilemeyen sigortalilar, ¢alistiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin
sonundan baglayarak bes yil icerisinde i3 mahkemesine basvurarak, alacaklar1 ilam
ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang
toplamlari ile prim 6deme giin sayilar1 dikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistig1 bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlar1 yerine
getirmis olmasina ragmen, kendisi i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin igveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet
belgesinde kazanglarin veya prim 6deme giin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca
tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci
maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl
sirelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile belgelerin igerik ve sekli, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢inde Kuruma verilmemesi veya
verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az
bildirilen stirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen diizenlenir ve
mubhteviyati primler, bu Kanun hiitkiimlerine gore tahsil olunur.

Sigortaliy1 ¢aligtiran igveren ile alt igveren ve is gérme edimini yerini
getirmek lizere sigortaliy1 gecici olarak devralan igveren; aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurumca onaylanan bir niishasini sigortalinin ¢alistig1 igyerinde, birden
ziyade igyeri olmasi halinde ise sigortalinin ¢aligtig1 her isyerinde ayri ayri olmak
tizere, Kuruma verilmesi gereken silirenin son giintinii takip eden giinden
baslanarak, miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar, sigortalilar
tarafindan goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008— 5754/50. md.) Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklar:
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve
kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden
calistif1 anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi
gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen diizenlenir ve
muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir.
Isveren, bu maddeye gore teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum iinitesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi
durdurur. itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay icerisinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye
basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin
Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim
borcuna iliskin hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/50. md.) Kurumun denetim ve Kontrolle
gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklar:
sorusturma, denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin
calistig1l belirlendigi halde, hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin
Kuruma bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen
sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en
fazla tespitin yapildig1 tarihten geriye yonelik bir yillik siireye iliskin kism
dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklar
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, caligtiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin
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sonundan baglayarak bes yil igerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklar1 ilam
ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang
toplamlari ile prim 6deme giin sayilar: dikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistig1 bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazil sartlar
yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi i¢in verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgesinin isveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet
belgesinde kazanclarin veya prim 6deme giin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca
tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde, 102
nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl
sirelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar ile belgelerin igerik ve sekli, Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Isverenlerin diizenleyecekleri prim belgelerinde yer alacak hususlar ve bu belgelerin icerigi tammlanmis, Is Kanunu hiikiimlerine gore sigortalmmin bir baska isverene
is gorme edimini yerine getirmek iizere devredilmesi durumunda prim belgelerinin siiresi icinde Kuruma verilmesinden asil igverenle birlikte devralan igverenin de
sorumlu olmasi, sigortalilik tespitinin fiilen veya kayden yapilabilecegi yoniinde diizenlemeler yapilmig, otuz giinden az calistirilan sigortalilarin bu sekilde
calistirilmalarint izah eden bilgi ve belgelerin Kuruma verilmesi ongoriilmiis, Kurumca sigortali olarak ¢aligtigi tespit edilen sigortalilar igin verilmesi gereken belgelerin
resen diizenlenebilmesi dngoriilmiis, isverenin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen belgenin Kurumca onaylanmuis bir niishasini, ¢alisan sigortalilarin gérmelerini
saglayacak sekilde bir birini takip eden iki belge verme siiresince igyerine asmak zorunlulugu getirilmistir. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi

durumunda idari para cezast uygulanmasi ongoriilmiistiir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin tanzimi, verilmesi ve saklanmasi

Isveren, bir ay icinde gerek kendisinin ¢alistirdisi, gerek 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gorve is gorme edimini yerine getirmek iizere

baska isverene gegici olarak devrettigi sigortalilarin;
a) Sosyal giivenlik sicil numaralarini,
b) Ad ve soyadlarini,
¢) Sigorta, issizlik ve aylik sosyal giivenlik destek primlerini,
¢) Prime esas kazanglar tutarmni,
d) Prim édeme giin sayilarini,

e) Varsa serbest muhasebecisinin, serbest muhasebeci mali miisavirinin, ad ve soyadini, bunlarin mesleki oda kayit numaralarini,
1) Isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve soyadini,

g) Kurumca belirlenen diger bilgileri,

tastyan, aylik prim ve hizmet belgesini en geg¢ 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar,
diger sigortalilar i¢in ise ait oldugu ay takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar e-Sigorta ile gondermekle, sigortali ¢calistirmaya son verdigi tarihten
itibaren 15 giin icinde ilgili tiniteye veya Kurumun talebi iizerine e-Sigorta ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Kamu idarelerinde isyerinin dzelligi nedeniyle prim belgelerinin farkli siirelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetkili kilinmigtir.
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Ucret tediye bordrosu

Isverenler, Kuruma verdikleri aylik prim ve hizmet belgesinde yazili olanlari dogrulayic nitelikte olmak iizere aylik iicret tediye bordrosu diizenlemekle
yiikiimliidiirler.

Isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalmin adi, soyads, sigortalimin sosyal giivenlik sicil numarasi, iicret ddenen giin sayisi, sigortalmin iicreti,
ddenen iicret tutari ve iicretin alindigina dair sigortalimin imzasini icermeyen iicret tediye bordrolart gecerli sayilmaz. Ucretlerin ve diger ddemelerin makbuz
mukabilinde veya banka araciligi ile yapilmasi halinde, iicret tediye bordrosunda imza sarti aranmaz.

Ucret tediye bordrosunun ayri ayr diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlart ile mutabakati

Tehlike siniflari farkli olan isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin aylik iicret tediye bordrolari isverence ayri ayri diizenlenir.

Ayni isverene ait ig veya igyerleri ile ilgili defter veya kayitlarin miistereken tutulmus olmasi ve bu defter veya kayitlarn, her is veya isyeri icin ayrt ayri verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgesinde yazili kazanglar toplami ile uyumlu olmasi halinde, is veya isyeri kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte
oldugu kabul edilecek.

Sigortalmin ¢alistig1 bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlari yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin igveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanglarin veya prim ddeme giin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit
edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli ddemeler yapilacak.

Hizmet tespit davasinda bes yillik zamanasimi var

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya ¢calistiklart Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, ¢alistiklarint hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan
baslayarak bes yil icerisinde i mahkemesine bagvurarak, alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlar ile prim
odeme giin sayilar dikkate alinir.

Miifettigler en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik hizmet kazandirabilecek

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigi belirlendigi halde, hizmetlerinin veya prime esas kazanglarinin Kuruma
bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanglarinin, en fazla tespitin yapildigi tavihten
geriye yonelik bir yillik siirveye iliskin kismi dikkate alinacak. Bu da, Kurumun denetim elemanlarinin kayitdist istihdamla miicadelesinde onemli bir engel olacaktir. Bunun
gerekgesini anlayabilmek miimkiin degildir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
ile genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlar i¢in bunlarin igverenleri,

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda
sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagl sigortali
olanlar ve 60 1inc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin
kendileri,

¢) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler i¢in primi y1l1
merkezi yonetim biit¢cesinden karsilanmak {izere ilgili kamu idareleri,

d) 60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci
maddenin (e) ve (f) bentlerinde belirtilenler i¢in Tiirkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler
icin Milli Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin egitim goérdiikleri okullar, yiiksek
O0grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler i¢in 6grenim gordiikleri
yiiksek 6gretim kurumu,

f) 5 inci maddenin (c) bendine tabi olanlar i¢in igverenleri veya kendileri,

prim 6deme yiikiimliistidiir.

Prim ddeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 ile genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008— 5754/51. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi olanlar i¢in
bunlarin isverenleri,

b) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu
kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tibi olanlar, istege
baglh sigortali olanlar ve 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde
sayilan kisilerin kendileri,

¢) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler i¢in primi
yili merkez1 yonetim biitcesinden karsilanmak tizere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/51. md.) 60 1inc1 maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan Kisiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde
belirtilenler icin Tiirkiye is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler
icin Milli Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek
O0grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordiikleri
yiiksek 6gretim kurumu,

) (Degisik: 17/4/2008— 5754/51. md.) 5 inci maddenin (c) ve (g)
bentlerine tabi olanlar icin isverenleri veya kendileri,

prim 6deme ylikiimliistidiir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Primleri 6demekle yiikiimlii olanlarin agik¢a tespit edilebilmesi icin bu madde diizenlenmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilar1 ¢alistiran igveren, bir ay icinde calistirdig: sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanclar toplami tizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali
hissesi prim tutarlarini ticretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu
tutara ekleyerek en geg ertesi aymn sonuna kadar Kuruma 6der.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan ticretler tizerinden hesaplanacak primler
hakkinda da birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geregi genel
saglik sigortalis1 sayilanlar i¢in, her ay otuz tam giin genel saglik sigortasi primi
6denmesi zorunludur.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikiimliiler, her aya
ait primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma &derler. Bunlardan sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle
tahsil edilir. Bu kisiler primlerini en fazla 360 giinle sinirli olmak tizere pesin olarak
erken o6deyebilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her giin i¢in 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun Ek 1 inci
maddesine gore erken 6deme indirimi hiikiimleri uygulanir. Ancak yapilan erken
6deme indirimi, prime esas kazangtan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik stiresi,
sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk giintinden itibaren, prim ddeme giin sayisina
dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve prim 6deme giin sayisina dahil edilmeyen
siirede istege bagli sigortaliligin sona ermesi halinde, sigortalilik siiresine
sayllmayan giinlere ait primler, ilgililere iade edilir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,
her ay i¢in otuz tam giin prim édemesi zorunludur. Bu kapsamdaki sigortalilardan,
bu Kanuna gore tescilleri yapildigi halde, bes yili asan siireye iliskin prim borcu
bulunanlarin, bu siirelere iliskin prim bor¢larinin Kurumca yapilacak bildirimde
belirtilen siire igerisinde ddenmemesi halinde, daha once prim 6demesi bulunan
sigortalinin 6dedigi primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyle, prim
O6demesi bulunmayan sigortalinin ise tescil tarihi itibariyle sigortalilig1 durdurulur.
Prim borcunun ait oldugu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu
stirelere iligkin Kurum alacaklar: takip edilmeyerek, Kurum alacaklar: arasinda yer
verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaatlari tarihindeki
80 inci maddenin dokuzuncu fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutari
tizerinden hesaplanacak borg¢ tutarini, teblig tarihinden itibaren ii¢ ay iginde
6dedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/52. md.)

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar
calistiran isveren, bir ay icinde calistirdig1 sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanclar toplam iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak
sigortall hissesi prim tutarlarim iicretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarini da bu tutara ekleyerek en ge¢c Kurumca belirlenecek giiniin sonuna
kadar Kuruma dder.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan iicretler iizerinden hesaplanacak
primler hakkinda da birinci fikradaki hiikiim uygulanr.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (¢), (d) ve (g) bentleri geregi
genel saghk sigortalis1 sayilanlar icin, her ay otuz tam giin genel saghk
sigortas1 primi édenmesi zorunludur. Su kadar ki, 60 inc1 maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saghk sigortalis1 olanlarin aym ay icinde
zorunlu sigorta kapsaminda prim 6deme giin sayis1 bulunmasi halinde, ayin
kalan giinleri icin istege bagh sigorta giin sayis1 kadar genel saghk sigortasi
primi 6denir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
olmakla birlikte, 4857 sayih Kanunun 13 ve 14 iincii maddelerine gore kismi
siireli veya cagri lizerine ¢alisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az ¢alisan sigortalilar icin eksik giinlerine ait genel saghk
sigortas1 primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saghk sigortasi primleri, 60 1nc1
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarah alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda 6denir. Kamu idaresine ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldig1 aylara ait genel saghk sigortasi primi, 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt sinirinin 30 giinliik
tutar iizerinden ilgili kamu idaresince 6denir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina girenler icin
prim édeme yiikiimliilerinin 6deyecekleri genel saghk sigortasi primi; primin
tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numarah alt
bentlerinde sayilan toplam Kisi sayisinin iice boliinmesi suretiyle bulunacak
kisi sayisina (3) ild (10) numarah alt bentlerde sayilan Kisi sayisimin eklenmesi
suretiyle bulunacak toplam Kisi sayis1 esas alinarak hesaplanir. Ancak, bu
kisilerden ayn1 zamanda 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami
disindaki bentlerin kapsamina girerek genel saghk sigortalis1 sayilanlar, bu
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4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar: ¢alistiran
igverenler, ¢alistirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplami
tizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak prim tutarlarini ticretlerinden keserek
ve kendisine ait prim tutarlarin1 da bu tutara ekleyerek, en ge¢ ddemenin yapildigi
tarihi takip eden onbes giin i¢inde Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasiin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiler,
her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma dderler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlarin prim borglari, sattiklari tarimsal iiriin bedellerinden borg
tutarim1 gegmemek sartiyla % 1 114 % 3 oranlar arasinda olmak {izere kesinti
yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglar1 katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de
Odenebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya
hizmet satin aldig1 veya istirak veya ortaklik iliskisi i¢inde bulundugu isverenlerin
prim borg¢lart i¢in de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde
bulunduklar1 ayda muaccel olan prim borg¢larinin birinci fikrada belirtilen 6deme
stirelerini izleyen onbes giin i¢cinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal siiresi
icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim bor¢larinin katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu halde, siiresinde
mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglar: i¢in birinci fikrada
belirtilen 6deme siirelerini izleyen giinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakanliginin uygun goriisti ile bu uygulamadan
faydalanacak igverenleri; istigal konusu, isletme tirii ve isletme biytklugi
itibariyle belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu
Odeme siiresini otuz giinii agmamak tizere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her tiirli alacaklarini, isverenlere olan bor¢larindan mahsup
etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu
getirmeye ve primlerin yatirilacag: tahsilat kuruluslarini belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Kurumun siiresi i¢inde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde,
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci1
maddeleri hari¢, diger maddeleri uygulanir. Kurum, Amme Alacaklarinin Tahsil
Usili Hakkinda Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanligi ile diger kamu kurum
ve kuruluslar1 ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurumun prim ve diger alacaklarimin tahsilinde, Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuliit Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak uyusmazliklarin

fikraya gore tespit edilecek Kisi sayis1 hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikiimliiler,
her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna
kadar Kuruma 6derler. Bu kisiler primlerini en fazla 360 giinle sinirhh olmak
iizere pesin olarak erken 6deyebilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her
giin icin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usilii
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken 6deme indirimi
hiikiimleri uygulanir. Ancak yapilan erken d6deme indirimi, prime esas
kazanctan indirilmez. Erken 6demede sigortahilik siiresi, sigorta priminin ait
oldugu her ayn ilk giiniinden itibaren, prim 6deme giin sayisina dahil edilir.
Erken édeme yapilan ve prim ddeme giin sayisina dahil edilmeyen siirede
istege bagh sigortaliliZin sona ermesi halinde, sigortalihik siiresinden
sayllmayan giinlere ait primler ilgililere iade edilir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendine tabi sigortalilar icin, genel saghk sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli
sigorta Kollar1 primlerini ayr1 ayr1 veya birlikte tahsil edilecek sekilde prim
o6deme tarihlerini veya donemlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortah
sayllanlarin, her ay icin otuz tam giin prim 6demesi zorunludur.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen sigortalilar:
calistiran isverenler, calistirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak
kazanglar toplami iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak prim
tutarlarini iicretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarin1 da bu tutara
ekleyerek, en ge¢c Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma éderler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen
yiikiimliiler, her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma oderler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar
vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

4 iincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
kapsaminda sigortal olarak tescil edilmis olanlarin prim bor¢larini, sattiklar:
tarimsal iiriin bedellerinden bor¢ tutarimi gecmemek sartiyla % 1 ila % 5
oranlar1 arasinda olmak iizere kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum
yetkilidir.

Prim borclar: katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle
de ddenebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin,
mal veya hizmet satin aldig1 veya istirak veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu
isverenlerin prim bor¢lar: icin de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin
mahsup talebinde bulunduklar1 ayda muaccel olan prim bor¢larmmin birinci
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¢oztimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi
yetkilidir. Yetkili i3 mahkemesine bagvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini
durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklar1 hakli bir sebep olmaksizin bu
Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile
gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger igverenlerin tist diizeydeki yonetici
veya yetkilileri, gorevleri ile ilgili olarak Kuruma karsi igverenleri ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkli
zamanlarda 6deme stiresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili i¢in en
gee bir yil i¢inde icra yoluna bagvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel
hiikiimlere gére kovusturma yapilir.

Miktar1 Kurum Yo6netim Kurulunca belirlenen tutar1 gegen ve yurt digina ¢ikis
yasagl konulacagina dair ihtar teblig edilmesine ragmen, borcunu 6demeyen
igverenlerin kendileri veya kanuni temsilcileri hakkinda Kurumun talebi tizerine,
5682 say1l1 Pasaport Kanununun 22 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@il ve esaslar ile hakli sebebin neler
oldugu, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

fikrada belirtilen 6deme siirelerini izleyen onbes giin icinde mahsup suretiyle
odenmesi halinde, yasal siiresi icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim
bor¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
talebinde bulunuldugu halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya eksik
mahsup edilen prim borclar icin birinci fikrada belirtilen 6deme siirelerini
izleyen giinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.
Kurum, Maliye Bakanhginin uygun goriisii ile bu uygulamadan faydalanacak
isverenleri; istigal konusu, isletme tiirii ve isletme biiyiikliigii itibariyla
belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim borcu
odeme siiresini otuz giinii asmamak iizere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her tiirlii alacaklarini, isverenlere olan bor¢larindan
mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi
zorunlulugunu getirmeye ve primlerin yatirilacagi tahsilit kuruluslarini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin
tahsilinde, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usiéilii Hakkinda Kanunun
51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri harig, diger maddeleri uygulanir. Kurum,
6183 sayilh Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanhgi ile diger kamu kurum
ve kuruluslar: ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayih Kanun kapsaminda takip edilen alacaklar: haric
olmak iizere her tiirlii alacagin teminatim teskil etmek iizere Yeni Tiirk Liras:
ve/veya yabanci para birimi iizerinden ticari isletme, tasinir ve/veya tasinmaz
rehni dahil olmak iizere her tiirlii teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 sayih Kanun kapsaminda takip edilen prim ve diger
alacaklar1 amme alacag niteliginde olup, imtiyazh alacaktir. Kurumun taraf
oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinin kismen veya tamamen aleyhe
neticelenmesi halinde 2004 sayili icra ve iflas Kanununda yazih tazminat ve
cezalar Kurum hakkinda uygulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarimin tahsilinde, 6183 sayilhi Amme
Alacaklarinin Tahsil Usili Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak
uyusmazhklarin ¢éziimlenmesinde Kurumun alacakh biriminin bulundugu yer
is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin
takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklar1 hakh bir sebep olmaksizin
bu Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve
tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket
yonetim Kkurulu iiyeleri de dahil olmak iizere iist diizeydeki yonetici veya
yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma Kkars1 isverenleri ile birlikte
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miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkh
zamanlarda ddeme siiresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili
icin muacceliyet tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde icra yoluna
basvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel hiikiimlere gore
kovusturma yapihir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Isverenlerin bir hizmet akdiyle ¢alistirdiklar: sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami iizerinden 5510 sayili Kanun geregince hesaplanacak sigortal:
hissesi prim tutarlarini iicretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarmmi da bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, kamu
idarelerinde ¢alisan veya bu kapsama given sigortalilarin primlerinin ise en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma odenmesi gerektigi belirtilmigtir.

Part time ¢alisanlar 30 giiniin altindaki siirenin GSS primini kendisi édeyecek

4/ (a) bendi kapsaminda (SSK) sigortali olmakla birlikte, kismi siireli veya ¢agri iizerine ¢alisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az
calisan sigortalilar icin eksik giinlerine ait genel saghk sigortast primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin
genel saglik sigortasi primleri, 5510/60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda ddenecek.

Kamu idaresine ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilarin iy sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi primi, prime esas giinliik kazancin alt
sinwrmin 30 giinliik tutari iizerinden ilgili kamu idaresince ddenecek.

Kuruma fiilen 6denmeyen primler gider yazilamayacak

Kuruma fiilen ddenmeyen prim tutarlarimin gelir vergisi ve kurumlar vergisinde gider olarak yazilmamasi ongoriilmiis, prim borglarinin katma deger vergisi iade
alacagimdan mahsubu imkani getirilmis, mahsup edilmeyen veya eksik mahsup edilen prim borglan icin gecikme zammi uygulanacagi, prim ve diger alacaklarin tahsilinde
6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri hari¢ olmak iizere diger maddelerinin uygulanacagi, 6183 sayil
Kanunun uygulanmasindan dogacak uyusmaziiklarin ¢oziimlenmesinde alacakli sigorta miidiirliigiiniin bulundugu yer is mahkemesinin yetkili olmasi, sigorta primlerini
belirtilen siire igerisinde tahakkuk ve tediye etmeyen kamu kurum ve kuruluslarinin tahakkuk ve tediye ile gorevli personel ve yineticilerinin sorumluluklar:
diizenlenmistir.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklart hakli bir sebep olmaksizin 5510 sayili Kanunda belirtilen siirelerde édenmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye
ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil olmak iizere iist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni
temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacak.

Prim alacaklarmin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde icra yoluna bagvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel hiikiimlere gore
kovusturma yapilacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Prim borclarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zamm ile iadesi
gereken primler

MADDE 89- Sigortalilarin c¢alistirildig: isyeri aktif ve pasif degerleri ile
birlikte baska bir igyeri ile birlesir, devredilir veya intikal ederse, eski igverenin
Kuruma olan sigorta primi ile gecikme cezasi ve gecikme zammi ve faiz dahil tiim
bor¢larindan, aynt zamanda yeni isveren de miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Bu hitkkme aykir1 s6zlesme hiikiimleri Kuruma kars1 gegersizdir.

Kurumun prim ve diger alacaklar: siiresi i¢inde ve tam olarak 6denmezse,
6denmeyen kismui siirenin bittigi tarihten itibaren ilk {i¢ aylik siirede her bir ay i¢in
% 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan
tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baglamak {izere bor¢ 6deninceye kadar her
ay i¢in ayr1 ayr1 Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tiirk
Liras1 cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik
ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak,
O6demenin yapildig1 ay i¢in gecikme zammi giinliik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk
li¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu
oran1 % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama
tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi ac¢ilmis olsa bile, prim ve diger
Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi
tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklar: tarihten on
yil ge¢memis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege baglh
sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile
birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig: tarihi takip eden ay
basindan, iadenin yapildig1 ayin basina kadar gegen siire i¢in hesaplanir. Ancak
Borglar Kanununun 65 inci maddesi hiikmii saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortalilarin, genel saglik
sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini
yitirmeleri durumunda, bu Kanuna goére 6denen aylik, gelir ve ddenekler ile
saglanan saglik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nc1
madde hiikiimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim borc¢larina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile iadesi
gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/53. md.)
Sigortalinin cahstirildig isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya
intikal ederse ya da baska bir isyerine katilir veya birlesirse eski isverenin
Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden
olusan borclarindan, ayni zamanda yeni isveren de miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Bu hiikme aykir1 sé6zlesme hiikiimleri Kuruma karsi gecersizdir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar1 belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklar stiresi i¢inde ve tam olarak 6denmezse,
O6denmeyen kismui siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ti¢ aylik siirede her bir ay i¢in
% 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan
tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baslamak tizere bor¢ 6deninceye kadar her
ay i¢in ayr1 ayr1 Hazine Miistesarliginca aciklanacak bir dnceki aya ait Yeni Tirk
Liras1 cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik
ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak,
O0demenin yapildig1 ay i¢in gecikme zammu giinliik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk
tic ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu
oran1 % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama
tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi agilmis olsa bile, prim ve diger
Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi
tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklar: tarihten
on yil gegmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagh
sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile
birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig: tarihi takip eden ay
basindan, iadenin yapildig1 aymn basina kadar gecen siire i¢in hesaplanir. Ancak
Borglar Kanununun 65 inci maddesi hitkkmii saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortalilarin, genel saglik
sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarim
yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore 6denen aylik, gelir ve &denekler ile
saglanan saglik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nci
madde hiikiimlerine gore ilgililerden geri alinir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortalilarin ¢alistirildigi isyerinin devir veya intikal suretiyle el degistirmesi durumunda sigortalilarin haklarimin korunmasint saglamak iizere eski isverenin
Kuruma olan prim, gecikme zammi ve faiz bor¢larindan yeni isverenin de miiteselsilen sorumlu tutulmast uygun goriilmiistiir.

Sigortalimin ¢alistirdldigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da baska bir igyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan
prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan bor¢larmdan, ayni zamanda yeni isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacak. Bu hiikme
aykirt sozlesme hiikiimleri Kuruma karst gegersiz sayilacak.

Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi igcinde ve tam olarak ddenmezse, ddenmeyen kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ti¢ aylik siirede her bir ay igin % 3
oraninda gecikme cezast uygulanarak artirtlir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara édeme siiresinin bittigi tarihten baslamak iizere bor¢ ddeninceye kadar her ay icin
ayrt ayrt Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir onceki aya ait Yeni Tiirk Liras: cinsinden iskontolu ihrag¢ edilen Devlet i¢c bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanacagi belirtilmektedir.

Yanlis ve yersiz prim ilgililerin kasit veya kusurundan dogmussa faiz édenmeksizin. Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa tahsil tarihinden itibaren on yillik
zamanagimi stiresi i¢inde hisseleri oraninda igverenlere ve sigortalilara geri verilmesi, geri verilecek primler icin Kurumca ayrica kanuni faiz ddenmesi ongoriilmektedir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagh sigortalilarin, genel saghk sigortalilarinin aylik, gelir, ddenek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarin
yitirmeleri durumunda, 5510 sayili Kanuna gorve ddenen aylik, gelir ve ddenekler ile saglanan saglik hizmetleri durdurulacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Mlisiksizlik belgesinin aranmasi

MADDE 90- Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve bankalar, ihale
yolu ile yaptirilan her tiirlii igleri izerine alanlar1 ve bunlarin adreslerini onbes giin
icinde Kuruma bildirmekle yiikiimludiir.

Isverenlerin hak edislerinin, Kuruma ihale konusu isin yapildig1 siireye iliskin
prim ve her tiirlii bor¢larinin olmamasi kaydiyla 6denmesi, kesin teminatlarinin ise
ihale konusu isle ilgili olarak Kuruma borg¢larinin bulunmadiginin tespit
edilmesinden sonra iadesi esastir.

Hak ediglerin 6denmesi ve prim borglarinin teminata karsilik tutulmasina iliskin
islemlerin us@l ve esaslari, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit
edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler
tarafindan, gegici iskdn veya yapi kullanma izin belgesi verilmeden once
ilgililerden yapilan insaat dolayisiyla; diger kamu idareleri ile doner sermayeli
kuruluglar ve bankalarin, Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenecek islemlerinde
Kuruma bor¢larinin bulunmadigina dair Kurumca diizenlenmis bir belgenin
istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yiikiimliliikler yerine getirilmeden hak edis 6denmesi,
kesin teminatin iade edilmesi veya gecici iskan izin belgesi ve yap1 kullanma izin
belgesi verilmesi veya diger islemlerin gerceklestirilmesi hallerinde, ilgililer
hakkinda genel hiikiimlere gore idari ve cezai islem yapilir.

Prim ve idari para cezasi1 borg¢larinin hak edislerden mahsubu,
odenmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasr™

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/54. md.) Kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayilh Bankacihik Kanunu
kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile
yaptirdiklar: her tiirlii isleri iistlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin
icinde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/54. md.) isverenlerin hakedisleri,
Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin bor¢larinin olmamasi
kaydiyla 6denir. Kesin teminatlari ise ihale konusu isle ilgili olarak Kuruma
bor¢larinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade edilir. isverenlerin,
kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar nezdindeki her cesit alacak, teminat ve hakedisleri
iizerinde isci iicreti alacaklar1 hari¢ olmak iizere yapilacak her tiirlii devir,
temlik ve el degistirme, Kurum alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/54. md.) Hakedislerin mahsubu
ve ddenmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi borclarina karsihk
tutulmasina iliskin islemlerin usil ve esaslar1 Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak
yonetmelikle tespit edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008— 5754/54. md.) Valilikler, belediyeler,
il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gecici
iskin veya yapi kullanma izin belgesi verilmeden once yapilan insaat
dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karar ile
belirlenecek islemlerinde Kuruma bor¢larinin bulunmadigina dair ilgililerden
Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yiiktimliiliikler yerine getirilmeden hak edis
O0denmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gegici iskan izin belgesi ve yap1
kullanma izin belgesi verilmesi veya diger islemlerin gerceklestirilmesi hallerinde,
ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore idari ve cezail islem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/54. md.) Ulke ¢apinda uygulanan ve 6zel bir
izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler hari¢ olmak iizere, belirli
bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve kuruluslari tarafindan

3 Bu madde bashg: “Ilisiksizlik belgesinin aranmas1” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 54 {incii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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verilen ozel belgelere veya izinlere dayal olarak kamudan kaynak tahsis
edilmesi seklinde kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma,
gelistirme, iiretim, yatirinm, pazarlama ve benzeri tiim asamalarda uygulanan
devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha dnce baslaylp devam eden nakdi
olmayanlar hari¢ olmak iizere, verilmesinden 6nce isverenlerden Kuruma
muaccel olmus prim ve idari para cezasi borc¢larinin bulunmadigina veya tecil
ve taksitlendirildigine ya da yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin
istenmesi zorunludur. Tecil ve takside baglanmis ya da yapilandirilmis olan
borclara iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dolayr anlasmasi
bozulanlardan veya bu sebepler disinda séz konusu yardim, tesvik ve
desteklerden yararlanmamasi gerektigi sonradan anlasilanlardan, yapilan
devlet yardimi tesvik ve destek odemeleri ilgili mevzuat c¢ercevesinde
miieyyideleri ile birlikte geri alimir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usil ve
esaslar Maliye Bakanhg ile Hazine Miistesarhiginin goriisleri alinarak
Kurumca belirlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile
yaptirdiklart her tiirlii isleri tistlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin icinde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Valilikler, belediyeler, il ozel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gegici iskan veya yapt kullanma izin belgesi verilmeden dnce yapilan
insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek
islemlerinde Kuruma bor¢larinin bulunmadigina dair ilgililerden Kurumca diizenlenmiy ilisiksizlik belgesinin istenmesi zorunludur.

Isverenlerin hakedigleri, Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin bor¢larimin olmamast kaydiyla ddenir. Kesin teminatlart ise ihale konusu isle ilgili olarak
Kuruma bor¢larimin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade edilir.
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Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete
ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay1 zarar goren isverenler ile
4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde talepte
bulunmalar1 ve prim 6deme aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu
anlasilmasi halinde, afet tarihinden 6nce 6deme siiresi dolmus mevcut prim borglari
ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢ aylik prim borglari,
olaym meydana geldigi tarihten itibaren bir y1la kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay1 takip eden li¢ ay
icinde Kuruma verildigi takdirde, stiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alimacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolaylh
olarak zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore
vermekle ylkimli olduklari belgelerin verilme siiresi ile 6denmesi gereken
primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere
bagli olmaksizin, afet bolgesindeki sartlar1 ve gelismeleri géz o6niinde tutarak
belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi stirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Genel hayati etkileyen afet durumlarinda afetten etkilenen igverenlere yardimct olmak iizere, isverenlerin prim bor¢larinin ertelenebilmesi, prim belgelerinin verilme
siiresinin Kanundaki siirelere bagli olmaksizin Kurumca belirlenebilmesi hususlar: diizenlenmistir.

Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugsrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay: zarar géren isverenler ile 4 /(b) bendi
kapsamindaki sigortalilar (Bag-Kur’lular), bu durumu belgelemeleri kaydiyla olaymn meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde talepte bulunmalari ve prim ddeme
aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasiimast halinde, afet tarihinden dnce ddeme siiresi dolmus mevcut prim borglart ile afetin meydana geldigi tarihten
itibaren tahakkuk edecek ii¢ aylik prim borglari, olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilecek.

Yukarida belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay: takip eden ii¢ ay i¢cinde
Kuruma verildigi takdirde, siiresinde verilmis sayilir.7269 sayili Kanun uyarmnca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya
dolayli olarak zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle yiikiimlii olduklar: belgelerin verilme siiresi ile 6denmesi gereken primlerin
ve diger Kurum alacaklariin ddeme siirelerini 5510 sayili Kanundaki siirelere bagli olmaksizin, afet bolgesindeki sartlart ve gelismeleri goz oniinde tutarak belirlemeye
ve ertelemeye SGK yetkili olacak. Prim borcunun ertelendigi siirede zamanagimi islemeyecek ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacak.
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Ortak ve Cesitli Hiikiimler
BiRINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sigortalihigin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 92- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi
kapsamindaki kisilerin sigortali olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta
hak ve yiikiimliliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak veya baskasina devretmek
icin sozlesmelere konulan hiikiimler gegersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin 6denmesi
icin, Kurumca igverene yapilacak bildirim iizerine prim borglar1 ve idari para
cezalar1 6denmezse, Kurumca diizenlenen prim borcunu ve idarl para cezasini
gosteren belgeler resmi dairelerin ustline gore diizenledikleri belgeler
hikkmiindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya
6liim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagli sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik
sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla ytikimlii oldugu kisilerin tescil ve diger tiim
islemlerinde sosyal giivenlik sicil numaras1 olarak Tiirk vatandaslari i¢in T.C.
kimlik numarasi, yabanct uyruklu kisiler i¢in ise Kurumca verilecek sosyal
giivenlik sicil numarasi kullanilir.

Sigortalili@in zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil
numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/55. md.) Kisa ve
uzun vadeli sigorta kapsamindaki Kkisilerin sigortali ve genel saghk sigortalisi
olmasi, genel saghk sigortas1 kapsamindaki kisilerin ise genel saghk sigortalisi
olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yiikiimliiliiklerini
ortadan kaldirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya baskasina devretmek icin
sozlesmelere konulan hiikiimler gecersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin
O0denmesi i¢in, Kurumca isverene yapilacak bildirim tizerine prim borglar1 ve idari
para cezalar1 6denmezse, Kurumca diizenlenen prim borcunu ve idari para cezasini
gosteren belgeler resmi dairelerin ustliine gore diizenledikleri belgeler
hikkmiindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortal1 sayilma sartlarinin kaybedilmesi
veya oliim halinde sona erer.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/55. md.) Sigortalilar, istege bagli sigortalilar ile
bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin tescil ve diger tiim islemlerinde sosyal giivenlik sicil numarasi
olarak Tiirk vatandaglari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu kisiler i¢in ise
Icisleri Bakanliginca verilen kimlik®® numarasi kullanilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortaliligin ve genel saglik sigortaliliginin kisilerin se¢imlerine bagli olmaksizin zorunlu oldugu, buna aykiri hiikiimlerin gecerli olmadig belirtilmektedir.

Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazge¢mek veya baskasina devretmek icin sozlesmelere konulan hiikiimler
gecersiz sayilacak. Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya 6liim halinde sona erecek.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saghk sigortalilar: ve bunlarmm bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin tescil ve diger tiim
islemlerinde sosyal giivenlik sicil numarasi olarak Tiirk vatandaslar: icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu kigiler icin ise Igisleri Bakanliginca verilen kimlik

numarast kullanilacak.

3617/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresi “I¢isleri Bakanliginca verilen

kimlik” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi

MADDE 93- Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik
ve odenekleri, saglik hizmeti sunucularinin genel saglik sigortasi hiikimlerinin
uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez.

Kurumun prim ve diger alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden
takvim yil1 bagindan baslayarak on yillik zamanagimina tabidir. Kurumun prim ve
diger alacaklari, hizmet tespiti veya asgari is¢ilik uygulamasi nedeniyle dogmus ise
zamanasimi siiresi; mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurum veya diger
kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gorevlendirilen memurlar1 tarafindan
yapilan tespitler sonucunda dogmus ise rapor tarihinden veya bu idareler tarafindan
diizenlenen belgelerden dogmus ise belgenin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden
yil bagindan itibaren bes yil olarak uygulanir. Ancak, bu durumda zamanasimi
stiresi on yildan az olamaz. Bu alacaklar i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammu,
alacagn ait oldugu ayin veya dénemin sonundan itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riici davalari, on yillik
zamanagimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riict konusu gelir ve ayliklar bakimindan
Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden
itibaren baslar.

Zamanagimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4 {incli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim
6denmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden sayilmaz ve bu stireye iliskin sigortalilik
hak ve yiiktimliiliikleri diiger.

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamana§1m137

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/56. md.) Bu Kanun
geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve ddenekleri, saghk
hizmeti sunucularinin genel saghk sigortas: hiikiimlerinin uygulanmasi sonucu
Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve
odenekler; 88 inci maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka
borclar disinda haczedilemez.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/56. md.) Kurumun prim ve diger
alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yil basindan
baslayarak on yilhik zamanasimina tibidir. Kurumun prim ve diger alacaklari;
mahkeme Kkarari sonucunda dogmus ise mahkeme kararmmin kesinlesme
tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan
tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuat1 geregince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve
incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonu¢larinin
Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten
itibaren, zamanasimi on yi1l olarak uygulanir. Bu alacaklar icin 89 uncu madde
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci maddede
belirtilen 6deme siiresinin son giiniinii takip eden giinden itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumeca agilacak tazminat ve riicti davalari, on
yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riici konusu gelir ve ayliklar
bakimindan Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya
O0deme tarihinden itibaren baglar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4 tincli
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle
prim 6denmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden sayilmaz ve bu siireye iliskin
sigortalilik hak ve yiiktimliliikleri diiger.

37 Bu madde baslig1 “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanagim1™ iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 56 nc1 maddesiyle metne islendigi sekilde

degistirilmistir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanun kapsaminda ilgililerin Kurum nezdinde dogan hicbir alacaginin devir ve temlik edilemeyecegi diizenlenmistir. 5510 sayili Kanun geregince sigortalilar ve
hak sahiplerinin gelir, aylik ve ddenekleri, saglik hizmeti sunucularmin genel saghk sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir
ve temlik edilemeyecek. Gelir, aylik ve ddenekler, 5510/88 inci maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka bor¢lari disinda haczedilemeyecek.

Kurumun prim ve diger alacaklart igin zamanasimi siiresinin alacagin vadesinden itibaren on yil olmasi ongoriilmiistiiv. Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak
tazminat ve riicii davalari, on yillik zamanasimina tabidiv. Zamanagimi tarihi; viicii konusu gelir ve ayliklar bakimmdan Kurum onay tarvihinden, masraf ve ddemeler icin
ise masraf veya ddeme tarihinden itibaren baslayacak.

Zamanagimindan sonra yapilan ddemeler kabul edilir. Ancak, 4 / (b) bendine tabi sigortalilarin zamanagimi nedeniyle prim ddenmeyen siireleri, sigortalilik
siiresinden sayilmaz ve bu stireye iliskin sigortalilik hak ve yiikiimliiliikleri diisecegi ongoriilmiistiir.

5754 sayih Kanunun 65. maddesiyle, 5510 sayilh Kanunun 93 iincii maddesinin ikinci fikrasindaki “ayin veya dénemin” ibaresi “ay1 takip eden ayin”
seklinde degistirilecegi hiilkme baglanmigsa da, fikranin tamam degistirilmis oldugundan madde metnine islenememistir.
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Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum yiiriitiilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak iizere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerden, saglik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin
malalliik, is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup
olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

Maldalliikk ayligr veya siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar,
maltllik durumlarinda artma veya bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ oldugunu
ileri stirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi;
Kurum da harp maldlleri ve vazife malalleri hari¢, malilliik aylig1 veya stirekli is
goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve c¢aligma
gliciiniin en az % 60'11 yitiren malil ¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi
tutulmasini talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi {izerine ya da
ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malalliik
durumuna goére, mallllik ayligi veya stirekli is géremezlik geliri, yeni malalliik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme doénemi basindan
baslanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Caligma giictiniin en az % 6011 yitiren maltl ¢ocuklara baglanmig bulunan
gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek malilliik durumuna
gore, rapor tarihinden sonraki 6deme donemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi bagina
kadar kabul edilebilir bir 6ziirti olmadig1 halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin malfllikk aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri ile caligma giictiniin en
az % 60'1n1 yitiren mallil ¢ocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya aylig,
kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basindan itibaren
kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
baslayarak {i¢ ay i¢inde yaptiran ve malilliik veya stirekli is géremezlik halinin
devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan maldl
cocugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum yiiriitiilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak iizere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerden, saglik hizmetinin ger¢ekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin
malalliik, is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup
olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

(Ek: 17/4/2008—- 5754/66. md.) Malillik, vazife malalliigii aylig1 veya stirekli
is goremezlik geliri baglanmig sigortalilar, maldllik durumlarinda artma veya baska
birinin stirekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri siirerek aylik ve gelirlerinde
degisiklik yapilmasimi isteyebilecekleri gibi; Kurum da (Degisik: 17/4/2008—
5754/65. md.) harp malilliigii, vazife malalliigii, maltllik aylig1 veya stirekli is
goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve caligma
glictiniin en az % 60'm1 yitiren malill ¢ocuklarin kontrol muayenesine tébi
tutulmasni talep edebilir.”®

Kurumeca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi tizerine ya da
ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malalliik
durumuna goére, malillik aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri, yeni malalliik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden d6deme doénemi basindan
baglanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Caligma giictiniin en az % 60" yitiren malil ¢ocuklara baglanmis bulunan
gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek malilliik durumuna
gore, rapor tarihinden sonraki 6deme dénemi bagindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basina
kadar kabul edilebilir bir 6ziirti olmadig1 halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin maldlliik ayli§1 veya stirekli i géremezlik geliri ile ¢aligma gliciiniin en
az % 60'mn1 yitiren maldil ¢ocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayligi,
kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basindan itibaren
kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
baslayarak ti¢ ay i¢inde yaptiran ve malilliik veya siirekli is géremezlik halinin
devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan malil

3% 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “harp malilleri ve vazife maldlleri harig,” ibaresi “harp malalliigii, vazife malalligi”
seklinde degistirilmis; ayn1 Kanunun 66 nc1 maddesiyle “Malilliik” ibaresinden sonra gelmek tizere “, vazife malalliigi” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

192




Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten ti¢ ay
gectikten sonra yaptiran ve maltllik veya siirekli is goremezlik halinin devam ettigi
tespit edilen sigortalinin maltillik aylig1 veya yeni siirekli is goremezlik derecesine
gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan ¢alisgamayacak durumda maldl
cocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay
basindan baglanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

cocugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten {i¢ ay
gectikten sonra yaptiran ve maltillik veya siirekli is géremezlik halinin devam ettigi
tespit edilen sigortalinin maltillik aylig1 veya yeni siirekli is goremezlik derecesine
gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan ¢alisamayacak durumda malil
cocuklarin ise almakta olduklar1 gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay
bagindan baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sakatliklart nedeniyle Maliilliik, vazife malilliigii ayligi veya siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile ¢alisamayacak durumda malil hak sahibi
cocuklarm, Kurumca kontrol muayenesine tabi tutulmasi, gelir ve ayliklarin bu muayene sonuglarina gorve yeniden belirlenebilmesi ongoriilmiistiir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi iizerine ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malilliik
durumuna gore, malulliik ayligi veya siirekli is goremezlik geliri, yeni malilliik durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme donemi basindan baslanarak

artirtlip, azaltilip veya kesilecek.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki ddeme donemi basina kadar kabul edilebilir bir oziirii olmadigr halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalimin malilliik ayligr veya siirekli is goremezlik geliri ile ¢alisma giiciiniin en az % 60"t yitiren malill ¢cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayligi,
kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki édeme donemi basindan itibaren kesilecek.
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Saglik raporlarinin usil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere,
caligma giicti kaybi, gecici is goremezlik 6deneklerinin verilmesine iliskin raporlar
ile is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giicli veya c¢aligma giicii
kaybina esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin ustl ve esaslarini, bu raporlar
vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, ustiliine uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgeleri diizenleyen saglik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri
icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Ustliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgeler ile gerekli diger
belgelerin incelenmesiyle; yurt digsinda tedavi i¢in yapilacak sevklere, is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte kazanma giicliniin kaybina veya
meslekte kazanma giiciiniin kayb1 derecelerine iliskin usiliine uygun diizenlenmis
saglik kurulu raporlari ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen karara
ilgililerin itiraz1 halinde, durum Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Saglik Bakanlig: ile
Kurumun birlikte ¢ikaracag: yonetmelikle diizenlenir.

Saghk raporlarinin usiil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in yapilacak sevklere,
caligma giicti kaybi, gecici is goremezlik 6deneklerinin verilmesine iligkin raporlar
ile is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giicii veya ¢alisma giicii
kaybina esas teskil edecek saglik kurulu raporlarmin usil ve esaslarini, bu raporlari
vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, usiiliine uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgeleri diizenleyen saglik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri
icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

(Ek: 17/4/2008— 5754/66. md.) Uslliine uygun saglik kurulu raporu ve
dayanagi tibbi belgeler ile gerekli diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda
tedavi igin yapilacak sevklere, vazife malilliik derecesini,” is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu tespit edilen meslekte kazanma giictiniin kaybina veya meslekte
kazanma giictiniin kayb1 derecelerine iliskin usiiliine uygun diizenlenmis saglik
kurulu raporlar1 ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin
itiraz1 halinde, durum Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Saglik Bakanlig: ile
Kurumun birlikte ¢ikaracag: yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortalilara sakatlik, gecici is goremezlik ddeneklerinin verilmesine iliskin raporlar ile siirekli is goremezlik ve malilliik hallerinin, hak sahibi ¢ocuklarm malilliik
durumlarinin tespitinde, yetkili saglik tesisleri saghk kurullarinca verilecek raporlarin usiil ve esaslarmmi, bu raporlar: verecek saglik kurumlarinin sahip olacag kriterleri
Kurumun belirleyecegi, vazife malilliik derecesi, siirekli is goremezlik kaybi, ¢calisma giiciiniin ne oranda yitirilmis sayilacagina veya sakatlik oranlarina dair Kurumca
verilen karara karsi Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu nezdinde itiraz edilebilecegi, itirazin bu Kurulca karara baglanacag: belirtilmigtir.

%17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nc1 maddesiyle; bu fikrada yer alan “yapilacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek iizere “vazife malalliik derecesini,”

ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca igverenlere, sigortalilara, istege bagl sigortalilara gelir
veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saglik sigortalilarina
ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi
tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Kasithh veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatali islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede yapilan 6demeler, bu 6demelerin
yapildig1 tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik stirede yapilan 6demeler toplamy, ilgiliye
teblig edildigi tarihten itibaren li¢ ay i¢inde yapilacak 6demelerde faizsiz, ti¢ aylik
siirenin doldugu tarihten sonra yapilacak ddemelerde ise bu siire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacag:
varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklar1 yoksa genel hiikiimlere gore geri
alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski bor¢tan baglanarak bor¢ aslina
yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu hikiim ilgili hak sahiplerinin
muvafakat etmeleri kaydiyla, ayn1 dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz
O6demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacag:
O6deme donemi bas1 itibarryla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve
ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kurumca yapilan fazla ve yersiz ddemelerin geri alinmasinda ilgililerin kasitl veya kusurlu davranisi sonucu yapilan fazla veya yersiz demelerin hiikiimleri ile
Kurumun hatali isleminden kaynaklanan nedenlerle yapilan fazla veya yersiz ddemelerin miieyyideleri ilkine daha agwr kosullar baglanmak suretiyle farklilastirilmigtir.

Alacaklarmn yersiz 6demelere mahsubu, en eski bor¢tan baslanarak bor¢ aslina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanwr. Bu hiikiim ilgili hak sahiplerinin muvafakat
etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz ddemelere mahsubunda da uygulanacak.

Yersiz ddemenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagi édeme donemi basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve

ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle uygulanacak.
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Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, is kazasi,
meslek hastalig1 ve 6lim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin
kazanildig1 tarihten itibaren bes yil i¢inde istenmeyen kismi zamanagimina ugrar.
Bu durumda olanlarin gelir ve ayliklari, bes yil gegtikten sonra, yazili istek tarihini
takip eden ay bagindan itibaren baslar.

Kuruma miracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel hiikiimlere
gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil i¢inde istenmezse diiser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden
itibaren araliksiz alt1 ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve
aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin alacaklari, hakki
doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde istenmezse zamanasimina
ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise bes y1l sonunda diiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilari ile bakmakla
yukiimlii oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmas: bakimindan hak ettikleri
alacaklarinin siiresi icinde 6denememesi halinde, avans verilmesine Kurum
yetkilidir.

Saglik hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklar1 faturalarin teslim
tarihinden itibaren en ge¢ yetmisbes giin icinde &denir. Islemlerin gecikmesi
halinde tahakkuk eden tutarin % 75'1 ila % 90" arasindaki tutar, son 6deme tarihini
takip eden ilk is giiniinde alacaklarindan kesilmek tizere avans olarak ddenir.

Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- (Degisik: 17/4/2008— 5754/57. md.) Bu Kanunda aksine hiikiim
bulunmayan hallerde, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malulliigii* ve 6liim
hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildig1 tarihten
itibaren bes yil i¢inde istenmeyen kismi zamanasimina ugrar. (Miilga son ciimle:
17/4/2008- 5754/57. md.)

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini ispat edenler
hakkinda, yukaridaki hitkiim uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil i¢inde istenmezse diiser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden
itibaren araliksiz alt1 ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve
aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ylikiimlii oldugu kisilerin alacaklari, hakki
doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde istenmezse zamanasimina
ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise bes y1l sonunda diiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilar1 ile bakmakla
yukiimli oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmas: bakimindan hak ettikleri
alacaklarinin stiresi icinde odenememesi halinde, avans verilmesine Kurum
yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra:17/4/2008—-5754/57.md.) Saghik hizmeti sunucularina,
tahakkuk etmis alacaklarimin % 75'i ild % 90'1 arasindaki tutar, faturalarin
teslim tarihinden itibaren en gec kirkbes giin icinde alacaklarindan mahsuben
avans olarak 6denir. Doksan giin icinde de fatura ve eki belgelerin incelemesi
tamamlanarak geri kalan tutar 6denir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/57. md.) 66 nc1 madde geregi saglanan saghk
hizmetlerinin bedelleri icin, yurt disinda bulunan saghk hizmet sunucusunun
talebi halinde, saghk hizmetinin sunumundan énce de avans édenebilir.

%017/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “meslek hastaligi” ibaresinden sonra gelmek iizere “, vazife malalliigii” ibaresi

eklenmis ve metne islenmistir.
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YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanun geregince baglanan gelir ve ayliklar ile diger haklar icin zamanasimi ve hak diisiirviicii siireler belirlenmistir.Bu Kanuna gorve gelir, aylik veya toptan
odeme islemlerine baslanmig bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak kazandigr anlasilan sigortali veya hak sahiplerine, islemlerin
gecikmesi halinde avans verilerek, bunlarin magduriyetlerinin engellenmesi ongoriilmiistiir.

5510 sayili Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari,
gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulacaktir.

Kisa vadeli sigorta kollaridan ve oliim sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren beg yil icinde istenmezse diisecektir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin alacaklari, hakki doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil icinde istenmezse zamanasimina
ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise beg yil sonunda diisecektir.

Saglik hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklarinin % 75' ila % 901 arasindaki tutar, faturalarin teslim tarihinden itibaren en ge¢ kirkbes giin icinde
alacaklarindan mahsuben avans olarak ddenecektir. Doksan giin icinde de fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarak geri kalan tutar ddenecektir. Yapilan bu
diizenleme ile, saglik kuruluglarinin ge¢ ddemeden dolayr meydana gelecek magduriyetler giderilmis olacaktir.
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Ucretlerden kesinti yapilmamasi, ézel sigortalara iliskin hiikiimler ve
sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi igin kendisine
disen yiikiimliiliikler nedeniyle, sigortalilarin ticretlerinden kesinti yapamaz. Bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iligskin hiikiimler, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle ytikimli
olduklar1 katilim paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya 6deme
konusu yapilamaz.

Uluslararas1 sosyal giivenlik sozlesmeleri kapsaminda yapilacak her tiirli
islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yiirttiiliir. Tlgili sozlesmelerde irtibat
kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis sayilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, ézel sigortalara iliskin hiikiimler ve
sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortas1 i¢in
kendisine diisen yiiktimliliikler nedeniyle, sigortalilarin tcretlerinden kesinti
yapamaz. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iliskin
hiikiimler, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle
yuktimli olduklar: katilim paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya
6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/58. md.) Yilhik veya daha uzun siireli
tamamlayic1 veya destekleyici 6zel saghk sigortalarina iliskin usul ve esaslar
Kurumun uygun goriisii alinarak Hazine Miistesarhg tarafindan belirlenir.

Uluslar aras1 sosyal giivenlik so6zlesmeleri kapsaminda yapilacak her tiirli
islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yuriitiliir. Tlgili sézlesmelerde irtibat
kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis sayilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi icin kendisine diisen yiikiimliiliikler nedeniyle, sigortalilarin iicretlerinden kesinti yapamayacaktir. Isverenin

kendisine ait yiikiimliiliigii sigortalilara yansitmamasi i¢in bu diizenleme yapilmistir.
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Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili yapilacak her
tirlii kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sosyal sigorta kurallarinin kendi icindeki biitiinliigtiniin bozulmamast ve bosluk olan durumlarda ézel sigorta hiikiimlerinin uyarlama suretiyle uygulanmasinin oniine
gecmek amaciyla bu madde diizenlenmistir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildivimlerde 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi ongoriilmiistiir.
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Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usiilii

MADDE 100- Kurum, bu Kanun hiikiimlerine iligkin yapilan sorusturmalar
hakkinda Cumhuriyet savciliklarindan, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek
kisilerden bilgi ve belge isteyebilir.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin internet,
elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi hususunda, gergek ve tiizel kisileri
zorunlu tutmaya yetkilidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutulan gergcek ve tiizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin
herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda
ongoriilen siirenin son giinlinde Kuruma génderememesi ve muhteviyati primleri de
yasal siiresi i¢inde ddeyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktig: tarihi takip
eden tglincil isgliniiniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati
primleri de ayni siirede Kuruma 6der ise bu ytikiimliliikleri Kanunda 6ngoriilen
stirede yerine getirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usilii

MADDE 100- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/59. md.)

5411 sayih Bankacihk Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner
sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve tiizel Kisiler dogrudan, miinferit
olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak iizere kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak protokoller ¢ercevesinde,
Devletin giivenligi ve temel dis yararlarina kars1 agir sonuclar doguracak
héller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin
hiikiimler sakh kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici
hiikiimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan Kkisilerin
sosyal giivenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gore Kurum alacaklarinin
takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirh
olmak iizere istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi siirekli ve/veya belli araliklarla
vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goériintiillenmesini saglamaya,
goriintiilenen bu bilgilerin giivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda
olduklar1 her tiirlii belge ile vermek zorunda olduklar1 bilgilere iliskin
mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarim
ve bu kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir hale getirmek icin gerekli tiim
sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kurumun
belirleyecegi siire icerisinde séz konusu talebe cevap vermek ve gereken
kolayhg: gostermekle yiikiimliidiirler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin
internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi hususunda, gercek ve
tiizel Kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken her tiirlii belge,
bildirge ve taahhiitnameyi diger kamu idarelerine ait formlarla birlestirmeye,
soz konusu belgeleri kamu idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem
ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis
saymaya, bu Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum,
kurulus ve Kisilerin talepleri iizerine veya re’sen diizenleyecegi her tiirlii bilgi
ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu sekilde hazirlanacak olan
bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri iletisim ortamindan ilgili
kisilere verilmesini kararlastirmaya yetkilidir. Elektronik ortamda
hazirlanacak bilgi ve belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge
olarak gecerlidir.
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Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gercek ve tiizel kisilerin, Kurumun bilgi islem
sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmasi sonucu belge ve bilgiyi,
bu Kanunda 6ngoériilen siirenin son giiniinde Kuruma génderememesi ve
muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin
ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar belge veya
bilgiyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni siirede Kuruma éder ise bu
yiikiimliiliikleri Kanunda ongoriilen siirede yerine getirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usiil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kurumun ilgili mercilerden bilgi ve belge isteme hakki diizenlenmigtir. 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar ile diger
gercek ve tiizel kisiler dogrudan, miinferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak iizere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak
protokoller ¢ercevesinde mevzuat cercevesinde istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi stirekli ve/veya belli araliklarla vermek zorundadir.

Ozellikle,

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutulan gergek ve tiizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir
nedenle hizmet disi kalmast sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda éngoriilen siirenin son giiniinde Kuruma gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde
odeyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden begsinci iggiintiniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni siirede
Kuruma oder ise bu yiikiimliiliikleri Kanunda ongdriilen siirede yerine getirmis kabul edilecek. Bu da, isverenlerin magduriyetini ortadan kaldiran yerinde bir

diizenlemedir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Uyusmazhklarin ¢éziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hiikimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde

gorilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmaziiklarin ¢oziimiinde is mahkemeleri yetkili kilinmistir.
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ALTINCI KISIM
idari Para Cezalar: ve Fesih Hiikiimleri

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Kurumca verilecek idari para cezalari

MADDE 102- Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle diger kanunlarda sug
olustursa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 8 inci maddenin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeleri;
Kurumca belirlenen sekle ve usiile uygun vermeyenler veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire i¢inde vermeyenlere, her
bir sigortali i¢in aylik asgari ticret tutarinda, idari para cezas1 uygulanir.

b) 11 inci maddede belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve ustle
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu
Kanunda belirtilen siire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar i¢in
asgari ticretin ti¢ kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari ticretin iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar i¢in bir aylik asgari ticret tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

¢) 86 nc1 maddenin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri,
Kurumca belirlenen sekilde ve ustilde vermeyenler ya da Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fiil i¢in;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari iicretin {i¢ katini gegcmemek
kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari iicretin beste biri
tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari icretin ti¢ katini ge¢cmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari ticretin
sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen
diizenlenmesi durumunda, aylik asgari ticretin yaris1 tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve
kontrolle goérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler sonucunda veya bu
idareler tarafindan diizenlenen belgelerden hizmetleri veya kazanglari Kuruma
bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,

Kurumca verilecek idari para cezalari

MADDE 102- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/60. md.)

Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle diger kanunlarda asagida
belirtilen fiiller icin idari para cezasi ongoriilmiis olsa dahi ayrica bu
Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen
bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen siire icinde ya da Kurumca belirlenen sekle
ve usille uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu hélde anilan ortamda
gondermeyenler hakkinda her bir sigortali icin asgari iicret tutarinda idari
para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin
verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasiimasi halinde bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda
her bir sigortali icin asgari iicretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

3) isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iligkin;
mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle goérevli
memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim
elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya
belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2)
numarali alt bendinde sayillan durumlardan biriyle tekrar bildirge
verilmediginin anlasilmasi1 halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortal icin asgari iicretin bes kati tutarinda idari
para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve
usfile uygun vermeyenler veya Kurumeca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda
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belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin {i¢ kat1 tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

d) 59 uncu madde uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili
denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar: tarafindan veya 59 uncu maddenin
besinci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mall miisavirler ile yeminli mali
miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen
eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari ticretin ii¢ kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nc1 maddenin ikinci fikrasindaki ytkimliligi Kurumca yapilan yazili
ihtara ragmen onbes giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimlii iseler, aylik asgari {icretin
oniki kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukiimli iseler, aylik asgari ticretin alt1 kati
tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari ticretin ti¢ kat1 tutarinda,

4) Defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarin1 agsmamak kaydiyla; defter ve belgelerin tiimiinii verilen siire i¢inde ibraz
etmekle birlikte, kullanilmaya baglanmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu
halde tasdiksiz tutulmus olan defterler, kanuni tasdik siiresi gegtikten sonra tasdik
ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden onceki kismu, is¢ilikle ilgili giderlerin
islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usilsiiz, karisik veya
noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay i¢in sigorta primleri hesabina esas
tutulmasi gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas
kazancin 6demeye bagli oldugu durumlar dahil) o aymn dahil bulundugu hesap
donemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlari, Vergi
Usul Kanunu geregince bilanco esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme
hesab1 esasina gore tutulmus defterler gegerli sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin
her biri i¢in, aylik asgari ticretin yaris1 tutarinda,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; asgari
olarak igyerinin sicil numarasi, bordronun iligkin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi,
sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, ticret 6denen giin sayisi, sigortalinin
ticreti, 6denen iicret tutar yer alir. Ucretin alindi§ia dair sigortalmin imzasini
ihtiva etmeyen (makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler haric)
ticret tediye bordrolart gegerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin her biri i¢in
aylik asgari ticretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Verilen siire disinda ibraz edilen defter ve
belgelerin timiiniin veya bir boliimiiniin gegersiz olmasi durumunda, tutulan defter

gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire
vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilinco esasina gore defter tutmak zorunda
olanlar i¢in asgari iicretin ii¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari iicretin iki kati
tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar icin bir aylik asgari iicret
tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nc1 maddesinin birinci fikras1 uyarinca verilmesi gereken belgeleri,
Kurumca belirlenen sekilde ve usiilde vermeyenler ya da Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde anmilan
ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fiil
icin;

icinde Kuruma

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari iicretin iki katin1 gecmemek
kaydiyla belgede kayith sigortali sayis1 basina, ayhik asgari iicretin beste biri
tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katin1 gecmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin
sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca
re'sen diizenlenmesi durumunda, ayhk asgari iicretin iki katim ge¢memek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayis1 basina, ayhk asgari iicretin
yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklar1 sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve Kkuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclar1 Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildigi anlasilan sigortahlarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil
veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, ayhk asgari iicretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye
yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar1 tarafindan veya 59
uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali
miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden,
Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir

204




tiirti de dikkate alinarak bu bendin sadece (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine gore
idari para cezas1 uygulanir.

f) 86 nc1 maddenin altinci fikrasinda ve 85 inci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen yiikiimliilikleri belirtilen siirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari
ticretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

g) 8 inci maddenin {iglincli ve altinci fikralarinda belirtilen ytikiimliliikleri
yerine getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tiizel kisilere ve 8 inci maddenin
dordiincii fikrasindaki yiikiimliiliigli yerine getirmeyen sigortalilara, aylik asgari
ticret tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

h) Saglik hizmeti sunulmadig1 halde saglik hizmetini fatura edenler; faturay:
veya faturaya dayanak olusturan belgeleri gercege aykiri olarak diizenleyenler; 64
tincli madde geregince kapsam dis1 tutulan saglik hizmetlerini kapsam iginde olan
saglik hizmetleri gibi gosterenler; saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere
sunduklar1 saglik hizmetlerini fatura edenler hakkinda bu fiilleri nedeniyle
Kurumun yersiz 6dedigi tutarin bes kat1 idari para cezas1 uygulanir.

1) 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti ylkiimliligiinii yapmayan ve bu
nedenle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan,
ugranilan zararin bes kati idari para cezas1 uygulanir.

j) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yaptig1 haller hari¢ olmak iizere,
alinmasi gereken katilim paylarini tahsil etmeyen saglik hizmeti sunucularina, fiilin
her tekrarinda tahsil edilmeyen katilim payinin on kat:1 tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

k) 63 tincii madde geregi Kurumca saglanan yardimei iireme yontemlerinin
tibbi etik disinda uygulanmasi halinde, bu fiili isleyen saglik hizmeti sunucularina
Kurumca vak’a igin yapilan tedavi masrafinin bes kat1 tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin, bu Kanunun
uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri
sirasinda igverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler,
gorevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir
su¢ olustursa dahi, aylik asgari ticretin iki kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlere ya da kamu idarelerinden alinan
belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak {izere, bildirgenin yasal siiresi
gectikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde 6ngériilen cezalar % 50 oraninda uygulanir.

Idarf para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nc1 maddelerde belirtilen
belgelerin Kuruma verilmesi yiikiimliiliigtinii kaldirmaz.

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren

ay icin, ayhk asgari iicretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliiligii Kurumca yapilan
yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep olmaksizin tam olarak
yerine getirmeyenlere;

1) Bildng¢o esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar icin, aylhik
asgari iicretin oniki kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar icin, ayhik asgari iicretin
alt1 kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari iicretin ii¢ kati
tutarinda,

4) Tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarim1 asmamak kaydiyla; defter ve
belgelerin tiimiinii verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik
siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden
onceki kismy, iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler,
sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine imkan
vermeyecek sekilde usilsiiz veya noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay
icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanclarin ve
kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye bagh
oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere
islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlar1 gecerli sayilmaz ve bu
gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin, ayhk asgari iicretin
yaris1 tutarinda; kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu
oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli sayllmaz ve tutmakla
yiikiimlii bulunulan defter tiirii dikkate alinarak bu bendin (1) ve (2) numarah
alt bentlerine gore; Vergi Usiil Kanunu geregince bilanco esasina gore defter
tutulmasi gerekirken isletme hesab1 esasina gore tutulmus defterler gecerli
sayllmaz ve bu bendin (1) numaral alt bendine gore,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda;
isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi,
sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, iicret 6denen giin sayisi, sigortalinin
iicreti, 6denen iicret tutar1 ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sart1 yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan
6demeler haric) iicret tediye bordrolar1 gecerli sayilmaz ve her bir gecersiz
iicret tediye bordrosu icin ayhk asgari iicretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye
sunulan ve tiimiiniin veya bir béliimiiniin gecersiz oldugu tespit edilen defter
ve belgeler yoniinden, ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para cezasi
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onbes giin i¢ginde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire
icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler,
kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde yetkili sulh ceza
mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire i¢inde basvurunun yapilmamis olmasi
halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde pesin 6denmesi
halinde, bunun dortte ticti tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina kars1 yargi
yoluna bagvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum
lehine karar verilmesi halinde, daha once tahsil edilmemis olan ceza tutarinin
dorttebirlik kismi, 89 uncu maddenin ikinci fikras: hitkkmii de dikkate alinarak tahsil
edilir.

Mahkemeye bagvurulmasi idarl para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz.
Teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde 6denmeyen idari para cezalari, 89 uncu
madde hikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalar1 on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasim siiresi,
fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

Idari para cezalari hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

uygulanmaz, sadece tutulan defter tiirii dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve
(3) numaral alt bentlerine gore idari para cezasi uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda ve 86 nc1 maddesinin altinci
fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri belirtilen siirede yerine getirmeyenlere,
aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

g) 8 inci maddesinin iiciincii fikrasinda, 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilenler icin ayn1 maddenin iiciincii fikrasinda, 47
nci maddesinin iiciincii fikrasinda ve 90 inc1 maddenin birinci fikrasinda
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel
kisilere, aylik asgari iicret tutarinda idari para cezasi uygulanir. 8 inci
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
kamu idareleri ile bankalara sigortal1 basina ayhk asgari iicretin onda biri
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilen bildirim
yiikiimliiliigiinii yasal siiresi icinde yerine getirmeyen ticaret sicili
memurluklar: ile aym1 maddenin altinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliigii
yasal siiresi icinde yerine getirmeyen kurum ve Kkuruluslara yerine
getirilmeyen her bir bildirim yiikiimliiliigii icin ayhk asgari iicret tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma
gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri
ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel
olanlar hakkinda eylemleri baska bir suc¢ olustursa dahi, asgari iicretin bes
kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasim engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan
isverenler, sigortahlar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger Kisiler fiil daha agir
bir cezay1 gerektiren ayri bir suc¢ teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza
Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sugu
isleyenler hakkinda ayrica asgari iicretin on kat1 tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 iincii maddesi kapsaminda
Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire icinde miicbir
sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel
kisiler hakkinda, ayhk asgari iicretin bes kat1 tutarinda, gec verilmesi halinde
ise aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
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elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim
ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler hari¢ olmak iizere, bildirgenin yasal siiresi gectikten sonra
ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde 6ngoriilen cezalar iicte ikisi oraninda uygulanir.

idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nc1 maddelerde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.

idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirihr
veya aym siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur.
Kurumeca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren
otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire icinde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde pesin
odenmesi halinde, bunun dértte iicii tahsil edilir. Pesin 6deme idari para
cezasina kars1 yargi yoluna basvurma hakkim etkilemez. Ancak Kurumca
veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha once tahsil
edilmemis olan dorttebirlik ceza tutari, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi
hiikmii de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasimin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde 6denmeyen idari para
cezalarl, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalar1 on yilhk zamanasim siiresine tabidir. Zamanasimi
siiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

Idari para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502
sayilli Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Bu Kanun kapsaminda hangi haller icin idari para cezasinin uygulanacagi ve bu cezalarin miktart bu maddede diizenlenmistir.

SOSYAL GUVENLIK REFORMU SONRASINDA SGK TARAFINDAN VERILECEK IDARI PARA CEZALARI

Sigortali Ise Giris Bildirgesine Iliskin Idari Para Cezast

1) Sigortali ise giris bildirgesi ile GSS giris bildirgesini (bir ay i¢inde verecekleri genel saglik sigortas: giris bildirgesi), bu Kanunda belirtilen siire i¢inde ya da
Kurumca belirlenen sekle ve usiile uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu hdlde anilan ortamda
gondermeyenler hakkinda her bir sigortall icin asgari iicret tutarinda idari para cezast uygulanir.

2) Sigortali ise giris bildirgesinin verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar: geregince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluglar,
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kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasiimasi halinde bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda her bir sigortali
icin asgari iicretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

3) Isyeri esas alimmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarimin tespit tarihinden,
diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde yukarida sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin
anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda bu defa her bir sigortalt icin asgari iicretin bes kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

sk ste sk ste sk ste sk sk sk sk skeoske skeoskoskok sk

Isyeri Bildirgesine Iliskin Idari Para Cezast

Isyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen sekle ve usiile uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin asgari iicretin ii¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari iicretin iki kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar icin bir aylik asgari iicret tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

sk st ske ste sk ste sk ke ske ke sk sk skeosk sk sk

Kuruma Bildirim Yapmayan Ticaret Sicili Memurluklarina Iliskin Idari Para Cezast

Sirket kurulusu agamasinda, ¢alistiracag sigortall sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarma bildiren isverenlerin, bu bildirimlerini en
gec 10 giin icinde Kuruma bildirmeyen ticaret sicili memurluklarina, yerine getirilmeyen her bir bildirim yiikiimliiliigii i¢in aylik asgari iicret tutarinda idari para cezasi
uygulanacak.

s ste ske ste ske ste sk ke ske ke se ke sk sk sk

Valilikler, Belediyeler Ve Ruhsat Vermeye Yetkili Diger Kamu Ve Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine Iliskin Idari Para Cezast

Yapi ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan iglemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgileri,
verildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Kuruma bildirmeyen yasal siiresi icinde yerine getirmeyen Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve dzel
hukuk tiizel kisilerine, yerine getirilmeyen her bir bildirim yiikiimliiliigii icin aylik asgari iicret tutarinda idari para cezasi uygulanacak.

s ste she ste she ste sk ste sl ke she ke sk skeosk sk

Kayit Ve Belgelerini Inceleme Sunmayan Isverenlere Iliskin Idari Para Cezast

Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bildngo esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar i¢in, aylik asgari ticretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar icin, aylik asgari ticretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari iicretin ii¢ kati tutarinda,

idari para cezast uygulanacak.

s st she ste she ste sk ste sl e she ke skeoske sk sk

Kayit Gegersizligine Iliskin Idari Para Cezast

Tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin tiimiinii verilen
siire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden onceki kismi, is¢ilikle ilgili giderlerin islenmemis
oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak tespitine imkdn vermeyecek sekilde usiilsiiz veya noksan tutulmus defterler,
herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin édemeye bagh oldugu
durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlar: gecerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin
gerceklestigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari iicretin yarisi tutarinda; kullanilmaya baslanmadan dnce tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan
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defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yiikiimlii bulunulan defter tiirii dikkate alinarak Bilanco esasina gove defter tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari iicretin oniki
kati tutarinda, Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar icin, aylik asgari iicretin alti kat1 tutarinda; Vergi Usil Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi
gerekirken igletme hesabi esasina gore tutulmus defterler gecerli sayilmaz ve Bildngo esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar icin, aylik asgari iicretin oniki kati
tutarinda, idari para cezast uygulanacak.

sk ste sk ste sk ste sk ks skeske sk skeosk sk sk

Ucret Bordrosuna Iliskin Idari Para Cezast

Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalimin adi, soyadi, sigortalinin sosyal
giivenlik sicil numarasi, ticret ddenen giin sayisi, sigortalinin iicreti, ddenen iicret tutari ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzasmin bulunmasi zorunludur. Belirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan ddemeler harig) iicret tediye bordrolar: gegerli
sayilmaz ve her bir gecersiz iicret tediye bordrosu igin aylik asgari ticretin yarisi tutarinda idari para cezast uygulanacak. Ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye
sunulan ve tiimiiniin veya bir boliimiiniin gecersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden, ayrica gegersizlik fiilleri igin idari para cezasi uygulanmayacak. Zira,
kayit ve belgelerini 15 giinliik yasal siirede inceleme sunmayan igverenlere Bildnco esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari iicretin oniki kati
tutarinda, Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari iicretin alti kati tutarinda, Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari iicretin ii¢ kati tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir.

sk ste ske ste she ste sk ke ske ke sk sk skeosk sk sk

Eksik Isciliklerin Mal Edildigi Aylara Iliskin Idari Para Cezast

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle goreviendirilmis memurlar: tarafindan veya serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali
miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik is¢ilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari ticretin iki kati tutarinda
idari para cezasi uygulanacatk.

s st she ste ske ste sk e she ke ske ke sk skeosk sk

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesine Iliskin Idari Para Cezast

Aylik prim ve hizmet belgesini, Kurumca belirlenen sekilde ve usiilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenen stire icinde vermeyenlere her bir fiil igin,

1) Belgenin asil olmast halinde aylik asgari iicretin iki katini gegmemek kaydiyla belgede kayitli sigortall sayisi bagina, aylik asgari iicretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katimi gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin sekizde biri
tutarinda,

3) Sigortalilarn otuz giinden az ¢alistigint gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen
bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayilmamasi halinde belgenin Kurumca re'sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari iicretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlar: geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglart Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilaria ilgili olmast halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari iicretin iki kati tutarinda,

idari para cezast uygulanacak.

s st she ste she e she e she ke she ke skeske sk sk

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Asilmamaswina Iliskin idari Para Cezast

Sigortalyt ¢alistiran isveren ile alt isveren ve is gérme edimini yerini getirmek iizere sigortaliyr gegici olarak devralan isverenin, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kurumca onaylanan bir niishasini sigortalimin ¢aligtigi isyerinde, birden ziyade igyeri olmasi halinde ise sigortalimin ¢alistigi her isyerinde ayri ayri olmak iizere, Kuruma
verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden baslanarak, miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan goriilebilecek bir
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yere asmamasi halinde aylik asgari iticretin iki kati tutarinda idari para cezast uygulanacaktir bazi ozel sektor igyerlerinde oldugu gibi, iicretlerin gizliligi gerekgesiyle
astlmamasi hakl bir neden kabul edilmemekte ve aylik asgari iicretin iki kati tutarinda idari para cezast uygulanmaktadir.

sk st ske st ske st ske sk she sk she sk sfe sk sfe sk sfe sk sk sk skesie skesie skeske sksk

Idarelerin Istenen Belgeleri Vermemesi Veya Isverenlerin Prim Belgesi Asmamasi

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve
belgeleri yazili olarak en ge¢ bir ay icinde verilmemesi ve aylik prim ve hizmet belgesinin igyerinde asilmamasi aylik asgari iicretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanacak.

she st ske st she sk she sk she ke sfe s sfe st sfe sk sfesie sk sk skesie ks sk

Denetimi Engelleyenlere Yinelik Idari Para Cezast

Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin,

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda igverenler, sigortalilar, igyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler gorevierini yapmasina engel olamazlar, engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir su¢ olustursa dahi, asgari iicretin bes kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasim engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, igyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezay
gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gove cezalandirilir. Bu sucu isleyenler hakkinda ayrica asgari
ticretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanacak.

s ste ske ste ske ste sk ke ske ke ske ke sk sk sk

Bilgi Ve Belge Isteme Hakkina Aykirt Davranan Idarelere Iliskin Idari Para Cezast

Kurum tarafindan 5510 sayili Kanunun 100 iincii maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire icinde miicbir sebep olmaksizin
vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler hakkinda, aylik asgari iicretin bes
kat1 tutarinda geg verilmesi halinde ise aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para cezast uygulanacak.

s ste she ste she ste sk st ske ke se ke sk skeosk sk

Idari Para Cezalarina Itiraz

Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilr veya ayni siire
icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare
mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire i¢inde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarimin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde pesin ddenmesi halinde, bunun
dortte iigii tahsil edilir. Pesin ddeme idari para cezasina karsi yargi yoluna bagvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi
halinde, daha dnce tahsil edilmemis olan dortte birlik ceza tutari, 5510/89 uncu maddenin ikinci fikrasi hiikmii de dikkate alinarak tahsil edilecek.

Mahkemeye bagvurulmasi idari para cezasimin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde ddenmeyen idari para cezalari, 89 uncu
madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilecek.

Idari para cezalart on yilltk zamanagimi siiresine tabidir. Zamanasim siivesi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslayacak.

Idari para cezalar hakkinda, 5510 sayili Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanacak.
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idari yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- Kurumca yapilan inceleme neticesinde haksiz menfaat temin etmek
maksadiyla;

a) Saglik hizmeti sunulmadig1 halde saglik hizmetini fatura ettigi,

b) Faturay1 veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gergege aykiri olarak diizenledigi,

¢) 64 tincti madde geregince kapsam dis1 tutulan saglik hizmetlerini, kapsam i¢inde olan
saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kigilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura
ettigi,

tespit edilen saglik hizmeti sunucular1 hakkinda genel hitkkiimlere gore takip yapilir. Bu
fiiller nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutar 96 nc1 maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiili
isleyen saglik hizmeti sunucularinin varsa Kurum ile yaptiklari sdzlesmeleri; ilk fiilde bir ay,
ilk fiilden itibaren iki yillik donem igerisindeki tekrar1 halinde ii¢ ay, ayn1 donem igerisinde
ikinci kez tekrari halinde ise bir yil siireyle feshedilir.

Yukaridaki fikranin (d) bendi hari¢ olmak tizere anilan fiillerin s6zlesmesiz saglik
hizmet sunuculari tarafindan islenmesi halinde, bir y1l siireyle acil durumlar hari¢ 6deme
yapilmaz. Saglik hizmet sunucusu bu siire igerisinde bu durumu saglik hizmeti alan tiim
kisilere yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirilmeyen kisilerin fatura bedelleri Kurum
tarafindan 6denerek, saglik hizmet sunucusundan iki kat1 olarak tahsil edilir.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yiikiimliligiinii yapmayan ve bu nedenle bir
baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren
saglik hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.

Idari yaptirimlar ve fesih
MADDE 103- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/61. md.)

Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Saghk hizmeti sunulmadig: halde saghk hizmetini fatura ettigi,

b) Faturay: veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege aykiri
olarak diizenledigi,

¢) 64 iincii madde geregince kapsam dis1 tutulan saghk hizmetlerini,
kapsam i¢inde olan saghk hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saghk hizmetlerine hak kazanmayan Kkisilere, saghk hizmeti sunarak
Kuruma fatura ettigi,

e) 73 iincii madde geregince belirlenen tavanin iizerinde ilave iicret
aldigy,

tespit edilen saghk hizmeti sunucular1 hakkinda genel hiikiimlere gore
takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz édedigi tutar 96 nci
maddeye gore geri alimir. Ayrica bu fiilleri isleyen veya saghk hizmeti
satinalinmasina iliskin sézlesmelerde belirtilen hiikiimlere aykir1 davrandig:
tespit edilen saghk hizmeti sunucularinin Kurum ile yaptiklar1 sézlesmeleri
feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek siire icinde tekrar sézlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yiikiimliiliigiinii yapmayan ve bu
nedenle bir baska kisiye saghk hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara
ugramasina sebebiyet veren saghk hizmeti sunucularindan ugranilan zarar
geri alinir.

YORUM VE ACIKLAMA:
IDARI YAPTIRIMLAR VE FESIH
Kurumca yapilan inceleme neticesinde;
a) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura ettigi,

b)Faturay: veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege aykirt olarak diizenledigi,
¢) 64 iincii madde geregince kapsam disi tutulan saghk hizmetlerini, kapsam icinde olan saglik hizmetleri gibi gosterdigi,
d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura ettigi,

e) Belirlenen tavanin iizerinde fark iicreti aldig,

tespit edilen saglik hizmeti sunucular: hakkinda genel hiikiimlere gore takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz ddedigi tutar geri alinir. Ayrica bu fiili
isleyen saghk hizmeti sunucularinin varsa Kurum ile yaptiklar: sozlesmeleri feshedilerek, Kurumca belirlenecek siire icinde tekrar sozlesme yapilmarz.
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BIRINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan
Hiikiimler

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- Bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilmayan hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil1 ve 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile diger kanunlarda sosyal sigorta
haklarina, yardimlarina ve ytkiumliliklerine, sigortaliliga ve hak sahipligi
sartlarina, saglik hizmetlerinin veya tedavi bedellerinin 6denmesine iligkin yapilan
atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayulir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapilmis olan
atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-
Kur'a yapilmis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra:17/4/2008—-5754/62.md.) Bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilmayan hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil,
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilh kanunlara
yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malilliik, vazife malalliigii ve
sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yiikiimliiliiklerine, istirakgilige ve
sigortalih@a, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina, emekli ikramiyesine, ek
odemelere, saghk hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan
atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununda
kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iligkin T.C. Emekli Sandigina yapilmis olan
atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-
Kur'a yapilmis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Bu Kanunun yiiriirliikten kaldirdigi kanun hiikiimlerinde yer verilen atiflar
yaratmamak amaciyla diizenlenmistir.

ile halen yiiriirliikteki kanunlarda yer alan atiflar nedeniyle uygulamada bosluk
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Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 105- a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun:

1) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen "aylik baglamaya esas" ibaresi
"ek 70 inci maddeye gore hesaplanacak" seklinde degistirilmistir.

2) Ek 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"EK MADDE 19- Vazife maltli erlerle, bunlarin dul ve yetimlerine 6denecek
aylik veya gelirlerin alt simnir1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 27 nci veya 33 iincti maddeleri hiikiimlerine gére belirlenir."

3) Ek 48 inci maddesinin son fikrasinin bagina "Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda yaslilik ayligina hak kazananlar hakkinda, ayn1 Kanunun gegici 2 nci
maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmistir.

4) Ek 68 inci maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
yaglilik ayligina hak kazananlar hakkinda, ayn1 Kanunun gegici 2 nci maddesinin
(d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; ayn1 maddede gecen "ddenir" ve
"odeme yapilir" ibareleri "hesaplanir" seklinde degistirilmis; ayni maddenin
dordiincii fikrasinda gegen "Bu tazminatlar ilgililere 6dendikge iki ay i¢inde faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil olunur." ctimlesi ile ayn1 maddenin besinci ve son
fikras1 madde metninden ¢ikarilmis ve aynit maddenin diger fikralar (a), (b), (c), (d)
ve (e) bentleri olarak diizenlenmistir.

5) Ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen "Sandik istirak¢ilerine
6denmekte olan;" ve "emeklilik kesenegine ve Kurum karsiligina tabi tutulur."
ibareleri sirastyla "Emekli ikramiyesinin hesabinda;" ve "dikkate alinir" seklinde;
ayni1 maddenin son fikrasi da “Personel kanunlarinda yer alan ayliga iliskin gosterge
ve ek gostergeler esas alinarak bulunan tutarlar da emekli ikramiyesi hesabinda
dikkate alinir." olarak degistirilmistir.

6) Ek 73 iincii maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda yashilik ayligina hak kazananlar hakkinda, ayn1 Kanunun gecici 2 nci
maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; ayni maddenin birinci
fikrasinda geg¢en "toptan 6deme yapilabilmesi igin" ibaresi "toptan Odeme

Uygulanmayacak hiikiimler*'

MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008— 5754/63. md.)

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990
tarihli ve 3671 sayilh Kanunun 4 iincii maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikras1 haric
olmak iizere, diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

! Bu madde baslhig1 “Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikiimler” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 63 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde

degistirilmistir.
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hesaplanabilmesi icin" seklinde; ikinci fikrasinda gegen "emeklilik" kelimesi
"hesaplama" seklinde degistirilmis ve ayn: maddenin fikralar1 (a), (b) ve (c) bentleri
olarak diizenlenmistir.

b) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun:

1) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Yasghlik aylig1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen
esaslara gore aylik baglanir."

2) 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her tiirli yardim ve 6demeler i¢in
sigortalilardan % 12,5'1 genel saglik sigortasi primi olmak tizere % 32,5 oraninda
prim almir."

3) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13, 14, 19, 20, 21,
22,25, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101 inci maddeleri ile 41 inci
maddenin (b) bendi, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 82 nci
maddesi,”

¢) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmay1 Tesvik
Kanununun 2 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ancak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 1nci
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde sayilan genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin ayn1 Kanun geregi 6dedikleri katilim paylar ile
diger saglik hizmetlerinin karsilanmayan kismi, bu Kanun kapsamindadir. Ancak
yil iginde 6denen tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."

d) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin
bagslig1 ve birinci fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi i¢in bagka yere gonderilenler:

Memurlar, yardimer hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz
O6denek mukabili ¢calisanlardan, memuriyet mahalli digina;"

e) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Turk Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi
Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 1- Tiirk vatandaglarinin yurt digsinda 18 yasini doldurduktan sonra,
Tiirk vatandasi iken gegen ve belgelendirilen sigortalilik siireleri ve bu siireleri
arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik siireleri ile yurt
disinda ev kadini olarak gecen siireleri, bu Kanunda belirtilen sosyal giivenlik
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kuruluglarina prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine
gore sosyal giivenlikleri bakimindan degerlendirilir.”

2) 2 nci maddesinin (a) bendinin sonuna "Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1"
ibaresi ve ayn1t maddeye asagidaki (e) ve (f) bentleri eklenmistir.

“e) Kurum; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

f) Bakanlik; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,"

3) 3 tincti maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagvurulacak kurulus

MADDE 3- Sigortalilar ile yurt disinda ¢alismakta iken veya yurda kesin dontis
yaptiktan sonra dlenlerin Tiirk vatandasi olan hak sahipleri Kuruma miiracaat etmek
suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar.”

4) 4 tincti maddesi baslig ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Borg¢lanma tutar1 ve bor¢lanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin i¢in tahakkuk ettirilecek borg¢ tutari,
bagvuru tarihindeki prime esas asgari ve azami gilinliikk kazang¢ arasinda segilecek
giinliik kazancin % 32'sidir. Borg¢lanilan siireler, yurda kesin doniis yapilmis olmasi
sartiyla aylik tahsisi i¢in yazili talepleri halinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 41 inci maddesinin son fikras1 hiikiimlerine gore
degerlendirilir. Bor¢lanmaya iliskin Kurumca tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig
edildigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde 6denir. Odeme yapilan giin sayis1 prim
6deme giin sayisina ve prime esas kazanca dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim
borcunu tebligat tarihinden itibaren {i¢ ay igerisinde ddemeyenler i¢in yeniden
basvuru sart1 aranir.

Bor¢lanmadan sonradan vazgegenler ile yapilan bor¢lanma sonrasinda aylik
baglanmasi i¢in gerekli sartlar1 yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine
talepleri lizerine yaptiklar1 6demeler, faiz uygulanmaksizin iade edilir.

Yurt disinda iken bor¢lanma isteginde bulunacak sigortali veya hak sahipleri
Yeni Tiirk Liras1 olarak bildirilecek borg¢ tutarini doviz cinsinden, Tiirkiye'de ise
Yeni Tirk Liras1 olarak dderler."

5) 5 inci maddenin birinci fikras1 "Yurt disindaki sigortalilik siirelerinin
tespitinde, bunu belirten ve istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayict belgelerde
kayitli bulunan tarihler arasindaki son tarihten geriye dogru olmak iizere giin
sayilar1 esas alinir, bu tespitte 1 y1l 360 giin, 1 ay 30 giin hesaplanir." seklinde
degistirilmis; ayn1 maddenin ti¢iincii fikrasinin sonuna "Bu durumda olanlar Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilir." ctimlesi eklenmis; maddeye
"Sosyal giivenlik s6zlesmesi yapilmis iilkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna goére
borg¢lananlarin, sdzlesme yapilan iilkede ilk defa ¢alismaya basladiklari tarih, ilk ise
giris tarihi olarak dikkate alinmaz." fikrasi eklenmistir.

215




6) 6 nct maddenin (A) fikrasinin son paragrafi "Yukaridaki sartlar1 yerine
getirenlerden tahsise hak kazananlarin ayliklari, yazili istek tarihini takip eden ay
basindan itibaren baslatilmak tizere Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gore baglanir." seklinde degistirilmis,

Ayni maddenin (B) fikrasi; "B) Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle
aylik baglananlardan tekrar yurt diginda yabanci iilke mevzuatina tabi caliganlar,
ikamete dayal1 bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim 6denegi alanlar ile Tiirkiye'de
sigortali ¢alismaya baslayanlarin ayliklari, tekrar caligmaya basladiklar1 veya
ikamete dayali bir 6denek almaya bagladiklar1 tarihten itibaren kesilir. Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun sosyal giivenlik destek primi
hakkindaki hiikiimleri, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik
baglananlar i¢in uygulanmaz.

Yurt i¢inde veya yurt diginda ¢aligmasi sona erenlerin veya ikamete dayali bir
Odenek alanlardan 6denekleri sona erenlerin, ayliklarinin tekrar 6denmesi i¢in yazili
talepte bulunmalar1 halinde, talep tarihini izleyen ay bagindan itibaren ayliklari
tekrar 6denmeye baglanir." seklinde degistirilmistir.

f) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendine
“Sosyal Giivenlik Kanunlar1;” ibaresinden sonra gelmek tizere “Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu,” ibaresi eklenmistir.

g) 27/4/2005 tarihli ve 5335 say1li Kanunun 30 uncu maddesi ile 10/7/1987
tarihli ve 285 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci
fikras1 hari¢ olmak iizere, diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri
uygulanmaz.

h) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin (b) fikrasi "b)
(a) fikrasina gore bulunacak tutar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun yiiriirlik tarihinden 6nce goreve baslayanlarin emekliliklerinde, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 2 nci maddesinin (d)
bendine gore hesaplanacak kismi ayligin hesabinda dikkate alinir." seklinde
degistirilmistir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Diger Kanunlardaki uygulanmayacak hiikiimler a¢tklanmistir.
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106- 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun,
gecici 20 inci, gegici 81 inci, gegici 82 nci ve gegici 87 nci ve gegici 89 uncu
maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun, 1 ila 23 {incii, geg¢ici 10 uncu ve
gegici 11 inci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik
Yasasinin 4 {incii ve 5 inci maddeleri,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun
1114 5 inci, 13 ila 17 nci maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 107 nci, 188
inci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun, 12 ild 19 uncu maddeleri, 23 tincii maddesi, 30 ild 39 uncu maddeleri,
41 1ila 55 inci maddeleri, 57 il 59 uncu maddeleri, 61 ilad 64 {incii maddeleri, 66 ila
71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve t¢ilincii fikralari, 73 ila 77
nci maddeleri, 80 inci maddesi, 82 inci maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri, 83 ila
88 inci maddeleri, 90 mc1 ve 91 inci maddeleri, 93 ila 100 tincii maddeleri, 102 nci
maddesi, 105 ila 107 nci maddeleri, 112 ild 124 tincii maddeleri, 127 ila 129 uncu
maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4 iincii maddeleri, ek 8 ve ek 9
uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek 18 inci maddeleri, ek 21 ila ek 23
tincli maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek
31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila 34 tincti maddeleri, ek 37 nci
maddesi, ek 39 uncu maddesi, ek 41 ila ek 47 nci maddeleri, ek 48 inci maddesinin
son fikras1 hari¢ diger fikralari, ek 49 uncu maddesi, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri,
ek 59 uncu maddesi, ek 69 uncu maddesi, ek 72 nci maddesi, ek 74 ve ek 75 inci
maddeleri, ek 80 inci maddesi, gegici 8 inci maddesi, gegici 15 inci maddesi, gegici
16 nc1 maddesi, gegici 54 tincii, gegici 65 inci, gecici 85 inci, gegici 86 nc1, gegici
88 inci, gecici 96 ila gegici 98 inci, gegici 103, gegici 104, gegici 109 il gegici 113
tincii, gegici 115 ila gegici 118 inci, gegici 120 nci, gegici 121 inci, gegici 139 ila
gegici 141 inci, gegici 146 nci, gegici 147 nci, gegici 150 ild gegici 151 nci, gegici

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/64. md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 142 ve
143 iincii, ek 36 nc1, gecici 20 nci, gecici 81 inci ve gecici 87 nci maddeleri harig
diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84, gecici 10 uncu ve ek
gecici 6 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik
Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calhisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarima Tabi
Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17 nci, 24 iincii ve 33 iincii maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 107 nci,
209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 iincii maddesi, 30 ila 39 uncu
maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57 ila 59 uncu maddeleri, 61 ila 64 iincii
maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve iiciincii
fikralari, 73 ila 80 inci maddeleri, 82 ila 88 inci maddeleri, 90 ila 100 iincii
maddeleri, 102 nci maddesi, 104 ild 124 iincii maddeleri, 127 ild 129 uncu
maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4 iincii maddeleri, ek 8 ve ek 9
uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila
ek 23 iincii maddeleri, ek 25 ild ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu
maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ild ek 39 uncu
maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59
uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 nc1 maddeleri, ek
78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gecici 8 inci maddesi, gecici 15 inci
maddesi, gecici 16 nc1 maddesi, gecici 54 iincii, gecici 65 inci, gecici 85 inci,
gecici 86 nci, gecici 88 inci, gecici 96 ila gecici 98 inci, gecici 103 iincii, gecici
104 iincii, gecici 109 ila gecici 113 iincii, gecici 115 ila gecici 118 inci, gecici 120
nci, gecici 139 ila gecici 140 mnc1, gecici 146 nc1, gecici 147 nci, gegici 150 ila
gecici 151 inci, gecici 153 iincii, gecici 157 nci, gecici 159 uncu, gegici 161 ila
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153 {inct, gegici 157 nci, gegici 159 uncu, gegici 161 ila gegici 166 nc1, gegici 170
inci, gegici 171 inci, gegici 173 tincli, gegici 176 nci, gegici 180 inci, gecici 182 ila
gegici 186 nc1, gecici 190 ila gegici 192, gecici 195 ila gegici 200 tincii, gegici 203
tincli, gecici 204 tincti, gecici 207 nci ve gecici 208 inci, gecici 210 ila gecici 212
nci, gecici 218 ila gegici 220 nci, ek gecici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek gegici 7 nci, ek
gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek gegici 19 uncu, ek gegici 20 nci, ek gegici 22 nci
ve ek gecici 23 lincli maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994
tarihli ve 4049 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677
sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile
flgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 3 tincti maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanununun 56 nci
maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188 inci ve
191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ild 203 {inci
maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii
maddesinin (d) bendi ile gegici 3 tincti maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32
nci maddesindeki "resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri
ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 89 uncu
maddesi,

17) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 tincii
maddesi,

18) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilat1 Kanununun 18 inci maddesi,

19) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri
yaptirilir” ibaresi,

20) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi
Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 4 iincti maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri"
ibaresi,

gecici 166 nci, gecici 170 inci, gecici 171 inci, gecici 173 iincii, gecici 176 nci,
gecici 180 inci, gecici 182 ila gecici 186 nci, gecici 190 ila gecici 192 nci, gecici
195 ila gecici 200 iincii, gecici 203 iincii, gecici 204 iincii, gecici 207 nci ve gecici
208 inci, gecici 210 ila gecici 212 nci, gecici 216 nci, gecici 218 ila gecici 220 nci,
ek gecici 1 inci, ek gecici 2 nci, ek gecici 7 nci, ek gecici 8 inci, ek gegcici 11 inci,
ek gecici 19 uncu, ek gecici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gecici 23 iincii
maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayih Kanunun gecici 1 inci maddesi,
24/11/1994 tarihli ve 4049 sayih Kanunun gecici 1 inci maddesi ve 13/6/2001
tarihli ve 4677 saylh Kanunun gecici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri
ile Tlgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 3 iincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinin besinci fikrasi ile altinci fikrasinin ikinci ciimlesi ve 56 nci
maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayih Avukathk Kanununun 186 ila 188
inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayil Noterlik Kanununun 201 il4 203 iincii
maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 3
iincii maddesinin (d) bendi ile gecici 3 iincii maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6zel saghk kuruluslarinda
ayakta ve yatarak tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 89 uncu
maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve tedavi ettirilirler” ile
(g) bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirithr" ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayih Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi
Tazminat Verilmesi ve Ayhk Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya sakat kalanlarin
tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler
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21) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin
tiglincii ve dordiincii fikralari,

22) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasimni Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi,

23) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi,

24) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin
(c) bendi ile 20 nci maddesi,

25) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci , 11 inci, gegici 1 ila gecici 4
tincli maddeleri ile ayn1 kanunda gegen "doviz" ibareleri,

26) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun birinci maddesinde yer alan
"Genel Saglik Sigortas1 uygulamasina gegilinceye kadar" ibaresi,

yurtrlikten kaldirilmigtir.

Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu
maddesinin ii¢iincii ve dordiincii fikralar,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayih 65 Yasin1 Doldurmus Muhtac, Giig¢siiz
ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih fstiklal Madalyas1 Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhg Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununun 18 inci
maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Kanunun 7 nci, 11 inci, gecici 1 ila
gecici 4 iincii maddeleri ile aym1 Kanunda gecen "déviz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 iincii maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih iy Kanununun 65 inci maddesinin
besinci fikrasinda yer alan “Kisa calisma 6denegi aldig: siire icinde iscinin
hastahik ve analik sigortasina ait primler Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan 2/3
oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta
primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazanc¢ sinir1 iizerinden hesaplanir.”
ciimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankacihik Kanununun gecici 23
iincii maddesi,

yiiriirliikkten kaldirilmstir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayih Kanun bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren iki y1l sonra, 506 sayilh Kanunun ek 36 nc1 ve gecici 20 nci maddeleri
ise bu Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen devir islemlerinin
tamamlanmasindan sonra yiiriirliikten kaldirilmistir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar, maddeler ya da ibareler belirtilmistir.

Yukarida 5510 sayili Kanundaki yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler, 5754 sayili Kanunla

degistirilmistir. Bu nedenle, 5754 sayili kanunla degistirilen seklinin yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gegen yonetmelikler bu Kanunun yirtirliik
tarihinden itibaren bir yil igerisinde c¢ikarilir. Kurum, bu Kanunun diger
maddelerinin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar1 yonetmelik ile diizenleme

yetkisine sahiptir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kanunda yonetmelikle diizenlenmesi ongoriilen konularda ¢ikartilacak yonetmelikler belirtilmistir.
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iKiNCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Maliilliik, yashlik ve 6liim sigortasina iliskin bazi gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 506 say1li
Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olanlar her tiirli hak ve yiikiimliiliikkleri ile bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla miilga 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olanlar her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri ile bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununa tabi olanlar her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri ile bu Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) bendi kapsaminda kabul edilir.

Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce calismaya baslayip bu tarihten
sonra aylik talebinde bulunanlardan, birinci fikrada belirtilen sigortalilik hallerinden
birden fazlasina tabi olanlara yashlik ayligina hak kazanma sartlarindan hangisinin
uygulanacagi, en son sigortali sayildigi tarihten geriye dogru son yedi yillik fiili
hizmet siiresi i¢cinde en fazla hizmetin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin
esit olmas1 halinde ise son sigortalilik durumu esas alinarak belirlenir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara gore baglanan veya talepte bulunulan;
aylik, gelir, tazminat, harp maltlligi zammi ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli
ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore ddenmekte olan ek ddemenin
verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle
artirtlmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla
yurtirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 ve
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gére 6denmekte olan sosyal yardim zammi
ile telafi edici 6deme tutarlari, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu geregince emekli aylig1 almakta olanlara 6denmekte olan
makam ve yliksek hakimlik tazminati, gérev ve temsil tazminati ile ek 6demeler ve
yardimlar, bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas alinarak,
ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek ddenir.

Baglanmig aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilir.

Malilliik, yashlik ve 6liim sigortasina iliskin bazi gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce, 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 2925 sayih Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar,
bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479
saylll Esnaf ve Sanatkirlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu ve bu Kanunla miilga 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih
kanunlara gore baglanan veya hak kazanan; aylk, gelir ve diger ddenekler ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1 inci maddesine gére 6denmekte olan
ek ddemenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi
nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, Kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506
sayill ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih kanunlara gére 6denmekte olan sosyal
yardim zammu ile telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte ddenen tutarlar esas alinarak, ilgililerin gelir ve ayhklarina ilave
edilerek odenir. Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak
sekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayhklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
gore sigortall sayillanlara ve bunlarin hak sahiplerine baglanmis olan ayhk ve
gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére artirihr.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayih kanunlar kapsaminda gecen
sigortalihk siiresi fiili hizmet siiresi ve prim 6deme giin sayisi, genel saghk
sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin
sayllarinda dikkate alinir.
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Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak
sahiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten 6nce olen, ancak bu Kanunla
yurtirlikten kaldirilan ilgili Kanun hiikiimlerine gére 6lim ayliginin baglanabilmesi
icin yeterli prim 6deme giin sayis1 olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, bu Kanun
hiikiimlerine gore 6lim ayligina hak kazanmasi halinde 6liim ayligina bu Kanunun
yirirliige girdigi tarihten itibaren hak kazanilmis sayilir.

Bu Kanunun yirtirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanuna tabi olanlardan
44 tincti maddenin ikinci fikrasi kapsaminda emekliye sevk edilenler hakkinda yas
haddi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun geg¢ici 205 inci maddesi esas
alinarak uygulanir.

3 {incii maddenin (29) uncu bendinde belirtilen giincelleme katsayisinda yer
verilen ortalama giinliik prime esas kazangtaki degisim orani, bu Kanunun yiirtirlitk
tarihinden sonraki ilk yil i¢in, o y1l gerceklesen asgari ticretteki artis orani olarak
kabul edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Malulliik, yashilik ve oliim sigortasina iliskin bazi gecis hiikiimleri belirtilmigstir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi
gecen calismalar icin baglanacak ayhiklarin hesabi

GECICi MADDE 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434
say1li kanunlara ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine
tdbi sandiklara tdbi olanlara baglanacak yaslilik ayliklar1 asagidaki sekilde
hesaplanir:

a) Sigortalinin veya istirak¢inin bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihe kadar
gegen siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina veya fiill hizmet siiresine ait aylik; bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten onceki kanun hiikkiimlerine gore, aylik talep
tarihindeki toplam prim 6deme giin sayis1 veya fiili hizmet siiresi tizerinden, bu
Kanunun yiirtirliik tarihi itibariyla hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yiirirliige
girdigi tarihe kadarki prim 6deme giin sayist veya fiili hizmet siiresi ile orantili
bolimi, aylik baslangi¢ tarihine kadar gegen yillar ic¢in, her yil gerceklesen
giincelleme katsay1si ile ¢arpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin veya istirak¢inin bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra
gegen siirelerdeki prim 6deme glin sayilarina ait ayligi, aylik talep tarihindeki
toplam prim 6deme giin sayisi iizerinden 29 uncu madde hiikiimlerine gore
hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden sonraki prim 6édeme giin
sayisina orantili boliimii kadardir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan
olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina gore artirilarak belirlenir.

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 48 inci maddesi ile ek 68 inci, ek
73 tnct ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi ve ilgili
diger maddeleri esas alinarak hak edilen makam veya yiiksek hakimlik, temsil veya
gorev tazminatlar1 ve ek gostergeler, bu maddenin (a) bendinde belirtilen kismi
ayliklarin hesabinda dikkate alinir. Ancak (a) bendine gore yapilacak hesaplama
acisindan bu hiikkmiin uygulanmasi sonucu daha yiiksek ek gostergeye hak
kazanilmis olmasi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Kanunun ek 70 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasinda esas alinacak ek gostergelerin
yiikseltilerek uygulanmasi hakkini dogurmaz.

e) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a) bendine goére gosterge sistemi ig¢inde
hesaplanacak kismi ayliklara esas gosterge, sigortalilarin ortalama yillik kazang
hesabina giren takvim yili sayisi esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge

Bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi
gecen calismalar icin baglanacak ayhklarin hesabi

GECICI MADDE 2-(Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 17/7/1964 tarihli ve 506
sayill, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu
Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara tabi olanlara
baglanacak yashlik ayliklari asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar gecgen
siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina veya fiili hizmet siiresine ait ayhk; bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki kanun hiikiimlerine gore, ayhk
talep tarihindeki toplam prim 6deme giin sayis1 veya fiili hizmet siiresi
iizerinden, bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla hesaplanacak ayhgimnin bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadarki prim édeme giin sayis1 veya fiili
hizmet siiresi ile orantil béliimii, ayhik talep tarihine kadar gecen yillar icin,
her y1l gerceklesen giincelleme katsayisi ile ¢carpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen
siirelerdeki prim édeme giin sayilarina ait ayhgi, aylk talep tarihindeki toplam
prim ddeme giin sayis1 iizerinden 29 uncu madde hiikiimlerine gore
hesaplanacak ayhginin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki prim 6deme
giin sayisina orantih béliimii kadardir. Ancak, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce 3600 prim giin sayisin1 doldurmamis olan sigortalilarin yashhk
ayhg1 baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra gecen ve Kanunun yiiriirliik tarihinden énceki prim giin sayisim
3600 giine tamamlayan hizmet siirelerinin her 360 giinii icin % 3 oran1 esas
alinir.

¢) Ayhk, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayhklarin
toplamindan olusur. Ayhklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina gore
artirllarak belirlenir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506
sayilh Kanunun gecici 82 nci maddesinin (a) bendine gore gosterge sistemi
icinde hesaplanacak kismi ayhklara esas gosterge, sigortalilarin ortalama yilhk
kazan¢ hesabina giren takvim yili sayis1 esas alinmak suretiyle hazirlanacak
olan gosterge ve iist gosterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yiiriirlik tarihine kadar gecen siirelere iliskin ayhgin
hesabinda esas alinan asgari ayhk tutar: ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih
Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen eski tam
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ve lst gosterge tespit tablolar1 esas alinarak belirlenir. Bu Kanunun yiirtrlik
tarihinden sonra 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gore yurt disi hizmet
bor¢lanmas1 yapan sigortalilarin bu siirelerinin, bu Kanuna gore hangi sigortalilik
haline gore ge¢mis sayilacaginin belirlenmesinde; sayet borglanma yapilan
siirelerden once sigortaliliklar1 varsa en son sigortalilik haline gore, sayet
sigortaliliklar: yoksa, bu Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ge¢mis sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yirtirliik tarihine kadar gecen siirelere iligkin ayligin hesabinda
esas alman asgari aylik tutari ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 82
nci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim
O6deme giin sayis1 iginde bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar gegen prim 6deme giin
sayisinin oranina tekabiil eden tutar {izerinden esas alinir.

Yurt dist hizmet bor¢lanmast yapanlarin ayliklar1 da yukarida belirtilen
fikralara gore hesaplanir.

Malalliik ve olim ayliklari, yukaridaki fikralarda belirtilen hiikiimler esas
almarak, 27 nci veya 33 iincti madde hiikiimlerine gore hesaplanir.

aylik tutari, toplam prim 6deme giin sayis1 icinde bu Kanunun yiiriirlik
tarihine kadar gecen prim ddeme giin sayisinin oranina tekabiil eden tutar
iizerinden esas alnir.

Yurt dis1 hizmet bor¢clanmasi yapanlarin ayhklar: da yukarida belirtilen
fikralara gore hesaplanir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once ilgili kanun hiikiimleri ile bu madde hiikiimlerine gore yashhk ayhgi
baglandiktan sonra calismaya baslamasi nedeniyle ayliklar1 kesilenlerden,
isten ayrilarak yeniden yashhk ayhg baglanmasi icin yazihh istekte
bulunanlarin yeni ayhklari, bu Kanunun 30 uncu maddesinin iiciincii fikrasina
gore hesaplanir.

Malilliik ve 6liim ayhklari, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin yukaridaki fikralarda
belirtilen hiikiimler, (b) bendi kapsamindaki sigortahlar icin ise bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nceki hiikiimlere gore esas alinan siireler dikkate
alinarak 27 nci veya 33 iincii madde hiikiimlerine gore hesaplanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sigortal veya istirakci olup,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ayhk talebinde bulunanlardan,
farkh sosyal giivenlik kurumlarina ya da bu Kanunda belirtilen sigortahilik
hallerinden birden fazlasina tabi olanlara ayhk baglanmasina esas alinacak
kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunur
ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gecici maddelerindeki hiikiimler uygulanir.
Ancak, bunlardan bu Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamina girmeyenlere
5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayih
Kanuna goére 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu
Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamina girmeyenler i¢in, bu maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas alimir. (a) bendi hiikiimlerinin
uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gecen siireler hari¢, bu Kanunla miilga 2829
saylll Kanun hiikiimlerine gore belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506
sayilh Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin
birlestirilmesinde de bu fikra hiikiimleri esas alinmak suretiyle bu Kanunla
miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri uygulamr.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanundan dnce yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi gecen ¢alismalar i¢in baglanacak ayliklarm hesabi diizenlenmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkis1 ve gecici is
goremezlik 6denegi

GECICi MADDE 3- Bu Kanuna gére cikarilmasi gereken yonetmelikler
ylurirliige girinceye kadar, mevcut tiizilk ve yonetmeliklerin, bu Kanuna aykir
olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam edilir.

47 nci maddenin son fikrasinda sozii edilen Tiurk Silahli Kuvvetleri Saglik
Yetenegi Yonetmeligi hitkiimleri, bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren en gec
iki yil i¢inde, Kurumun da goriisii alinarak, bu Kanun hiikiimlerine uyumlu hale
getirilir.

Maldalliik, yaghlik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi primine Devlet
katkisinin orani ile bu katkinin hesaplanmasinda esas alinan orani, s6z konusu
sigorta kollarmin agiklarinin azalmasina paralel olarak azaltmaya, Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Sigortalilardan 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
olanlarin, bu Kanuna gore istirahatli bulunup, gecici is géremezlik 6denegi
alamadiklar1 siirelere ait iicretleri ve calisirken aldiklari ayliklar ile gegici is
goremezlik 6denekleri arasindaki farklar ilgili mevzuatinda degisiklik yapilincaya
kadar calistiklar1 kurumlarinca 6denmeye devam edilir.

8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1| inci maddesi hiikiimleri bu Kanun
kapsaminda gelir ve aylik baglanan kisiler i¢in uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi®

GECICI MADDE 3- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanuna gére cikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger diizenlemeler
yiiriirliige girinceye kadar, mevcut tiiziik ve yonetmelikler ile diger
diizenlemelerin, bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam
edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bu Kanuna gore ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut tiiziik ve yonetmelikler ile diger diizenlemelerin, bu

Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam edecegi belirtilmistir.

* Bu madde baslig1 “Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkis1 ve gegici is goremezlik 6denegi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 68 inci

maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

5434 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 4- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce sakatlik
kontenjanindan goéreve baslayan ve T.C. Emekli Sandigina tabi bir géreve devam
edip bu Kanunun malilen emeklilik sartlarini tagimayanlardan onbes yil hizmeti
bulunanlara, istekleri halinde yaslilik aylig1 baglanir.

Kamu gorevlilerinin emeklilik ikramiyeleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanun hiiktimlerince hesaplanarak bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren bir yil
stireyle, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesi ve bu Kanunla
millga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun ile personel kanunlarina gore
Kurumca 6denir ve ilgili kurumlardan tahsilat, anilan maddedeki ustlle yapilir. Bir
yillik siirenin dolmasindan itibaren emekli ikramiyeleri 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayilt Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimlerine gére kamu goérevlisinin son defa
calistig1 kurumunca, ¢alistigi son kurumun 6zellestirilmesi halinde ise Hazinece
odenir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun miilga 12 nci maddesi uyarinca istege bagl istirak¢i olarak T.C. Emekli
Sandi: ile iliskilendirilenler ile ayni tarihe kadar istege bagl istirak¢i olmak iizere
basvuruda bulunanlardan gerekli kosullar1 sagladiklar1 anlagilanlarin bu Kanuna
gore istege bagli sigortali olmaya devam etmeleri durumunda emekli ikramiyeleri
hakkinda anilan madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

49 uncu maddede diizenlenen itibari hizmet siireleri, emeklilik ikramiyelerinin
hesabinda dikkate alinmaz.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore ayliga hak kazanamayip bu
Kanunda yapilan diizenlemelere gore ayliga hak kazananlarin prime esas kazanci
olarak, bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihteki emsali sigortalinin prime esas
kazanci kabul edilir.

Bu durumdakilerin aylik veya gelirleri, yukaridaki fikraya gore hesap edilecek
prime esas kazanca, bu Kanuna goére hak edilen aylik ve kazancin hesap edilmesine
iliskin maddelerinin uygulanmasi suretiyle bulunur.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya
sozlesmeli olarak ¢alisanlardan; ilgili kanunlar1 geregi 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayilt Kanun ile ilgilendirilenler ayni1 statiide ¢alismaya devam ettikleri siirece bu
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gére sigortali sayilirlar.
Ancak, bunlarin prime esas kazanglari ile emekli ikramiyeleri, bu Kanunun
yiiriirlik tarihinden 6nce uygulanan hiikiimlere gore tespit olunmaya devam olunur.

5434 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 4- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434
saylh Kanuna gore; ayhk, tazminat, harp malilliigii zammi, diger 6demeler ve
yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1 inci maddesine gore ek
6deme verilmekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de
dahil 5434 sayilh Kanunda kendileri i¢in belirtilmis olan sartlar1 haiz olduklar:
miiddetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 il 10 yil arasinda fiili
hizmet siiresi olan istirakcilerden dolay1 dul ve yetim ayhig1 almakta olanlarin,
aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 iincii ve 37 nci maddelerindeki
sartlar1 haiz olduklar:1 miiddetce devam edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirakciligi sona erenlerden
tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri
devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de
dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore islem yapilr.

5434 sayih Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi olarak caliymaya baslayanlardan vazife malalliigii kapsamina girenler
hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde; istirakg¢i iken, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup
bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi olarak
yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayhklarinin baglanmasi, artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya
ve borclanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri
hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayih
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga
2829 sayih Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayilh Kanun
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8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga gecici 191 inci ve miilga gegici
192 nci maddeleri uyarinca, istekleri tizerine 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi kurumlarda sozlesmeli olarak ¢aligmakta iken anilan Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci ve gegici 1 inci maddelerine gore zorunlu olarak,
ozellestirilen kurumlarda s6zlesmeli olarak calistirilmakta iken 28/5/1986 tarihli ve
3291 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 16 nc1 ve 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 71 inci maddeleri uyarinca ve s6zlesmeli olarak
caligtiklar1 kurumun 6zel kanunundaki hitkiimler nedeniyle T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilmis olanlarin s6z konusu hizmetleri, bu Kanuna tabi olarak ge¢cmis
sayilir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanuna tabi olan istirak¢ilerin, bu Kanuna goére belirlenen prime esas kazang
matrahi ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore kesenege tabi kazanglari
arasindaki matrah farkina ait sigorta primi iki y1l siire ile kurumlarinca karsilanir.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yiirtirlik tarihi arasinda T.C. Emekli Sandig1
istirakeisi olanlardan, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine
gore fiill hizmet stirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden, eklenilen siirenin, ti¢
yildan ¢ok olmamak tizere, yarisi indirilir.

Kamu gorevlilerinden personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlardan,
ayliksiz izinli olarak gegen siireleri esnasinda istege bagli sigortalilik primi
6demeyenlerin, istekleri halinde basvuru tarihindeki prime esas kazang tutari
tizerinden % 32 oraninda hesap edilecek primleri defaten 6demeleri halinde,
ayliksiz gecen izin siireleri hizmet stirelerine eklenir.

Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce ek gostergeli veya daha yiiksek ek
gostergeli gorevlere atanan T.C. Emekli Sandigi istirakcilerinin bu Kanunun
ylrtirliige girmesinden sonra bu gorevlerde gegen siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayilt Kanunun ek 68 inci maddesi ile ek 73 tincii maddesinde belirtilen stirelerin
doldurulmasinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri sinifinda ¢aligmakta
olanlarla daha 6nce bu siniflarda ¢alismis bulunan personelden halen 4 tincti madde
kapsaminda ¢alismaya devam edenlerin istekleri halinde; 4 {incti maddenin {glincii
fikrasinin (e) bendinde belirtilen okullarda gegen basarili egitim siireleri, ilgilinin
talep tarihindeki en az aylik alan komiser yardimcisinin prime esas kazanci
tizerinden sigortali prim hissesi kendilerince,
igsveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun teblig edildigi
tarihten itibaren dort yil i¢inde esit taksitler halinde 6denir.

Bu Kanunun yiiriirlitk tarihinden 6nce, se¢imler neticesinde belediye baskani
olarak goérev yapmis olup, bu Kanunun yiriirlik tarihinden 6nce 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu haricindeki diger sosyal giivenlik

hiikiimlerine tabi olarak calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce
ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az % 40 oraminda 6ziirlii olduklarim
gosterir saghk kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan
oziirlii olduklarim belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az
5400 giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emekli kesenegi
o0denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hiikiimleri esas alinarak
yashhik ayhigi baglanir. Ancak c¢alismaya basladiktan sonra, Kurumca
yetkilendirilen saghik hizmet sunucularinin saghk kurullarinca usiliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saghk Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kaydyla,
haklarinda bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile
veya sozlesmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlar: geregi 5434 sayilh Kanun
ile ilgilendirilenler aym statiide caliymaya devam ettikleri siirece, bu Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére sigortali sayilirlar ve
bunlar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirakc¢i olup, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet
zammi ve itibari hizmet siiresi karsiliklar1 ile %100 artis farklar1 hakkinda
5434 sayih Kanunun bu Kanunun yiiriirliige girmeden oénceki hiikiimleri
uyarinca islem yapilir. Kurumlarinca bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay
emekli keseneklerine esas ayhklarimin % 12’si oraninda ayrica genel saghk
sigortas1 primi 6denir. Bunlar icin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi
uyarinca o6denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saghk sigortasi primi
tutarlan dikkate ahnmaz.

5434 sayih Kanuna goére 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda
baglanacak ayhklar, memur maas katsayllarindaki artislara gore yiikseltilir.
Ayrica 5434 sayillh Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra barem, teskilat,
kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak
degisiklikler sonucunda ayhk tutarlarinda meydana gelecek yiikselmeler, aym
riitbe, kadro unvam ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malalliik ve
vazife malilliigii ayhklari ile dul ve yetim ayhklar1 hakkinda da uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakiilte ve
yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi
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kanunlarina gére maltllik veya yaslilik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore
aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren,
bu kisilerden bu Kanunun yiiriirlik tarihi itibartyla 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi
sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlar1 haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye bagkaninin almakta oldugu makam
tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gorev tazminati tutari, bu Kanunun
gecici 1 inci maddesi gergcevesinde almakta olduklart malillik veya yaslilik
ayliklarina ilave edilmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yiirtrliik tarihinden 6nce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olup, bu Kanuna goére
sigortali iken maldllik veya yaslilik aylig1 baglananlardan; 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi1 Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gecici 2 nci maddesi hiikiimleri de
dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar
ayliklarina ilave edilmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yiirtrliik tarihinden 6nce
secimler neticesinde belediye baskani olarak goérev yapmis olanlardan 6lenlerin bu
Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalar1 halinde, 5434 sayil
Tiurkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 {incii, gecici 1 inci ve
gegici 2 nci maddeleri hiikiimlerine gore s6z konusu tazminatlar bu Kanunun
yliriirlik tarihinden 6nce 6lenler i¢in bu Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren, bu
Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra 6lenler i¢in ise 6liim tarihinden itibaren 6liim
ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten 6nce
secimler neticesinde belediye baskani olarak goérev yapmis olanlardan; malallik
aylig1 almakta olanlar ile maltllikk ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesinde belirtilen
aylik baglamaya iligskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat
haklarindan yararlandirilir.

hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam
eden o6grenciler ile Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismakta olanlarin, bahse konu okullarda
gecen basarili egitim siireleri, istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihinde
ilgisine gore en az ayhik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli
kesenegine esas unsurlari iizerinden, bu siirelere ait sigortali ve isveren hissesi
priminin tamami bor¢landirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak
bor¢ tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki y1l icinde
kendileri tarafindan édenir. Ayrica, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce
iiniversitelerin cesitli fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarinda
kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin
sozii edilen okullarda gecen basarili 6grenim siireleri de istekleri halinde;
bor¢lanma talep tarihinde en az aylik alan astsubay cavusun emekli kesenegine
ait unsurlar iizerinden, bu fikradaki esaslar dahilinde borclandirilarak tahsil
edilmek suretiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once, secimler neticesinde belediye
baskani olarak goérev yapmis olup, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce 5434
sayllh Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ek 68 inci maddesine gore
makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gorev tazminat1 6denenler
hari¢ olmak iizere, sosyal giivenlik kanunlarima gore emeklilik veya yashhk
ayhig1 almakta olanlardan; 5434 sayilh Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarim haiz olanlara,
bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren, bu Kisilerden bu Kanunun
yiiriirliik tarihi itibariyla 5434 sayilh Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan 39 uncu maddesine gore ayhik baglanmasi sartlarim1 haiz
olmayanlara ise bu sartlar1 haiz olduklar1 tarihten itibaren 5434 sayih
Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu
makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gorev tazminat1 tutar,
almakta olduklar1 emeklilik veya yashhk ayhklarina ilive edilmek suretiyle
odenir. Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce secimler neticesinde belediye
baskamn olarak gérev yapmis olup, bu Kanuna goére sigortah iken yashhk ayhg:
baglananlardan; 5434 sayih Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 39
uncu maddesine gére aylik baglanmasi sartlarim1 haiz olanlara bu Kanunun
gecici 2 nci ve gecici 4 iincii maddeleri hiikiimleri de dikkate alinarak bu
fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayhiklarina ilave
edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce secimler
neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan élenlerin bu
Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalar1 halinde, 5434
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saylli Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 iincii,
gecici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici 4 iincii maddeleri hiikiimlerine gore soz
konusu tazminatlar bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce 6lenler icin bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren, bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden
sonra oOlenler icin ise 0liim tarihinden itibaren 6liim ayhklarina eklenmek
suretiyle 6denir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce secimler
neticesinde belediye baskam olarak gérev yapmis olanlardan; malialliik ayhg:
almakta olanlar ile malilliik ayhgina hak kazanacaklar 5434 sayih Kanunun
bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen ayhk
baglamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat
haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya goére tazminat tutarlar1 6dendikce
Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énceki donemlere ait 5434 sayili
Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayil
Kanunun bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan ilgili hiikiimlerine gére Kurumca
sonuclandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
Maliye Bakanhginin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri
baslatilmis olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuc¢landirilir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin borclandidy, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore
ayhga hak kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri halinde, paranin 6dendigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren kendilerine ayhik baglanir. Ancak emeklilik
ikramiyesi 6denmis siireler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce élen, ancak bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine goére o6liim ayliginin
baglanabilmesi icin yeterli prim ddeme giin sayis1 olmayan sigortalinin hak
sahiplerinin, prim ddeme giin sayis1 bakimindan bu Kanun hiikiimlerine goére
oliim aylhigina hak kazanmasi1 halinde, miiracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 5434 sayih Kanun
hiikiimlerine goére hesaplanacak ayhklari, bu Kanunun 32 nci, 34 iincii ve 37
nci maddelerine gore d6denir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayih Kanuna gore
istirak¢i olup bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin
bor¢landi8y, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gére ayhga hak
kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri halinde, bu maddeye gore borclandig ve
ihya ettigi hizmetlerine ait paranmin édendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 5434 sayilh Kanun
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hiikiimlerine gore hesaplanarak ayhik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu
fikra hiikmii uygulanmak suretiyle ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan
ayliklary, bu Kanunun 32 nci, 34 iincii ve 37 nci maddelerine gore 6denir.
Ancak bu siireler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle
hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore
birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gére almis olduklar: disiplin cezasi sonucu 23/4/1999
tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006
tarihli ve 5525 sayih Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari
biitiin sonuclari ile ortadan kaldirilanlarin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren alti ay icerisinde Kuruma miiracaatlar1 halinde, gorevlerinden
ayrildiklar tarih ile goreve basladiklar: tarih arasindaki prim veya kesenek
odenmemis siireleri, istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklar1 derece ve
kademelerine prim veya kesenek ddenmemis veya borclanmak istedikleri
siirenin her ii¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim
durumlar: itibariyle 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1
maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek iizere tespit edilecek
derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin hesabina
ait tiim unsurlarin toplaminin miiracaat tarihinde yiiriirliikte olan katsay ile
carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve
karsilik oranlari bor¢landirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak
bor¢ tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde
kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten édenir.

YORUM VE ACIKLAMA:
5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri belirtilmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 5- Bu Kanuna gore yapilacak toptan édemelerin, bu
Kanunun yiurirlige girdigi tarihten 6nceki hizmet siirelerine ait bolimi, bu
Kanunla bazi maddeleri yurtrliikkten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine goére bu
Kanunun yiirtirliik tarihi itibartyla hesaplanarak, bu Kanunun yiriirlige girdigi tarih
ile toptan 6demenin yapilmasina iligskin yazili istek tarihine kadar gegen yillar i¢in
her yilin giincelleme katsayisi ile carpilarak bulunan tutar, bu Kanunun yurtrlige
girdigi tarihten sonraki siireler i¢in bu Kanuna goére hesaplanan toptan 6deme
tutarina ilave edilerek 6denir.

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce toptan ddeme yapilarak tasfiye
edilen hizmetlerin 31 inci, 36 nc1 ve 41 inci maddelere gore ihyasinda veya
bor¢lanilmasinda, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunla bazi
maddeleri yiirtirliikkten kaldirilan ilgili kanunun hiikiimlerine gére hesaplanan tutari,
bu Kanunun yirirlige girdigi tarih ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi
arasinda gegen yillar i¢in, her yilin giincelleme katsayisi ile c¢arpilarak bulunan
degeri dikkate alinir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun miilga 87 nci maddesinde sayilan sebepler nedeniyle goérevlerinden
ayrilan, kurumlarinca maldlliik ve yas haddi dahil re'sen emekliye sevk edilen ve
6lenlerden; kesenek iadesi veya toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye
edilmis veya bu siireleri haric tutularak aylik baglanmis veya bu siirelerle birlikte
ayliga hak kazanmis olanlarin, kendileri veya dul ve yetimlerinin bu Kanunun 31
inci ve 41 inci maddelerinde belirtilen esaslara gore hesaplanacak olan meblagi,
ayn1 maddedeki sartlarla Kuruma 6demeleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip
eden ay basindan itibaren kendilerine veya bu tarihte ayliga miistahak dul ve
yetimlerine aylik baglanir veya baglanmis ayliklar1 diizeltilir. Ancak bu kisilere
emekli ikramiyesi 6denmez.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle
hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore
birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 5- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanuna gore yapilacak toptan 6demelerin,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énceki hizmet siirelerine ait béliimii,
bu Kanunla bazi1 maddeleri yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine
gore bu Kanunun yiiriirlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin yazil istek
tarihine kadar gecen yillar icin her yilin giincelleme katsayisi ile carpilarak
bulunan tutar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki siireler icin bu
Kanuna gore hesaplanan toptan 6deme tutarina ilive edilerek 6denir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢cin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31 inci, 36 nc1 ve 41 inci
maddelere gore ihyasinda veya borc¢lamilmasinda, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri yiiriirliikten kaldirilan ilgili
kanun hiikiimlerine gore hesaplanan tutari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarih ile ihya talebine iliskin yazih istek tarihi arasinda gecen yillar i¢in, her
yilin giincelleme katsayisi ile carpilarak bulunan degeri dikkate alinir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Toptan ddeme ve ihya gegis hiikiimleri belirtilmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gére 1/4/1981
tarihinden 6nce malllliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina tescil edilmis olanlar
hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalilik siiresinin
18 yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina iliskin hitkmii uygulanmaz.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 {incii maddesinde sayilan
kurum ve kuruluslarca, Kuruma 6denmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine
tarafindan ilgili kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek tizere Kuruma 6denir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmis olan igyeri
tescilleri, bu Kanun hiikiimlerine goére yapilmig sayilir. Kamu idarelerinden bu
sekilde igyeri tescili bulunmayanlar, 11 inci maddede belirtilen igyeri bildirgesini bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma vermek zorundadir.
Isyeri bildirgesinin bu siire iginde Kuruma verilmemesi durumunda, 102 nci
maddenin (b) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 ncit maddesi hitkmiine gore
topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri is kazasi, meslek hastaligi, hastalik,
analik, maldlliik, yashlik ve 6lim sigortalar1 primleri genel saglik sigortasi dahil bu
Kanuna gore 6denmis sayilir. Bu stireler yatirildiklar: sigorta kollar1 bakimindan
baslangic siiresi ve prim 6deme giin sayis1 olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiirtirliik tarihi itibarryla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
miilga 86 nc1 maddesine gore malallik, yashilik ve 6lim sigortalar1 bakimindan
topluluk sigortasina devam edenler, bu Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda
durumlar1 degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortal1 sayilirlar.
Bunlarin kendileri veya igverenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg li¢
ay i¢cinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 ncit maddesinin ikinci
fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli
ve 991 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanmis emekli, adi malalliik
veya vazife malalliigii ayliklar: ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegcici 1
inci maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim
ayliklar1 (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari iicretin % 70'inden asagi
olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar i¢in;

a) 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 9000 giinliik siire

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gére 1/4/1981
tarihinden 6nce malllliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina tescil edilmis olanlar
hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalilik siiresinin
18 yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina iliskin hitkmii uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 iincii maddesinde sayilan
kurum ve kuruluslarca, Kuruma 6denmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine
tarafindan ilgili kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek {izere Kuruma 6denir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008— 5754/69. md.) 17/7/1964 tarihli ve S06
sayill Kanun hiikiimlerine gore yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun
hiikiimlerine gore yapilmis sayilir.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nc1 maddesi hitkmiine gore
topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri is kazasi, meslek hastaligi, hastalik,
analik, malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primleri genel saglik sigortasi dahil bu
Kanuna gore 6denmis sayilir. Bu siireler yatirildiklar: sigorta kollar1 bakimindan
baslangig siiresi ve prim 6deme giin sayis1 olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiirtirliik tarihi itibarryla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
miilga 86 nc1 maddesine gore maldllik, yashilik ve 6liim sigortalar1 bakimindan
topluluk sigortasina devam edenler, bu Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda
durumlar1 degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortal1 sayilirlar.
Bunlarin kendileri veya igverenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg {i¢
ay i¢cinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nci maddesinin ikinci
fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli
ve 991 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanmis emekli, adi maltllik
veya vazife malalliigii ayliklari ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim
ayliklar1 (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari {icretin % 70'inden asag1
olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayilarak aylik baglanacaklar i¢in;

a) Miilga (17/4/2008— 5754/69. md.)

b) (Degisik: 17/4/2008— 5754/69. md.) 28 inci maddenin iiciincii fikrasinda
belirtilen 5400 giinliik siire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar icin
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ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 7100 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili
basinda 7100 giine 100 giin eklenmek suretiyle 9000 giinii gegmemek iizere,

b) 28 inci maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen 5400 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4600 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili
basinda 4600 giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400 giinii gegmemek iizere,

¢) 28 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen 3960 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili
basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 3960 giinii gegmemek iizere,

d) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinliik siire
ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili
basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 giinii gegmemek iizere,

e) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 giinliik siire
ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4100 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili
basinda 4100 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 giinii gegmemek tizere,

4600 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yih
basinda 4600 giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400 giinii gecmemek iizere,

c) (Degisik: 17/4/2008— 5754/69. md.) 28 inci maddenin dérdiincii
fikrasinda belirtilen 3960 giinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortal sayilanlar icin 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her takvim yih
basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 3960 giinii gecmemek iizere,

d) (Degisik: 17/4/2008— 5754/69. md.) 28 inci maddenin besinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen 4320 giinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar icin 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her takvim yih
basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 giinii gecmemek iizere,

e) (Degisik: 17/4/2008— 5754/69. md.) 28 inci maddenin besinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen 4680 giinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar icin 4100 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her takvim yih
basinda 4100 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 giinii gecmemek iizere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/69. md.) Sosyal giivenlik sozlesmesi
imzalanmamis iilkelerde is iistlenen isverenlerce calistirilmak iizere bu
iilkelere gotiiriilen Tiirk iscilerinden, bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden once
sadece maliilliik, yashhk ve 6liim sigortalarina tabi topluluk sigortasina devam
edenler ile istege bagh sigortali olarak s6z konusu iilkelere gotiiriilmiis olan

uygulanir. sigortalilarin, bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda
sigortaliliklar1 bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde
isverenlerince saglanir ve buna iliskin yiikiimliiliikler yerine getirilir.
YORUM VE ACIKLAMA:

506 sayili Kanuna iligkin gegis hiikiimleri belirtilmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayih kanunlara iliskin ortak gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 7- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayill, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik
baglangi¢lar1 ve hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi zammu, itibarl hizmet siireleri,
bor¢landirilan siireler ve sigortalilik stireleri bu Kanun kapsaminda gecmis sayilir.

Kamu gorevlilerinden borg¢landirildiklar: paralardan 6denmeyen kismi var ise,
prime esas kazang tutarlarindan sigortali hissesi oraninda igverenleri tarafindan
ayliklarindan tahsil edilerek Kuruma 6denir.

Tiirk vatandasi olarak bor¢lanma talebinde bulunan ve kendilerine emekli
aylig1 baglanan sigortalilarin sonradan 1skat disinda bagka bir devlet vatandasligin
kazanmalar1 halinde de ayliklar1 6denir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili
Kanuna gore yapilan bor¢lanmalarin bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten onceki
stirelere ait kazanglari, bu Kanunla yiirtirliikkten kaldirilan ilgili kanun hitkiimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilar i¢in bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki
donemlere ait siireler, bu Kanunun ytiriirliik tarihinden sonra borglanilmasi halinde
de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayih kanunlara iliskin ortak gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 7- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun yiiriirlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla
miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar
ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine gore
sandiklara tabi sigortalihik baslangiclari ile hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi
zammi, itibari hizmet siireleri, bor¢clandirilan ve ihya edilen siireler ve
sigortalilik siireleri tabi olduklar: kanun hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986
tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957
tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayih kanunlar ile 5434 sayilh
Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet siiresine miistehak goérevlerde
calisanlarin bu gorevlerde gecirdikleri siireler bu Kanunun 40 inc1 maddesi
geregince aranan 3600 giiniin doldurulmasinda nazara alimir. 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayllh Kanunun ek S inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi
kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inc1 maddesinde sayilmayan islerde bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce gecen ¢alisma siirelerinin bu maddenin
birinci fikras1 kapsaminda degerlendirilmesinde 3600 giin prim édeme sarti
aranmaz.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin bor¢landiklar: hizmetleri nedeniyle bor¢lanma
tutarlarindan 6denmeyen kismi var ise aylhklarindan emekli kesenegi
oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Aylhiklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih
Kanuna gore yapilan borc¢clanmalarin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
onceki siirelere ait kazanclari, bu Kanunla yiiriirliilkten kaldirilan ilgili kanun
hiikiimlerine gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan sigortahlar icin bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nceki donemlere ait siirelerin bu Kanunun yiiriirliik
tarihinden sonra bor¢lanilmasi halinde de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya
ayllk alinmasi durumunda bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra yeni
dosyadan gelir veya aylhik alinmasina hak kazanilmasi durumunda yeni
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baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktar1 da dahil olmak iizere mukayese
yapilarak en diisiik miktarh dosya kapsamdan ¢ikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigortah
sayllanlar ile istege bagh sigortali olup saghk sigortasindan yararlananlarin
prim 6deme giin sayilar1 da genel saghk sigortasi prim 6deme giin sayis1 olarak
degerlendirilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalihlk baslangic
tarihinden 6nceki siireleri, bu Kanunun 41 ve 46 nc1 maddeleri, 5434 sayih
Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayilh Kanuna goére borc¢landirilmalar:
halinde, sigortaliligin baslangic tarihinin geriye gotiiriilmesini ve haklarinda
bu Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yiiriirliik tarihinden o6nce 5434 sayih Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore itibari hizmet siiresine miistehak kadro ve gorevlerde
bulunanlardan bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ¢aliyjmaya devam edenlerin itibari hizmet siireleri hakkinda, bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayih kanunlara
gore ilk defa sigortal veya istirakci olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci
maddesinin ikinci ve iiciincii fikras1 hiikiimleri uygulanir. Gegici 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son ciimlesi hiikmii bunlar hakkinda
uygulanmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iliskin ortak gegis hiikiimleri belirtilmigtir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

1479 sayilh Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 8- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanun kapsaminda
sigortalilik niteligi tagidig1 halde, bu Kanunun ytrtirlige girdigi tarihten once kayit
ve tescilini yaptirmamis olanlarin sigortalilik hak ve ylikiimliligt, bu Kanunun
yurtirliik tarihinden itibaren iki yil i¢inde kayit ve tescil yaptirmadiklar: takdirde
diiser.

Bu Kanunun ytirtirliik tarithinden 6nce 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna
tabi iken, daha sonradan T.C. Emekli Sandig: istirakg¢isi olup vergi yukimlilugi
devam etmesi nedeniyle 2/9/1971 tarihli ve 1479 say1il1 Kanuna tabi sayilan kisilerin
bu Kanunun yiriirlik tarihinden itibaren bir yil i¢inde miiracaatlar1 halinde T.C.
Emekli Sandig1 istirakeisi sayildigi tarihten itibaren Bag-Kur sigortaliligl sona
erdirilerek bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten 6nce 1479 sayili Kanunun 53 tincii
maddesi geregince Icra ve Iflas Kanununa gore baslatilmis olan icra takipleri anilan
kanun hiikiimlerine gore takip edilerek sonuglandirilir.

1479 sayilh Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICIi MADDE 8- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numaral alt bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigortalihik niteligi tasidiklar:
halde bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar kayit ve tescillerini
yaptirmayanlarin sigortalihlk hak ve yiikiimliiliigii bu Kanunun yiiriirlik
tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendine gore sigortali sayilanlarin hak ve
yiikiimliiliigii ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin (1)
ve (3) numarali alt bentlerine gore sigortali sayillanlardan bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden itibaren sigortaliliklar1 baslatilanlarin, bu Kanunun
yiiriirliik tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda gecen vergi miikellefiyet siireleri
bulunmak kaydiyla, sigortalimin bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 6
ay icinde talepte bulunmasi halinde, vergi miikellefiyet siirelerinin tamama icin
80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep tarihindeki prime esas
kazancinin % 32’si iizerinden bor¢lanma tutar1 hesaplanir ve sigortaliya teblig
edilir. Sigortalinin kendisine teblig edilen bor¢lanma tutarimin tamamim teblig
tarihinden itibaren 6 ay icinde 6demesi halinde, bu siireler sigortalilik siiresi
olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen bor¢ tutarimin bu siire
icerisinde tam olarak ddenmemesi halinde bu siireler sigortalhlik siiresi olarak
degerlendirilmez ve édenen tutar bu Kanunun 89 uncu maddesine gore iade
edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 1479 sayih Kanunun 53 iincii
maddesi geregince 2004 sayih icra ve iflas Kanununa gére baslatilmis olan icra
takipleri anmilan Kanun hiikiimlerine gore takip edilerek sonuclandirilir.

YORUM VE ACIKLAMA:
1479 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri belirtilmistir.

236




5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Emeklilik yasina iliskin bazi gecis hiikiimleri

GECIiCI MADDE 9- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamida
olup da 8/9/1999 tarihinden bu Kanunun yiiriirliikk tarihine kadar ilk defa sigortali
sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 7000 giin malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise
60 yasin1 doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin
malallik, yaslilik ve olim sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden bu Kanunun ytirtirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin
ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmak ve en az onbes tam yil malalliik, yashilik ve
oliim sigortalar1 primi 6demek sartiyla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999
tarihinden bu Kanunun ytirtirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin
ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin
malallik, yaslilik ve oliim sigortalar1 primi 6demek sartiyla yaslilik ayligindan
yararlanirlar.

Bu Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce bazi hiikiimleri ytirtirliikten kaldirilan
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
igyerlerinde stirekli ¢calisan ve bu islerde en az 5000 giin malalliik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi 6deyen sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yaslilik aylig1 baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralt:
igyerlerinde yeraltt miinavebeli islerinde ¢alisan ve bu islerde en az 4000 giin
malallik, yaslhilik ve oliim sigortalar: primi 6deyen sigortalilara da 28 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin 8100 giin prim
O6demis sigortalilar gibi yaslilik aylig1 baglanir.

¢) 50 yasmni dolduran ve malalliikk, yaslilik ve olum sigortalarina tabi
calismalarmin en az 1800 giiniinii Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin
yeralt1 islerinde gecirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger
sartlarla yaslilik aylig1 baglanir.

Bu Kanunun yiirtrlige girdigi tarihten once sigortali olanlarin, bu Kanunun
yiirtirliik tarihinden sonra dordiincti fikrada belirtilen sekilde gegen prim ddeme giin
sayilarina, her bir y1l i¢in 90 giin fiili hizmet siiresi zammu eklenir.

Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 9- (Degisik: 17/4/2008— 5754/70. md.) 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmak ve 7000 giin malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi 6demis olmak
sarttyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 4500 giin maldlliik, yashilik ve 6liim sigortalari primi ddemis
olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/70. md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine
kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus
ve 25 tam yil sigorta primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini
doldurmasi ve en az 15 tam yil malilliik, yashhik ve 6liim sigortalar: primi
odemesi sartiyla kismi yashhk ayhgindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/70. md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk
defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasim1 doldurmus ve 25 tam
yil sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasin1 doldurmasi ve en az 15 tam yil
malilliik, yashhk ve dliim sigortalar: primi 6demesi sartiyla kismi yashhk
ayhgindan yararlanirlar.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/70. md.) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun
kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortal1 sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve onbes yildan beri
sigortal1 olup 3600 giin malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi 6demek sartiyla
yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce bazi hiikiimleri ytrirliikkten kaldirilan
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortal: sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
igyerlerinde stirekli ¢alisan ve bu islerde en az 5000 giin malilliik, yaslilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6deyen sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yashlik aylig1 baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeraltt
isyerlerinde yeralti miinavebeli iglerinde ¢alisan ve bu islerde en az 4000 giin
malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 primi 6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin
ikinci fikrasmin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin 8100 giin prim 6demis
sigortalilar gibi yaghlik aylig1 baglanir.
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¢) 50 yasini dolduran ve malallik, yaslhilik ve 6lim sigortalarina tabi
caligmalarinin en az 1800 giniinii Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin
yeralt1 islerinde geg¢irmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla
yaslilik aylig1 baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008— 5754/70. md.) Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once besinci fikrada belirtilen islerde ¢alismaya baslayan
sigortalilarin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonra bu islerde
gecen calismalarinin en az 1800 giin olmasi halinde bu calismalarinin dortte
biri toplam prim 6deme giin sayillarina ilave edilir. Bunlar icin malalliik,
yashhk ve 6liim sigortalar1 primi, sigortalinin prime esas kazancinin %
23’iidiir. Bunun % 9’u sigortali hissesi, % 14’ii de isveren hissesidir. Bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa maden isyerlerinin yeralti
veya yeralti miinavebeli islerde calismaya baslayanlar hakkinda, bu Kanunun
fiili hizmet zammu siiresine ait hiikiimleri uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Emeklilik yasina iligkin bazi gecis hiikiimleri belirtilmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

506 sayilh Kanunun malilliik, sakathk hiikiimleri ile sosyal giivenlik destek
primi 6demesi gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 10- 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce ilk defa sigortali olanlardan,
sigortali olarak ilk defa caligmaya basladigi tarihten once 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 53 tincti maddesine gore malill sayilmay1 gerektirecek
derecede hastalik veya oziirii bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 giin malalliik, yashilik ve 6liim sigortalar: primi 6demis
olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun ytriirliik tarihinden 6nce sakatlif1 nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 60 inc1 maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve
gecici 87 nci maddesine gore islem yapilir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce sakatligi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan yaslilik aylig1 baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve
tekrar baglanmasinda bu Kanunun ytriirliik tarihinden onceki hiikiimler gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 giin
tizerinden hesaplanan orandan az olamaz.

27 nci maddenin ikinci fikrasindaki maldllik ayligi alt sinirt ile 33 {inci
maddesinin ikinci fikrasindaki 6liim aylig1 alt sinir1 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve
bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gore baglanacak
malallik ve 6lim ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan yaslilik aylig: ile
kiyaslanarak uygulanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen
yarim ayliklar ile ayn1 Kanunun miilga 96 nc1 maddesinin besinci fikrasi hiikmiine
gore alt siir aylifi uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik sozlesmeleri
geregince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilenler
hari¢ olmak tizere bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce mevcut sosyal
gtivenlik kurumlarindan yaslilik veya emekli ayligi alip, bu tarih itibarryla bu
Kanuna tabi ¢aligmayi siirdiirecekler hakkinda 30 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

506 sayili Kanunun malilliik ve sakathk hiikiimlerine iliskin gecis
hiikiimleri

GECIiCi MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden once ilk defa sigortali olanlardan,
sigortalt olarak ilk defa ¢alismaya bagladig1 tarihten 6nce 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 53 tincii maddesine gére malil sayilmay1 gerektirecek
derecede hastalik veya oOztirii bulunan ve bu nedenle maldlliik ayligindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 giin malallik, yashilik ve 6lum sigortalar1 primi 6demis
olmak sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008— 5754/71. md.) Bu Kanunun yiiriirliik
tarihinden 6nce sigortali olup bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce veya
sonra sakathgl nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanms
durumda olan sigortahlar hakkinda, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun
miilga 60 1inc1 maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine
gore islem yapilir.

Bu Kanunun yirtirlige girdigi tarihten once sakatligi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan yashlik ayli§1 baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve
tekrar baglanmasinda bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki hiikiimler gegerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 giin
tizerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/71. md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten once, malillik durumlarimin tespiti icin talepte bulunan ve bu
Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonra malil olduklarina karar verilenler
hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki diger sartlar1 da tasimalar1 halinde
anilan kanunlara goére malilliik ayhig baglanir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/71. md.) 55 inci maddenin dérdiincii fikrasindaki
malalliik ayligr alt sinir1 ile 33 {incti maddesinin ikinci fikrasindaki 6lim aylig: alt
sinirt 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayili Kanunlara gére baglanacak maldllik ve 6lim ayliklarinda, ayni kanunlar
geregi baglanan yagslilik ayligi ile kiyaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/71. md.) ~ 1/1/2000 tarihinden itibaren sigortah
olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce malalliik ayhg: baglanmasi
icin tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile élen sigortalilarin hak sahiplerine
17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Kanunla baglanan ayhklar, 506 sayih Kanunun
gecici 89 uncu maddesinde belirtilen alt sinir aylhig1 esas alinarak ayhk
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baslangic tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin
yiiriirliik tarihinden itibaren dort ay icerisinde ilgililere ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina goére belirlenen
yarim ayliklar ile ayn1 Kanunun miilga 96 nc1 maddesinin besinci fikrasi hitkmiine
gore alt smir ayligi uygulanmayan ayliklar ile sosyal gilivenlik sézlesmeleri
geregince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

(Miilga son fikra:17/4/2008— 5754/71. md.)

YORUM VE ACIKLAMA:

506 sayili Kanunun malilliik ve sakatlik hiikiimlerine iligkin gecis hiikiimleri belirtilmistir.

4 / (a) bendi kapsaminda olup (SSK’ly) 5510 sayili Kanunun yiirviirliik tarihinden once ilk defa sigortali olanlardan, sigortall olarak ilk defa ¢alismaya basladig
tarihten once 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gorve malil sayilmayr gerektirecek derecede hastalik veya oziirii bulunan ve bu nedenle malilliik ayligindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslar: ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortalt bulunmak ve en az 3600 giin malilliik, yaslhiik ve oliim sigortalart primi 6demis
olmak sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar

1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali olup, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once malilliik ayligi baglanmast igin tahsis talebinde bulunan sigortalilar
ile dlen sigortalilarin hak sahiplerine 506 sayili Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gecici 89 uncu maddesinde belirtilen alt simir ayligi esas alinarak aylik
baslangig tarihi itibariyle yeniden hesaplanacaktir. Olusacak farklar bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren dort ay icerisinde ilgililere ddenecek.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 11- Bu Kanun yiiriirlige girmeden énce mevcut sosyal
giivenlik kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri i¢in
ortak bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak
sigortalilarin tescilinde, Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik numaralar1 sosyal giivenlik
sicil numaras1 olarak esas alinir. Ayrica vergi miikellefi olan sigortalilarin vergi
numaralar1 da sosyal giivenlik sicil numaralar1 ile birlikte kayit altina alinir ve
islemlerde birlikte kullanilir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tescil edilecekleri
tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
kapsaminda olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak
glinliik kazanglarinda; bu Kanunun yirirlik tarihinden sonraki siirelere ait prime
esas kazanc¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanunun yiirtrlik tarihinden
onceki siirelere ait prime esas kazang hesabinda da dikkate alinir.

Bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli sigortali veya
genel saglik sigortalis1 personelden, temsilciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet
iznini veya bu devletin vatandagligini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmelerindeki hiikiimler sakli kalmak iizere ve Disisleri Bakanliginin olumlu
goriisliniin alinmas1 sartiyla bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumlar: ile
irtibatlandirilabilirler.

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasmma ve dis temsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008— 5754/72. md.)  Bu
Kanun yiiriirliige girmeden 6nce mevcut sosyal giivenlik kurumlarinda tescili
yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yapilacak sigortahlar ile bunlarin hak
sahipleri icin ortak bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni
katilacak sigortalilarin tescilinde, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar:
sosyal giivenlik sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tescil edilecekleri
tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

(Degisik: 17/4/2008— 5754/72. md.) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin (b)
bendi®® kapsaminda olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gore
hesaplanacak giinliikk kazanglarinda; bu Kanunun yiirirlik tarihinden sonraki
siirelere ait prime esas kazan¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanunun
ylrtirliik tarihinden onceki siirelere ait prime esas kazan¢ hesabinda da dikkate
alinir.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/72. md.) Hizmet akdiyle ¢alisan sigortalilar icin
Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edilecek giinliik kazanc hesabina esas
iic ayhk dénemdeki kazang¢lar1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once
olanlarin son takvim ay itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan 506 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli sigortali veya
genel saglik sigortalis1 personelden, temsilciligin bulundugu iilkede stirekli ikamet
iznini veya bu devletin vatandashiin1 da haiz olanlar, uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmelerindeki hiikiimler sakli kalmak tizere ve Disisleri Bakanliginin olumlu
gorlistiniin alinmasi sartiyla bulundugu tilkenin sosyal giivenlik kurumlar: ile
irtibatlandirilabilirler.

(Ek fikra: 17/4/2008— 5754/72. md.) Bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce
5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore istirakc¢i calistiran ve bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra da 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilan Kkisileri ¢calistirmaya devam eden kamu
idareleri 11 inci madde uyarinca isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek
siirede vermek zorundadirlar. Isyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek siire

* Bu madde baslig1 “506 sayili Kanunun maldlliik, sakatlik hiikiimleri ile sosyal giivenlik destek primi ddemesi gegis hiikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil

Kanunun 71 inci maddesiyle metni islendigi sekilde degistirilmistir.
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icinde verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geregince idari
para cezasl uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Sigortall tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki gorevlilere iliskin gecis hiikiimler belirtilmigtir.

5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden dnce mevcut sosyal giivenlik kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak
sahipleri igin ortak bilgi bankast olugturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak esas alinacak.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tescil edilecekleri tarihe kadar kullanilmaya devam edilecek.

Hizmet akdiyle ¢aligsan sigortalilar igin tespit edilecek giinliik kazang hesabina esas ii¢ aylik donemdeki kazanglar: Kanunun yiiriirltige girdigi tarihten dnce olanlarin
son takvim ayi itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda 5510 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 506 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacak.

5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gove istirakgi ¢calistiran ve 5510 sayuli Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra da 4 /(c)
bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri ¢alistirmaya devam eden kamu idareleri isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek siirede vermek zorundadirlar. Isyeri
bildirgesinin Kurumca belirlenecek siire icinde verilmemesi durumunda, idari para cezasi uygulanir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Genel saghk sigortasi gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti
sunucularinin sigortalilik kontrolii ve diger provizyon islemlerini elektronik
ortamda yapmaya baglamasi i¢in gerekli altyapinin kurulmasina kadar, saglik
bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baglanir ve saglik belgesinin veya saglik
karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Mevcut sosyal giivenlik kurumlarinin, kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin
saglanmasina iliskin gorevleri, yiriirlilkten kaldirilan kanunlardaki hak ve
yukiimliliikler ¢ergevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan
tarihe kadar devam eder. Ancak bu siire alt1 ay1 gecemez.

Kisilerin ytiriirlikten kaldirilan kanun hiikiimleri geregince hak ettikleri saglik
hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama alinmamis ise tedavi
tamamlanincaya kadar yirirlikten kaldirilan kanun hiikimlerine gére Kurumca
saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 giiniin hesabinda
kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
yuktimli oldugu kisilerin, bu Kanunun ytiriirlige girdigi tarihten 6nce baslayan,
ancak, bu Kanunun ytiriirlige girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri
Kurum tarafindan karsilanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortali
sayilanlar, bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ iki yil iginde
bildirimlerini yapmak zorundadir. Ancak, aile hekimligi uygulamasina basglanan
illerde, bu kisiler iki yillik stireye bakilmaksizin genel saglik sigortalist ve
bakmakla ytikiimlii oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik
hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylari, ti¢ yil
stireyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun
yurtrlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil icinde tamamlanir. Bu siire
icerisinde 70 inci maddenin ikinci ve tiglincti fikralarmin uygulanmasini il ve ilge
bazinda ertelemeye, Saglik Bakanlig: yetkilidir.

flgili kanunlari geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu Kanunun
yurilrliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan
genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisi sayilir. Bu kisilerin durumlarinda degisiklik oluncaya kadar, saglik
hizmetlerinden yararlanma kosullar1 agisindan bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.
Bu kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere iliskin

Genel saghk sigortasi gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 12- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

Bu Kanunun uygulamasinda saghk hizmeti sunucularinin sigortalilik
kontrolii ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya
baslamasi i¢in gerekli altyapimin kurulmasina kadar, saghk bilgilerinin yazilh
olarak tutulmasina baslanir ve saghk belgesinin veya saghk karnesinin
Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saghk hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri,
yiiriirliikten kaldirilan kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler ¢ercevesinde ilgili
kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder.
Ancak bu siire alt1 ay1 gecemez.

Kisilerin yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimleri geregince hak ettikleri
saghk hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama alinmamis ise
tedavi tamamlanincaya kadar yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimlerine gore
Kurumeca saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 giiniin
hesabinda Kkisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saghk sigortalisinin ve
bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once baslayan, ancak, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra
faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren iki yil siiresince bu Kanunun 60
inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi
uygulanmaz. Bu siirede, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayih Kanun kapsaminda
yesil kart verilen ve verilecek Kisiler durumlarinda degisiklik olmamasi
kaydiyla baska bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 1inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel saghk
sigortalis1 sayilir. 3816 sayih Kanun kapsaminda yesil kart almak icin
miiracaat etmekle birlikte, 3816 sayilh Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen
aile icindeki Kkisi basina diisen gelir payimin aylhik tutari; asgari iicretin iicte
birinden asgari iicrete kadar oldugu tespit edilen Kkisiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas giinliik kazan¢ alt sinirinin otuz giinliik tutarinin
iicte biri, asgari iicretten asgari iicretin iki katina kadar oldugu tespit edilen
kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
sinirinin otuz giinliik tutari; asgari iicretin iki katindan fazla oldugu tespit
edilen Kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sitmirinin otuz giinliik tutarmin iki kati prime esas asgari kazanc tutari
olarak esas alinir.
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bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en geg
ti¢ ay i¢inde Kuruma bildirilir.

211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykir
hiiktimleri, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l siireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam
eden sigortalilar ile bunlarin saglik yardimina miistahak es ve ¢ocuklari, genel
saglik sigortasi hiikiimlerine gore saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanma hakkina sahiptir.

Bu Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregi aranan sart,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra tahakkuk eden prim borglar1 i¢in
uygulanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortal
sayllanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ iki yil icinde
bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu siire icinde, 60 mc1 maddenin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince genel saghk sigortalis1 sayilanlardan;
tescil talebi olmayanlarin 18 yasindan Kkiiciik cocuklarimin saghk
hizmetlerinden yararlandirilmasi1 halinde bu Kkisilerin tescili cocuklarinin
saghk hizmet sunucusuna miiracaat tarihi itibariyla yapilir. Ancak, aile
hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu Kkisiler iki yillik siireye
bakilmaksizin genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi olarak
kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan
saghik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilim
paylary, ii¢ y1l siireyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikras1 geregi yapilacak belirlemeler, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil icinde tamamlanir.
Bu siire icerisinde 70 inci maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasini il ve ilce
bazinda ertelemeye Saghk Bakanhg yetkilidir.

Tigili kanunlar1 geregi tedavi yardimlar1 karsilanan Kisiler, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun
acisindan genel saghk sigortalis1 veya genel saghk sigortalisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu Kkisi sayilir. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte ilgili
kanunlar geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocuklar: bu Kanun geregince
de bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik
oldugunda saghk hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bu Kanun hiikiimlerine
gore yeniden belirlenir. Bu kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla
yiikiimlii oldugu Kkisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en geg ii¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna
aykir1 hiikiimleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil
siireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayilh Kanun kapsaminda sigortalihik hali
devam eden sigortalilar ile bunlarin saghk yardimina miistehak es ve
cocuklary, genel saghk sigortasi hiikiimlerine goére saglanan saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 iincii maddede sayillan finansmami Kurumca saglanacak saghk
hizmetleri ile 65 inci madde geregi 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin 72 nci madde hiikiimlerine gére Kurumca 6denecek bedelleri
tespit edilip yayimlanincaya, 73 iincii madde hiikiimlerine gore saghk hizmeti
sunucular ile so6zlesmeler yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis
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olan usil ve esaslar, saghk hizmeti bedelleri ile protokol ve sozlesmeler
gecerlidir.

YORUM VE ACIKLAMA:

5510 sayili Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularimin sigortaliltk kontrolii ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya baslamast icin
gerekli altyapimin kurulmasina kadar, saghk bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik belgesinin veya saglik karnesinin Kurumca verilmesine devam
edilecegi belirtilmistir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevieri, yiiriirliikten kaldirilan kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler ¢ergevesinde ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam edecek. Ancak bu siire alti ay1 gecemeyecek.

Ilgili kanunlar: geregi tedavi yardimlar: karsilanan kigiler, 5510 sayili Kanunun yiiviirlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, 5510 sayili Kanun
agisindan genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilacak.

5510 sayitly  Kanunun yiiriivliige girdigi tarihte ilgili kanunlar: geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢cocuklar: 5510 sayili Kanun geregince de bakmakla yiikiimlii
olunan kisi sayilacak. Ancak durumlarinda degisiklik oldugunda saghk hizmetlerinden yararlanma kosullar: 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore yeniden belirlenecek.
Bu kisilerin sigortali ve sigortalimin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en geg
tic ay icinde Kuruma bildirilecek.

2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam eden sigortalilar ile bunlarin saglik yardimina miistehak es ve cocuklari, genel saglik sigortasi hiikiimlerine
gore saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahip olacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

4046 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslari

GECICI MADDE 13- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci
maddesi kapsaminda is kayb1 tazminati alanlar 4 tincti maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilir, ancak is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklari
yoktur.

Tiirkiye I3 Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendigi tarihi takip
eden ay sonu itibariyla, is kayb1 tazminati alanlara iligkin primlerin aktarildig1 anda
sigortali bildirimi ve tescili yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kayb1 tazminati 6deme siiresinin bittigi
tarihte sona erer. Is kaybi tazminati sona erenler i¢in bu Kanunun 9 uncu
maddesinin dordiincii fikras1 uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar i¢in Tiirkiye Is Kurumu prim 6deme
yuikiimliisii olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.

4046 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslari

GECICI MADDE 13- (Degisik madde: 17/4/2008— 5754/68. md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is
kayb1 tazminati alanlar 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortal ve genel saghk sigortahsi sayilir, ancak kisa vadeli sigorta
kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortah
sorumluluklar yoktur.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendigi tarihi
takip eden ay sonu itibariyla, is kayb1 tazminati alanlara iliskin primlerin
aktarildig1 anda sigortal bildirimi ve tescili yapilmis sayilr.

Bu kapsamdakilerin sigortahiliklar: is kayb1 tazminati 6deme siiresinin
bittigi tarihte sona erer. Is kaybi tazminat1 sona erenler icin bu Kanunun 9
uncu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Is kayb1 tazminatindan yararlananlar icin Tiirkiye Iy Kurumu prim
odeme yiikiimliisii olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren
sayllmaz.

olduklarim1 ayrica Kuruma bildirme

YORUM VE ACIKLAMA:

4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlar 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglk

sigortalisi sayilr, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmadigi belirtilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin édendigi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildig: anda

sigortal bildirimi ve tescili yapilmis sayilacaktir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 14- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i veya sigortal
olanlar, vazife malalliigii, malilliik ve yashhk veya emekli aylhig1 baglananlar
ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi é6deyerek
calismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ¢alisanlar icin sosyal giivenlik destek primi oram 80 inci maddeye
gore tespit edilen prime esas kazanclar iizerinden 81 inci maddenin birinci
fikrasimin (c) bendinde belirtilen prim oranina yiizde 30 oraninin eklenmesi
suretiyle bulunan toplamdir. Yiizde 30 oraninin dértte biri sigortah, dortte iicii
isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan Kkisilerden sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlarin prim 6deme yiikiimliisii bunlarin isverenleridir. Bunlar
hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig sigortasi hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
kapsaminda sigortal sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin
siireler hari¢ olmak iizere ¢alisilan siireleri icin, sosyal giivenlik destek primi
orani olarak bu Kanunun 30 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasinin (b) bendinde
belirtilen hiikiimler uygulanir. Bu oran, bu maddenin yiiriirliige girdigi yilda
% 12 olarak, takip eden her yiin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir.
Ancak bu oran % 15’i gecemez.

¢) Harp maliilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayilh Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna goére ayhiklar1 hesaplanarak 6denen veya asayis ve
giivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife malilliigii ayh@ almakta
iken; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla cahsmaya devam edenler
ile sonradan bu Kanuna tabi ¢caliymaya baslayacaklar icin sosyal giivenlik
destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin (¢) bendi
hiikiimleri uygulanir.

d) 5434 sayih Kanuna gore vazife malilliigii ayh@ almakta iken bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda calismaya devam edenler
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hakkinda, bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren bir ay icinde yazih
talepleri dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri ve uzun vadeli sigorta kollar1 veya sosyal giivenlik destek primine
ait hiikiimler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi ddeyenlerin
belirtilen siire icinde yazili talepte bulunmamalar: halinde ayrica is kazasi
meslek hastalig1 hiikiimleri uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez.
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirakci olup, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore vazife
malilliigii ayhg baglananlardan bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda caliysmaya baslayanlar hakkinda da
yazih talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan
ayrica genel saghk sigortasi primi alinmaz. 3713 sayilh Kanuna gore vazife
malalliigii ayhig1 almakta olanlar, simf veya gorev degistirerek caliymaya
devam eden istirakciler ile ayn1 Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle
vazife malalliigii ayhigi alan ve bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisan veya daha sonra calismaya baslayan er
ve erbaslarin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra miiracaat tarihlerini
takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri
de dahil 5434 sayilh Kanun hiikiimlerine gore gorevlerinden ayrilmasina gerek
kalmaksizin alinacak emekliye sevk onayina istinaden vazife malilliigii
ayhklar1 baglanarak 6denir. Bu kapsamda olup da gorevlerinden emekliye
ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil
5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore islem yapihr.

YORUM VE ACIKLAMA:

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirakgi veya sigortali olanlar, vazife malilliigii, malilliik ve yaslilik veya emekli ayligi baglananlar ve 5510
sayult Kanunun yiirtirltige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan
5510 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecek.
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5510 SAYILI KANUN 5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Prime esas kazancin beyanina iliskin gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 15- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi hari¢, kendi adina ve hesabina bagimsiz cahlisan
sigortalilardan, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce sigortal olarak kaydi
ve tescili yapilmis olanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen
prime esas kazanclarini Kurumca belirlenecek siirede beyan etmemeleri
halinde, ddeyecekleri aylik primler beyanda bulununcaya kadar daha énce
o6demis olduklar: gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar iizerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari giinliik kazanc¢ alt
sinirina gore hesaplanan ayhk prime esas kazang tutarindan az olamaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

Tarimsal faaliyette bulunanlar harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilardan (Bag-Kur’lular), 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden once
sigortalt olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarin prime esas kazanglarimi Kurumca belirlenecek siirede beyan etmemeleri halinde, ddeyecekleri aylik primler beyanda
bulununcaya kadar daha once ddemis olduklar: gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar iizerinden alinacaktir. Ancak, bu tutarlar asgari giinliik kazang alt sinirina
gore hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamayacak.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin
gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 16- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
koy muhtarlari ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin 80 inci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi ile (4) numarah alt
bendinde belirtilenler icin, bu Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde belirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin yiiriirlige girdigi yil i¢in
“onbes” olarak uygulanir ve prime esas giinliik kazancin otuz katim1 gecmemek
iizere takip eden her yil i¢in bir puan artirilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kendi adina ve hesabina tarumsal faaliyette bulunan sigortalilara iligkin gecis hiikmii diizenlenmistir.
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5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Kendi adina ve hesabina calisanlarin sigortaliliklarinin durdurulmasina
iliskin hiikiimler

GECIiCi MADDE 17- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan, 1479 ve 2926 sayilh kanunlara gore tescilleri
yapildig1 halde, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla bes yii asan siireye
iliskin prim borcu bulunanlarin, bu siirelere iliskin prim borclarini, prim
bor¢larinin 6denmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi
tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay icerisinde 6dememeleri halinde,
prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha énce ddedikleri primlerin tam olarak
karsiladig1 ayin sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin ise
tescil tarihi itibariyla sigortalihigi durdurulur. Prim borcuna iliskin siireler
sigortalilk siiresi olarak degerlendirilmez ve bu siirelere iliskin Kurum
alacaklar takip edilmeyerek, Kurum alacaklar1 arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaatlar: tarihindeki
80 inci maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutari
iizerinden hesaplanacak bor¢ tutarimin tamamini, borcun teblig tarihinden
itibaren ii¢ ay icinde ddedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilir.

Sigortaliliklar: 6nceki kanunlara gore durdurulanlar icin de bu maddenin
ikinci fikrasi hiikkmii uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Kendi adina ve hesabina ¢alisanlarmn sigortaliliklarinin durdurulmasina iliskin hiikiimler diizenlenmistir. Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlarla tarimda
kendi adina ve hesabima bagimsiz ¢caliganlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, 30/4/2008 tarihi itibariyla bes yili asan siireye iliskin prim
borcu bulunanlarin, bu siirelere iliskin prim borg¢larini, prim bor¢larinin ddenmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi tarvihini takip eden aybasindan
itibaren 6 ay icerisinde ddememeleri halinde, prim ddemesi bulunan sigortalilarin daha once ddedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim
odemesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi durdurulacak. Prim borcuna iliskin siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu
siirelere iliskin Kurum alacaklar: takip edilmeyerek, Kurum alacaklar arasinda yer verilmeyecek.

251




5510 SAYILI KANUN

5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 18- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

ilgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanunun 56 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan maddeleri dahil
5434 sayih Kanuna gore vazife veya harp malilii sayilmas1 gerekenlerin ve
Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak calismayanlardan bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
maddeleri dahil 5434 sayih Kanuna gore harp malilii sayilmasi gerekenlerin
kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak ayliklar hakkinda bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden onceki hiikiimlerin uygulanmasina devam
olunur.

b) 5434 sayilh Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile bu
Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara ve bunlarin
haksahiplerine, ilgili kanunlar1 ve bu Kanun cercevesinde baglanacak ayhklari
toplaminin, emsallerinin 5434 sayih Kanunun ek 77 nci maddesine gore
yiikseltilerek hak kazandiklar1 ayhiklardan diisiik olmasi halinde, aradaki fark
ayrica édenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Kanunun ek 16 nc1 maddesi, 24/2/1968
tarihli ve 1005 sayih Kanun, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayith Kanun, 11/10/1983
tarihli ve 2913 sayih Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayih Kanun, 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayih Kanun ile yili biitce kanunlarina ekli cetveller kapsamina
giren Kisilere ve diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330 sayih Kanun
esas alimarak ilgililerine ayhk, tazminat ve ek ddeme verilmesi ile yardim
islemleri hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan maddeleri dahil 5434
saylh Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler icin yukaridaki fikralar geregince
Kurumun yiiklenecegi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren en gec iki ay
icinde faturasi karsihig1 Hazineden tahsil edilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gegis hiikiimleri belirtilmistir.
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5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

Aylik alanlardan kesilecek saghk sigortasi primi

GECIiCi MADDE 19- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

1479 ve 2926 sayih kanunlara gore aylik almakta olanlarla bu Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle
bu Kanunun gecici 2 nci maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili
dosyasindan on y1l siireyle saghk sigortasi veya genel saghk sigortasi primi
odememis olanlardan, saghk sigortasi ve genel saghk sigortasi primi kesilmis
olan siireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yih
tamamlayacak siireyle genel saghk sigortasi primi kesilir.

YORUM VE ACIKLAMA:

1479 ve 2926 sayili kanunlara gore aylik almakta olanlaria 4/(b) bendi kapsaminda ¢alismalart nedeniyle 5510 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesine gore aylik
baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil siireyle saglik sigortasi veya genel saghk sigortasi primi ddememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi
kesilmis olan siireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10°u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel saglik sigortasi primi kesilecektir
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5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili
hiikiimler

GECIiCi MADDE 20 — (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

506 sayilh Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta
ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan sandiklarin
istirakgileri ile ayhk veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayim tarihinden itibaren
ii¢ y1l icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina
alimir. Ug yillik siire Bakanlar Kurulu karar: ile en fazla iki yil daha
uzatilabilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirakc¢ileri bu Kanunun 4 iincii
maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.

Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanhg1, Hazine Miistesarhgi, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarhi@i, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu, her sandik icin ayr1 ayr1 olmak iizere hesabi
yapilan Sandig1 temsilen bir ve Sandik istirakcilerini isttihdam eden kurulusu
temsilen bir iiyenin katilimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik icin
sandiktan ayrilan istirakciler de déahil olmak iizere, devir tarihi itibariyla
devredilen Kkisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsamindaki sigorta
kollar itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak yiikiimliiligiiniin pesin
degeri hesaplanir. Pesin degerin aktiieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz
oram yiizde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak iizere, yilhk esit
taksitlerle her yil icin ayr1 ayr1 Hazine Miistesarhiginca agiklanacak Yeni Tiirk
Liras1 cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢clanma senetlerinin yilhik
ortalama nominal faizi iizerinden sandiklardan ve bu sandik istirakgilerini
istihdam eden kuruluslardan miiteselsilen Kurumca bu Kanun hiikiimlerine
gore tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakcileri, sandiktan ayhk
ve gelir alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saghk ve sosyal sigorta
yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili sandik
mevzuat hiikiimlerine gore sandiklarca ve sandik istirakgilerini isttihdam eden
kuruluslarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca édenen ayhk ve gelirlerin,
bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden onceki siireler i¢cin 506 sayilh Kanun,
yiiriirliik tarihinden sonraki siireler icin bu Kanun hiikiimleri uygulanmak
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suretiyle hesaplanacak aylik ve gelirlerin iizerinde olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu Kkisilerin
gelir ve aylhiklarimin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine gore
yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakcilerini istihdam
eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakc¢i olanlar ile sandiklardan
ayrilmis olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara karsi hak sahibi
olmalar: halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayhklari, bu Kanunun gegcici 2 nci
maddesi hiikiimlerine gore hesaplanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin uygulanmasinda bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énceki
doénem icin 506 sayili Kanun hiikiimlerine gére Kurum tarafindan ve vakif
senetlerine gore ilgili sandiklar ve sandik istirakcilerini istihdam eden
kuruluslar tarafindan Kurum Kkontroliinde hesaplama yapilir. Gegici 2 nci
madde kapsaminda hesaplanacak ayhklar ile sandikta gecen siireler dikkate
alinarak sandik hiikiimlerine gére hesaplanacak ayhklar arasinda fark olmasi
halinde s6z konusu farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu Kkisilerin
gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine gore
yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakcilerini istihdam
eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde yapihr.

Sandik istirakgcileri ile ayhk ve/veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin
hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devrinden sonra bu Kisilerin tabi
olduklarn vakif senedinde bulunmasina ragmen karsilanmayan diger sosyal
haklar1 ve ddemeleri, sandiklar ve sandik istirakcilerini istihdam eden
kuruluslarca karsilanmaya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile bu maddenin
besinci ve altiner fikralarinda belirtilen farklara iliskin pesin degerin ilk
taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde 6denmesi konusu, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanhg, Hazine Miistesarhgi, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarhigi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf
Mevduat1 Sigorta Fonu, Sandik istirakcilerini isttihdam eden kuruluslar ile
sandiklarin goriis ve dnerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.
Taraflar, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenecek tarihe kadar goriis ve
onerilerini yazih olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde Tiirkiye Odalar,
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi istirakcilerini
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istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar ile
Kurum, bu madde uygulamasina iliskin tiim islemler nedeniyle dogacak her
tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk sigortasi haric diger
hiikiimleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykir1 hiikiimler
bulunmasi1 halinde, bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyle bu Kanun
hiikiimleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/baglanacak olan
gelir veya ayliklara yapilacak artislar, 506 sayilh Kanuna gore baglanan gelir
veya ayliklara yapilan artislardan fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gore Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan ddenecek olan ayhk ve gelirler iizerindeki farklar ve bu madde
cercevesinde devre iligkin belirlenecek usiil ve esaslar bu maddenin yayimindan
once 506 sayih Kanunun ek 36 nc1 maddesine gore devri gerceklesmis veya
devam eden sandiklar icin uygulanmaz.

5411 sayih Bankacihik Kanununun 58 inci maddesi hiikiimleri bu madde
kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hakkinda uygulanmaz.

YORUM VE ACIKLAMA:

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin bu maddenin yayumi tarihinden itibaren ii¢ yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina alinacak. Ug yillik siire Bakanlar Kurulu
karart ile en fazla iki yil daha uzatilabiliv. Devir tarihi itibariyla sandik istirakgileri bu Kanunun 4 iincii maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacak.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmuis olanlar ve bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devrinden sonra bu kisilerin tabi olduklar: vakif
senedinde bulunmasina ragmen karsilanmayan diger sosyal haklart ve ddemeleri, sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya devam
edilecek.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saghk ve sosyal sigorta yardimlarinin
saglanmasti ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili sandik mevzuat hiikiimlerine gore sandiklarca ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluglarca devam edilecek.

Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi istirak¢ilerini istihdam eden kuruluslari, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil edecek.
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5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLI

2108 sayih Yasaya iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 21- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once 2108 sayilhh Yasanin 4 iincii
maddesine gore muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayih Kanuna gore
kayit ve tescilleri yapilan kéy muhtarlarindan; bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt bendi hiikiimlerine
gore sigortaliliklarim devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin yiiriirliik
tarihinden itibaren alti ay icinde yazihh talepte bulunmalar1 halinde
sigortalihklar1 aynen devam ettirilir. Bu siire icerisinde talepte bulunmayanlar
hakkinda ise bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

YORUM VE ACIKLAMA:

2108 sayul Yasaya iligkin gecis hiikiimleri diizenlenmistir.
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5754 SAYILI KANUNLA DEGIiSTIiRILEN SEKLi

Anonim sirket kurucu ortaklarimin sigortaliliklarina iliskin gecis
hiikiimleri

GECICi MADDE 22- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numaral alt bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan daha
once 1479 sayillh Kanunun 24 iincii maddesine tabi olarak sigortal olanlardan
sigortaliliklarin1 devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin yiiriirliik
tarihinden itibaren alt1 ay icinde yazili talepte bulunmalar1 halinde
sigortaliliklar1 aynen devam ettirilir. Bu siire icerisinde talepte
bulunmayanlarin sigortaliliklar1 ise bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyle
sona erer.

YORUM VE ACIKLAMA:

5510 sayili yasada, Anonim Sirketlerin kurucu ortaklarinin zorunlu 4/b sigortalisi olmalart kaldirilmistir.
Anonim gsirketlerin kurucu ortaklarindan daha once 1479 / 24 iincii maddesine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarint devam ettirmek isteyenlerin bu
maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren alti ay iginde yazili talepte bulunmalar: halinde sigortaliliklar aynen devam ettirilir. Bu siire icerisinde talepte bulunmayanlarin

sigortaliliklar: ise bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyle sona erecek.
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Yiiriirliik Yiiriirliik
MADDE 108- (Degisik: 9/5/2007 — 5655/1.md.) Bu Kanun 1/1/2008* MADDE 108- (Ek: 17/4/2008— 5754/73. md.)
tarihinde yiiriirlige girer. Bu Kanunun;

a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 iincii maddeleri, gecici 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasinin
(b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi, gecici 9 uncu maddesinin bir ila
dordiincii fikralari ile gecici 17 nci maddesi, gecici 20 nci maddesinin onikinci
fikrasi 30/4/2008 tarihinde,

¢) 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (3) ild (8) ve (10)
numaral alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar i¢cin genel saghk sigortasi
hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak; 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinn (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27)
numarah bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu
maddeleri, 80 inci maddesinin dordiincii fikrasi, 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin birinci, ikinci ve iiciincii
fikralary, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin son fikrasi, gegici 1 inci
maddesinin son fikrasi, gecici 3 iincii maddesi, gecici 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasi, gecici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12 inci maddesi
hiikiimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hiikiimleri 2008 yil Ekim ay1 basinda,

yiiriirliige girer.

YORUM VE ACIKLAMA:
5510 sayili Kanunun yiiriirliik tavihleri belirtilmigtir.
5510 sayili Kanunun 72. maddesiyle ilgili olarak, yiiriirliik tarihi hem 1/1/2008 ve hem de 1/7/2008 tarihi belirtilmistir.

Yine, “Diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ayt basinda” yiiriirliige girecegi belirtilerek, ilk defa bir yasa maddesinde yiiriirliik tarihi olarak agik bir tarih belirtmek
yerine, ay basinda yiiriirliige girecegi yer almistir.

* Bu maddede yer alan "1/1/2007" ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle "1/1/2008" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Yiiriitme
MADDE 109- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yfirtitiir.

YORUM VE ACIKLAMA:
Yiiriitme maddesidir.
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5754 SAYILI KANUNLA DIGER BAZI KANUNLARDA
YAPILAN DEGISIKLIKLER
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5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda
Yapilan Degisiklikler

MADDE 75- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun:

1) 72 nci maddesinin son fikrasinda ge¢en “Bu Kanunun 64 iincti maddesinin (a, b, ¢, ¢, d ve e) fikralarinda agiklanan” ibaresi ile ek 77 nci
maddesinin birinci fikrasinda gegen “Bu Kanunun 64 tincti” ibaresi “5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen” seklinde
degistirilmistir.

2) 40 1nc1, 65 inci, 72 nci, 103 tinci, ek 31 inci, ek 71 inci, ek 77 nci ild ek 79 uncu ve ek 81 inci maddelerinin sonuna “Yukaridaki hiikiimler
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gore
uygulanir.” ctimlesi eklenmistir.

3) Ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin; (b) bendinde yer alan "Astsubaydan subay olanlar, astsubaylar" ibaresinden sonra gelmek {izere "birinci
derecenin ugilincii kademesine kadar yiikseltilir." ibaresi eklenmis, "ve uzman" ibaresi "Uzman" seklinde degistirilmis, (c) bendinde yer alan "yedek subay"
ibaresi ¢ikarilmis ve maddenin sonuna agagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu maddeye gore yiikseltilenlerin dereceleri, 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14 iincii maddesinin (A) bendindeki hiikiimlere
gore de ayrica dikkate alinir.

Birinci fikranin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig, Icisleri Bakanligi, Devlet
Personel Bagkanligiin goriigii alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Bu maddeye gore yapilan 6demeler her tiirlii vergi, resim ve har¢tan miistesna olup, faturasi karsiliginda Hazineden tahsil edilir."

4) Ek 79 uncu maddesinin altinc1 fikrasi "Yukarida sayilan sehit ve malillerin ¢ocuklarina; ilkdgretim 6grencileri i¢in (1250), lise 6grencileri igin
(1875) ve yiiksek 6grenim 6grencileri i¢in (2500) gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar her ay egitim ve
Ogretim yardimi yapilir. Bu yardimlar 1 Eyliil-31 Aralik tarihleri arasinda yilda bir kez olmak tizere ve ilgili egitim 6gretim yilinda 6grenci olduklarini
gosterir belge ile miiracaat edenlere, talepte bulundugu yilin Eyliil ayinda gecerli olan memur aylik katsayisina gore hesap edilerek bagvurularini izleyen ay
icinde toptan ddenir.” seklinde degistirilmistir.

5) Ek 81 inci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 82- 1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 tincii maddesinin birinci fikrasimnin (c)
bendi kapsaminda sigortal1 olarak ¢aligmaya baslayanlardan;

a) 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanan ve uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali ¢aligma siirelerinin tamami 5510 sayili
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ge¢mis olanlara,

b) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilik hallerinin birden fazlasina tabi olarak
caligmig olmakla birlikte, anilan Kanun hiikiimlerine gére aylik baglandig: sirada son defa uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda ¢aligmakta olanlara,

262



¢) 5510 sayilt Kanun hiikiimlerine gore aylik baglandig: sirada uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir
iste caligmamakla birlikte, uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan son olarak 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismis olanlara,

d) Yaslilik toptan 6demesi yapilmis olup uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan son olarak 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda ¢alismis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ¢aligmakta iken 6lenlerin
6lum aylig1 baglanan veya 6liim toptan 6demesi yapilan hak sahiplerine,

f) Oliim tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak ¢calismamakla birlikte, uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan son olarak 5510 sayili
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismis olanlarin 6liim aylig1 baglanan veya 6lim toptan ddemesi yapilan hak
sahiplerine,

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, 5510 sayili Kanunun 3 {incti maddesinin birinci fikrasinin (21) numarali bendinde belirtilen kamu
idarelerinde ayn1 Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda gecen uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik
stireleri esas alinarak emekli ikramiyesi; anilan Kanunun gegici 4 tincii maddesine gore ayliga veya toptan 6demeye hak kazanan sigortalilarin emeklilik
ikramiyesine iligkin azami siire, hesap yontemi, emekli ikramiyesinin hesabinda kullanilan 6deme unsurlar1 ile bu 6deme unsurlarina hak kazanma
sartlarina iliskin esas ve ustller, 6deme unsurlarinin ikramiye hesabina esas alinan oran ve/veya miktarlart dikkate alinarak ddenir. Ancak, 5510 sayili
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda gegen uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik stireleri esas alinarak emekli
ikramiyesi 6denebilmesi i¢in; is kanunlarina tabi olarak ¢aligmis olanlarin is sdzlesmelerinin kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olmasi, sozlesmeli personel statiisiinde calismis olanlarin ise hizmet sdzlesmelerinin ilgili mevzuatina gére is sonu tazminat1 veya ayni mahiyette olmakla
birlikte bagka bir adla 6denen tazminata hak kazanilmasini gerektirecek sekilde sona ermis olmasi sarttir. Ayrica, bu kisilerin, her ne suretle olursa olsun
evvelce is sonu tazminat1 veya bu mahiyette olmakla birlikte bagka bir adla tazminat 6denen stireleri ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi 6denmis
olan siireleri, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.

2) Bu madde kapsaminda emekli ikramiyesi 6denenlerden vazife malalliigii, kanunlarla belirlenen bekleme siiresi sonunda kadrosuzluk, yas haddi
veya 6lum sebebiyle haklarinda 5510 sayili Kanunun uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda aylik baglanmis veya toptan 6deme yapilmis olanlara; ayliga
veya toptan 6demeye hak kazandiklar: tarihi takip eden {i¢ ay i¢inde emekli ikramiyesinin hesabinda esas alinan katsayilarda meydana gelecek artig
nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali y1ilin birinci ayinda katsayilar disindaki diger unsurlarda meydana gelecek artisa bu tarihte ytrtrliikte olan
katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hikkiimlere gore ayrica 6denir. Ancak, ayliga veya toptan 6demeye
hak kazandiklar tarihi takip eden ii¢ ay i¢inde katsayilarda artis yapilmadig: takdirde, miiteakiben katsayilarda alt1 ay i¢inde yapilacak ilk artistan dogan
ikramiye farklar1 da ayrica ddenir.

3) Emekli ikramiyesinin hak sahiplerine ddenecek olmasi, emekli ikramiyesinin miktarinda bir indirime gidilmesini gerektirmez. Emekli
ikramiyesinin 6denecek hak sahiplerinin toplam sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu madde uyarinca hesaplanacak emekli ikramiyesinin tamami 5510
say1l1 Kanunun 34 tincii maddesinde belirtilen hisseleriyle orantili olarak hak sahipleri arasinda paylastirilir.

4) Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek emekli ikramiyelerini almadan 6len ve 6liim tarihinde hak sahibi
bulunmayanlarin emekli ikramiyeleri, kanuni miras¢ilarina 6denir.

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢aligmakta iken bu sekilde
calismalar1 sona erdikten sonra uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan ayni Kanuna gore zorunlu olarak sigortali olmay:1 gerektirecek bir iste

263



calismayanlardan, anilan Kanunun 50 nci maddesine gore istege bagli sigortali olarak prim 6demeye devam ederek aylik baglanan veya toptan 6deme
yapilanlara, istege bagl sigortali olarak prim 6dedikleri siireler hari¢ 5510 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (21) numarali bendinde
belirtilen kamu idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim 6dedikleri siireler i¢in yukaridaki fikralarda belirtilen ustl ve esaslara gore emekli
ikramiyesi 6denir.

6) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Paragiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayilt Emniyet Teskilati Ugus ve Dalis Hizmetleri Tazminat Kanunu kapsamina giren
personelden, ucus, parasiit, denizalti, dalgi¢c ve kurbaga adam hizmetlerinin fiilen ifas1 sirasinda; baska birinin siirekli bakimina muhta¢ olacak sekilde
maldl olanlar ile 6lenlerin dul ve yetimlerine en yliksek Devlet memuru aylig1 tizerinden, diger malillere ise mevcut ayliklar: {izerinden yukaridaki
fikralarda belirtilen ustil ve esaslar ¢er¢evesinde ve 30 yil hizmet yapmig gibi emekli ikramiyesi 6denir.

7) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismakta iken bu
Kanunun ek 71 inci maddesi geregince ayni sigortalilik haline gore sigortaliliklar1 devam ettirilenlere, 5510 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (21) numarali bendinde belirtilen kamu idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim 6dedikleri siireler i¢in yukaridaki fikralarda belirtilen ustl
ve esaslara gore emekli ikramiyesi ddenir. Ancak, 5434 sayili Kanunun ek 71 inci madde kapsamina giren kuruluslarin sermayelerindeki kamu payimnin %
50'nin altina diistigl tarihten sonra, anonim sirket statiisiinde olmayanlarin ise satig1 veya devri tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak gectigi kabul edilen siireler i¢in emeklilik ikramiyesi 6denmez.

8) Bu madde geregince 6denen emekli ikramiyesi, emekliye sevk onayr veren kamu idareleri (Danistay Baskanlar1 i¢in Danistay, Sayistay
Bagkanlar1 i¢in Sayistay) tarafindan yazi ile istenilmesi {izerine en fazla iki ay i¢inde faturasi karsiliginda Sosyal Giivenlik Kurumunun gosterecegi
hesaplara yatirilir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan (6) numarali fikra uyarinca fazladan 6denecek emekli ikramiyesi tutarlari ile (7) numarali fikra
geregince

O0denecek emekli ikramiyesi tutarlari ise yazi ile istenilmesi tizerine en fazla iki ay i¢inde faturasi karsiliginda Hazine tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumunun gosterecegi hesaplara yatirilir.

EK MADDE 83- Kendi istegi ile emekliye ayrilan, ancak daha sonra Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 tarafindan hizmet siiresinin eksik
oldugu veya gerekli yas sartin1 hentiz haiz olmadig1 tespit olunanlardan; emeklilik veya malalliik ayligi alinan stiresi, eksik hizmet stiresinden veya yas
sartinin yerine getirilmesi i¢in tamamlanmasi gereken siireden fazla olanlarin emeklilik iglemi iptal edilmez. Bunlarin en son aylik 6denen tarihten eksik
hizmet siiresi veya yas sartinin yerine getirilmesi i¢in tamamlanmasi gereken siire kadar geriye gidilerek, bu donemde kendilerine 6denen emeklilik veya
yaglilik ayliklar1 borg¢ ¢ikarilir. Cikarilan bor¢ ve bu borca iliskin faiz ile bor¢ ¢ikarilan siireye ait kesenek ve kurum karsiliklari, ilgili kurum biitgesinin
personel 6deneklerinden Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina 6denir. Bu sekilde ilave olarak kesenek ve kurum karsiligi 6denen siireler i¢in ilgililere
ikramiye farki 6denmez, 6denmis olan ikramiyenin eksik hizmet siiresine iligkin kismi geri alinmaz. Bor¢ ¢ikarilan déneme iligkin olarak ilgililer adina
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 tarafindan karsilanmis olan tedavi ve ilag bedelleri de kurumlar: biitgelerinden Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina
odenir.”

6) Gegici 220 nci maddesinden sonra gelmek tizere agsagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 221- Ek 77 nci madde kapsamina girenlerin ayliklari, maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren,
anilan maddede belirtilen esaslara gore yiikseltilir. Ancak, bu yiikseltmeden dolay1 ge¢mise yonelik aylik ve aylik farki 6denmez.”
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2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununda
Yapilan Degisiklikler

MADDE 76- 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte ait oldugu yili takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar 6demeyenlerin o yilin 1 Ocak
glintinden itibaren,”

2) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Yashlik aylig1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde
belirtilen esaslara gore aylik baglanir."

3) 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her tiirlii yardim ve 6demeler igin sigortalilardan % 12,5'i genel saglik sigortasi primi olmak {izere %
32,5 oraninda prim alinir."

4) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 31, 33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 88, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101 inci, gegici 2 nci ve gegici 5 inci maddeleri ile 41 inci maddesinin (b)
bendi,”
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3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 77- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Kanununun 2 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Ancak, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan genel saglik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin 5510 sayili Kanun geregi ddedikleri katilim paylar1 bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil i¢cinde 6denen
tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."
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6245 sayih Harcirah Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 78- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin baslig1 ve birinci fikrasinin birinci paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi i¢in baska yere génderilenler:”

“Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz 6denek mukabili ¢aliganlardan, memuriyet mahalli digina;”
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3201 sayilh Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanununda
Yapilan Degisiklikler

MADDE 79- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 1- Tiirk vatandaglarinin yurt disinda 18 yasin1 doldurduktan sonra, Tiirk vatandasi iken gecen ve belgelendirilen sigortalilik siireleri ve
bu stireleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik siireleri ile yurt disinda ev kadini olarak gecen siireleri, bu Kanunda belirtilen
sosyal giivenlik kuruluglarina prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine gore sosyal giivenlikleri bakimimdan degerlendirilir."

2) 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (d) bendi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

“a) Sosyal giivenlik kuruluslari; Sosyal Giivenlik Kurumu ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesine
tabi sandiklari,

b) Sosyal gilivenlik kanunlart; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 506 sayilt Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi ile 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Geg¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun ile bu kanunlara ait ek ve degisiklikleri”

3) 3 iincti maddesi basgligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Basvurulacak kuruluslar

MADDE 3- Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilenler ile yurt disinda ¢aligmakta iken veya yurda kesin doniis yaptiktan sonra dlenlerin Tiirk
vatandas1 olan hak sahipleri sigortalinin Tiirkiye’de hi¢bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi ¢alismasi yoksa Sosyal Giivenlik Kurumuna, Tiirkiye’de
calismasi varsa en son tabi oldugu sosyal giivenlik kurulusuna miiracaat etmek suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar.

Sosyal giivenlik sozlesmeleri uygulanmak suretiyle kendilerine veya hak sahiplerine kismi aylik baglanmig olanlarin bor¢glanma islemleri aylik
aldiklar1 sosyal gtivenlik kurulusunca yapilir.”

4) 4 iincii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bor¢lanma tutar1 ve bor¢lanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin i¢in tahakkuk ettirilecek bor¢ tutari, bagvuru tarihindeki 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas asgari ve azami giinliik kazang arasinda segilecek giinlitk kazancin % 32'sidir. Ancak, prime
esas asgari glinliik kazancin altinda olmamak {izere bor¢glanma tutarina esas alt sinir1 farkli bir miktarda belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bor¢lanilan
siireler, yurda kesin doniis yapilmis olmasi sartiyla aylik tahsisi i¢in yazili talepleri halinde 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasi
hiikiimlerine gére degerlendirilir. Tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig edildigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde ddenir. Odeme yapilan giin sayis1 prim

268



O0deme giin sayisina ve prime esas kazanca dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim borcunu tebligat tarihinden itibaren {i¢ ay igerisinde 6demeyenler igin
yeniden basvuru sart1 aranir.

Bor¢lanmadan sonradan vazgecgenler ile yapilan bor¢lanma sonrasinda aylik baglanmasi icin gerekli sartlar1 yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak
sahiplerine talepleri {izerine yaptiklar1 6demeler, faizsiz olarak iade edilir.

Ancak yurt disinda iken bor¢lanma isteginde bulunacak sigortali veya hak sahipleri Yeni Tiirk Lirast olarak bildirilecek tutarin karsiligini doviz
cinsinden, Tiirkiye'de ise Yeni Tirk Liras: olarak dderler."

5) 5 inci maddesinin birinci fikras1 "Yurt disindaki sigortalilik siirelerinin tespitinde, bunu belirten ve istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayici
belgelerde kayith bulunan tarihler arasindaki son tarihten geriye dogru olmak {izere giin sayilar1 esas alinir, bu tespitte 1 y1l 360 giin, 1 ay 30 giin
hesaplanir." seklinde degistirilmis; aynt maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

“Yurtdist hizmet bor¢lanmasina ait siireler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore hangi sigortalilik haline gore
gecmis sayilacaginin belirlenmesinde; Tiirkiye’de sigortaliliklar1 varsa borglanma talep tarihindeki en son sigortalilik haline gore, sigortaliliklar yoksa ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge¢mis sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmig iilkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna goére bor¢lananlarin, sézlesme yapilan iilkede ilk defa ¢alismaya
basladiklari tarih, ilk ise giris tarihi olarak dikkate alinmaz."

6) 6 nc1 maddesinin (A) fikrasinin son paragrafi "Yukaridaki sartlar1 yerine getirenlerden tahsise hak kazananlarin ayliklari, yazili istek tarihini
takip eden ay basindan itibaren baslatilmak tizere 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi hiikiimlerine gore baglanir” seklinde degistirilmis ve ayni maddenin (B) fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"B) Kanun hiikimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci iilke mevzuatina tabi ¢alisanlar, ikamete dayali
bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim 6denegi alanlar ile Tiirkiye'de sigortali ¢alismaya baslayanlarin ayliklari, tekrar caligmaya basladiklart veya ikamete
dayal1 bir 6denek almaya basladiklar1 tarihten itibaren kesilir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
sosyal giivenlik destek primi hakkindaki hiikiimleri, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlar i¢in uygulanmaz.

Yurt i¢inde veya yurt disinda calismasi sona erenlerin veya ikamete dayali bir 6denek alanlardan 6denekleri sona erenlerin, ayliklarinin tekrar
O6denmesi i¢in yazil talepte bulunmalari halinde, talep tarihini izleyen ay basindan itibaren ayliklari tekrar 6denmeye baglanir.”

7) Gegici 4 tincti maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICIi MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununa tabi istirakg¢i olanlarin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce veya sonra yurtdiginda gecen hizmetlerinin bor¢landirilmasinda, borg tutari
ilgililerin Tiirkiye’den ayrilmadan 6nce Sandiga tabi hizmetlerinden en son biraktiklar1 derece ve kademelerine yurtdisinda gecirdikleri ve bor¢lanmak
istedikleri stirenin her {i¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlar itibariyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
degisik 36 nc1 maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek tizere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miiracaat tarihinde yiiriirliikkte olan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o
tarihteki kesenek ve karsilik oranlarina gore hesap edilir.

GECICI MADDE 6- Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus iilkelerden 1/1/1989 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar
zorunlu goce tabi tutulan, Tiirk vatandasi olup Tirkiye’de ikamet eden ve 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili Kanun dahil olmak iizere sosyal gtivenlik
kuruluslarindan gelir veya aylik almamak kosulu ile yurt disinda gecen ve belgelendirilen ¢alisma siireleri bu Kanuna gére borg¢landirilmak suretiyle
yaslilik aylig1 baglanmasinda sosyal giivenlikleri bakimimdan degerlendirilir.
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GECICi MADDE 7- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce hizmet bor¢lanmasi talebinde bulunanlardan; borg tahakkuku yapilmis
olanlarin, borg¢ tahakkuku ile ilgili islemleri devam edenlerin, tahakkuk ettirilen bor¢larini 6deyenlerin ve bor¢landiklart yurtdisi hizmetleri dikkate alinarak
aylik baglanmis olanlarin kazanilmig haklar1 saklidir.

5510 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra ilk defa ayni Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olarak calismaya baslayanlarin 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki yurtdigi bor¢lanma siireleri de, ayni Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasiin (b) bendi kapsaminda degerlendirilir. Bunlarin ayliklarinin hesabinda 5510 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi, 82 nci maddesi, 106 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (24)
numarali bendi ve gecici 7 nci maddesinin dordiincii fikras1 bu maddenin yayimu tarihinde yiiriirlige girmis sayilir."
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2802 sayih Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 80- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Kanunun gegici 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECIiCi MADDE 16- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sigortali veya istirak¢i olup 5510 say1li Kanunun
4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan 103 {inci maddede unvanlar1 belirtilenlerin emeklilik kesenek ve
karsiliklar1 ile emekli ayliklar1 ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda 29/6/2006 tarihli ve 5536 sayili Kanunun yiriirliige girdigi tarihten dnceki bu hususlara
dair hiikimlerin uygulanmasina devam olunur.”
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1479 sayih Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 81- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun ek gegici 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK GECICi MADDE 6- 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklar1 ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca kendilerine yaslhlik, malalliik veya 6lim
aylig1 baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsami disinda sayilirlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet siireleri, diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli sayilir.”
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818 sayili Bor¢lar Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 82- 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 323 {incii maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye
birinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Is sahibi mukavele edilen yahut adet olan yahut kendisinin bagli bulundugu umumi mukavelede tespit olunan iicreti tediye ile miikelleftir.
Calistirilan is¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢inde 6denenlerin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak
suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirdi, isletme biiytikligl, calistirdig: is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi
unsurlart dikkate alarak ig sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin, briit ya da
kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net miktar tizerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mistereken yetkilidir. Caligtirdig1 is¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini
Ozel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan is sahipleri, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler.

Iscilerin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarinin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin
diger usil ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”
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5953 sayih Basin Mesleginde Cahisanlarla Cahstiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 83- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun;

1) 14 tincii maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kararlastirilan {icret, her ay pesin olarak ddenir. ilave iicretlerin sigorta primlerinin 6denmesi mecburidir. Calistirilan gazetecinin {icret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti
tirt, isletme biyiikligi, calistirdigi gazeteci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak igverenleri zorunlu tutmaya, banka
hesabina yatirilacak {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin, briit ya da kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net miktar {izerinden
olup olmayacagini belirlemeye Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi
migtereken yetkilidir. Calistirdig1 gazetecilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla
6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler, gazetecilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari
disinda 6deyemezler. Gazetecinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle
O6denmesine iliskin diger ustil ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

2) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “zamaninda 6demeyen” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya gazetecinin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmaksizin 6denmesi durumunda, her bir
gazeteci i¢in,” ibaresi eklenmistir.

YORUM VE ACIKLLAMA:
Ucretler Bankadan Odenecek

5754 sayili Kanunla, Basin Is Kanunu kapsaminda calistirilan gazetecilere iicretlerin bankadan 6denmesiyle ilgili diizenleme 08.05.2008 tarihinde yiiriirliige
girdi. Gazetecilerin tcretleri, diger ¢alisanlardan farkli olarak her ay pesin olarak ddenmektedir. Ilave iicretlerin sigorta primlerinin de 6denmesi zorunlu tutulmustur.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaki kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina 6denecek. Ancak hangi
igverenlerin ticret ve bu gibi 6demeleri bankadan yatirmak zorunda oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligindan sorumlu
Devlet Bakanlig1 tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecek.

Isverenlerin tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiyiikliigii, calistirdig1 gazeteci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar dikkate aliarak
belirlenecek. Calistirdig1 gazetecilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi
tutulan igverenler veya lciincii kisiler, gazetecilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarin1 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda
O6deyemeyecekler.

Kanun hitkmi yiirtirliige girdi ama, yonetmelikle zorunlu tutulacaklar hentiz belirlenmedi. Hangi igverenlerin bu zorunluluk kapsamina girdigi kisa bir siire i¢inde
belirlenerek duyurulacak. Gazeteciye ticretini zaruret olmaksizin zamaninda 6demeyen veya gazetecinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu
tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmaksizin 6denmesi durumunda, her bir gazeteci i¢in igverene 1.500.-YTL idari para cezasi verilecektir.
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854 sayih Deniz Is Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 84- 20/4/1967 tarihli ve 854 say1li Deniz Is Kanununun;

1) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali bendindeki “yeri” ibaresinden sonra gelmek {izere “ile zorunlu tutulan igverenler i¢in
gemiadaminin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6denecegi banka 6zel hesap numarasi” ibaresi eklenmistir.

2) 29 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak gemiadamina isi karsilifinda isveren veya isveren vekili tarafindan 6denen bir meblagdur.
Calistirilan gemiadamina ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirti, isletme biuytikligii, ¢alistirdigi gemiadami sayisi, igsyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar dikkate
alarak igverenleri veya igveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin, briit ya da
kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net miktar tizerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi miistereken yetkilidir. Calistirdigi gemiadamlarinin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya isveren vekilleri, gemiadamlarinin ticret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her g¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplart disinda 6deyemezler. Gemiadamlarinin {icret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iligskin diger uslil ve esaslar anilan bakanliklarca
miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin, gemi adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve devrelerde tam olarak odenmesi,
igverenler ile igveren vekillerinin birinci fikra uyarinca zorunlu tutuldugu durumlarda ise 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmast mecburidir.”

3) 51 inci maddesinin son fikrasindan 6nce gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Gemiadaminin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina yatirmayan
igveren, isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemiadami i¢in bin iki ytiz Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.”

YORUM VE ACIKLLAMA:
Ucretler Bankadan Odenecek

5754 sayili Kanunla, Deniz Is Kanunu kapsaminda galistirilan gemiadamina iicretlerin bankadan 6denmesiyle ilgili diizenleme 08.05.2008 tarihinde yiiriirliige
girdi. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaki kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denecek. Ancak hangi
igverenlerin ticret ve bu gibi 6demeleri bankadan yatirmak zorunda oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligindan sorumlu
Devlet Bakanlig1 tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecek.

Isverenlerin tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiyiikliigii, ¢alistirdigi gemiadami sayis1, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar dikkate almarak
belirlenecek. Calistirdig1 gemiadamlarinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna
tabi tutulan igverenler veya ticlincii kisiler, gemiadaminin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini1 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda
0deyemeyecekler. Kanun hitkkmi yiiriirlige girdi ama, yonetmelikle zorunlu tutulacaklar heniiz belirlenmedi. Hangi igverenlerin bu zorunluluk kapsamina girdigi kisa bir
stire i¢inde belirlenerek duyurulacak. Gemiadaminin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina
yatirmayan igveren, igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemiadami i¢in 1.200.-YTL idari para cezasi verilecek.
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4857 sayili Is Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 85- 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li i Kanununun;

1) 32 nci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek tizere agsagidaki fikra eklenmistir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina 6denir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis ise ddeme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile ddeme
yapilabilir. Calistirilan is¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmak suretiyle
0denmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiytiklugi, calistirdig: is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari
dikkate alarak isverenleri veya ugiincii kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin,
briit ya da kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net miktar {izerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi miistereken yetkilidir. Calistirdigi iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya ii¢lincii kisiler, ig¢ilerinin ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari diginda 6deyemezler.

Iscinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarma yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin
diger usil ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

2) 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a. 32 nci maddesinde belirtilen {icret ile ig¢cinin bu Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is s6zlesmesinden dogan iicret 6demelerini siiresi
icinde kasden 6demeyen veya eksik 6deyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari {icreti is¢iye 6demeyen veya noksan ddeyen,
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6demeyen igveren, isveren vekili ve
tictincii kisiye bu durumda olan her ig¢i ve her ay i¢in yiiz Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi ,”

YORUM VE ACIKLLAMA:
Ucretler Bankadan Odenecek

5754 sayili Kanunla, 4857 sayili Is Kanun kapsaminda calisanlarin iicret 6demeleriyle ilgili diizenleme 08.05.2008 tarihinde yiiriirliige girdi. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaki kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina 6denecek. Ancak hangi isverenlerin ticret ve
bu gibi 6demeleri bankadan yatirmak zorunda oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanlig1
tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecek.

Isverenlerin tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiyiikliigii, calistirdig1 isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alinarak
belirlenecek. Calistirdig: iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi
tutulan igverenler veya ti¢lincii kisiler, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemeyecekler.

Kanun hitkmii yiirtirliige girdi ama, yonetmelikle zorunlu tutulacaklar hentiz belirlenmedi. Hangi igverenlerin bu zorunluluk kapsamina girdigi kisa bir siire i¢inde
belirlenerek duyurulacak.

4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alisan is¢inin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka
hesabina 6demeyenlere bu durumda olan her is¢i ve her ay i¢in 100.-YTL idari para cezast uygulanacak.
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5411 sayilh Bankacihk Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 86- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili1 Bankacilik Kanununun 73 {incti maddesinin tiglincii fikrasinin sonuna agagidaki ciimle eklenmistir.

“22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu, 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
calistirilan is¢i, gemiadami ve gazetecinin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikte her ¢esit istihkak 6demelerinin 6zel olarak agilan banka hesabina yapilmasi
halinde, bu hesaplara iliskin bilgi ve belgelerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligi ile bunlara baglh kurum ve
kuruluslara verilmesi sirrin ifsa1 sayilmaz. Bu bilgi ve belgelerin verilmesine iligkin usil ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlig1, Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanlig1 ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca belirlenir.”
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3816 sayilh Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 87- 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun;

1) 1 inci maddesindeki “Genel Saglik Sigortast uygulamasina gecilinceye kadar” ibaresi metinden ¢ikarilmig, 5 inci maddesi ile 3 {incli maddesinin
(c) bendi yiirtirliikten kaldirtlmistir.

2) 2 nci maddesi agagidaki gibi degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun; 5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 say1li
Kanunun 13 ve 14 {incii maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri lizerine ¢alisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan
sigortalilar hari¢ hi¢bir sosyal giivenlik kurumunun giivencesi altinda bulunmayan ve bu Kanunun 6ngérdigii usiil ve esaslar ¢ergevesinde belirlenecek aile
igindeki kisi basina diisen gelir paymnin aylik tutar1 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen briit asgari iicretin 1/3 iinden az olan ve Tiirkiye'de ikamet eden
Tiirk vatandaglarinin; 5510 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde saglanacak saglik yardimlarini kapsar.

Yesil kart almaya hak kazananlara 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar da dahil bagvuru tarihi esas alinarak yesil kart diizenlenir. Ancak bu kisilerin
yesil kart veren birimlere bagvuru tarihinden 6nceki bir tarihte acil haller nedeniyle saglik hizmeti sunucusuna bagvurmasi halinde, yesil kart veren
birimlere bagvuru tarihinden 6nceki doksan giinii gegmemesi kaydiyla saglik hizmet sunucusuna bagvurdugu tarih itibariyle yesil kart diizenlenir.

Ancak, herhangi bir saglik giivencesi altinda olanlara bagimli olarak saglik hizmetlerinden yararlanmasi gerekenler, silah altinda bulunanlar bu
Kanun kapsami disindadir.

Ayrica, hane halki arasinda genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii oldugu kisi kapsaminda olmayan birisinin bulunmas: halinde, bu
Kanunun 6ngordigi ustl ve esaslar ¢ercevesinde belirlenecek aile i¢indeki kisi basina diisen gelir paymin aylik tutar1 dikkate alinarak bu Kanun
kapsaminda degerlendirilir.

Birinci fikradaki miktar1 ti¢ katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

3) 9 uncu maddesi asagidaki gibi degistirilmistir.

“MADDE 9 - Primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla, yesil kart verilen kisi sayisinin tice boliinmesi suretiyle bulunacak kisi sayisinin, 5510
say1li Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina girenler icin tespit edilen prim miktar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak olan tutar
Sosyal Giivenlik Kurumu biitgesine ilave edilir.”
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5502 sayilh Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 88- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (a) bendinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yukaridaki fikra kapsamindaki kisi ve kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden énce Kuruma gonderilen faturalardan heniiz incelemesi tamamlanmamis
olanlar, yukaridaki fikraya gore incelenerek yili biitgesine gider kaydedilir, avans verilmis ise mahsup edilir. Verilen avanslardan iade edilmesi gereken
tutarlar, Kurum tarafindan alacak hesaplarina alinir. Inceleme sonucu tespit edilen hata orani ile incelemenin bu fikra hiikiimlerine gore yapildigi ilgili kisi
ve kurumlara yazili olarak bildirilir. 1/1/2007 tarihinden sonra Kuruma incelenmek iizere teslim edilen faturalar i¢in, 6rnekleme yapilarak fatura incelemesi
yontemini kabul etmeyen gercek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmeler, bu tercihlerini hizmet vermeye baslamadan 6nce
ilgili kuruma yazili olarak bildirir. Bildirimde bulunulmamasi halinde 6rnekleme yontemi kabul edilmis sayilir. Ornekleme yontemini kabul eden gergek
veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmelerin s6zlesme veya ilgili mevzuati i¢inde sonucglandirilamayan alacaklarina mahsup
edilmek iizere incelemesine baslanmamis alacak tutarin1 gegmemek iizere Kurum tarafindan uygun goriilecek oranda avans ddemesi yapilir. Ornekleme
yoluyla tespit edilen hata oraninin tiim alacaklara tesmili sonucunda kalan tutarin 6denmesi diginda saglik hizmeti fatura eden gergek veya tiizel kigiler ile
kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmelere bagka bir 6deme yapilmaz.”
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2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinda
Yapilan Degisiklikler

MADDE 89- 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayil1 Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 4 {incii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesi kapsaminda sigortali sayilmayi1
gerektirecek bir caligmasi bulunmayan veya bu kapsamda aylik ve gelir almayan kéy ve mahalle muhtarlari, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.”
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4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununda Yapilan
Degisiklikler

MADDE 90- 25/8/1999 tarihli ve 4447 say1l1 Igsizlik Sigortast Kanununun;

1) 46 nc1 maddesinin ikinci ve tiglincli fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis; dordiincii fikrasinda yer alan “hastalik ve analik sigortasi
primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatirilmasini saglamak”™ ibaresi yerine “sigorta primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
yatirilmasini saglamak™ ibaresi eklenmistir.

“Bu Kanun, 5510 say1li1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi
kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak c¢alisan sigortalilart ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilar1 kapsar.

5510 sayili Kanunun; 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikras: kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
calismayanlar ve tUgtincii fikrasi, 5 inci, 6 nc1 ve gegici 13 tincii maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiide bulunanlar ve
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili
kanun hiikkmiinde kararnameler ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat kanunlarindaki hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére gecici personel statiisiinde ¢alistirtlanlar bu Kanun kapsamina
dahil degildir.”

2) 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,”

3) 49 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Igsizlik sigortas1 primleri ile sosyal giivenlik primlerine iligkin hiikiimler

MADDE 49- Issizlik sigortasinin gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak iizere, bu Kanunun 46 nc1 maddesi kapsamina
giren tiim sigortalilar, isverenler ve Devlet, igsizlik sigortasi primi dder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanglarindan % 1 sigortali, % 2 igveren ve %1 Devlet pay1 olarak alinir.

Isverenler, issizlik sigortasina iliskin prim yiikiimliiliikkleri nedeniyle sigortalilarin iicretlerinden herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar is¢iden ve igsverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile
Devlet pay1 iade edilmez.

[ssizlik sigortasina igverenlerce ddenen primler kazancin tespitinde gider olarak kabul edilir, sigortalilarca 6denen primler de gergek iicretin
hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirilir.

Issizlik sigortas: primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve 100 iincii madde hiikiimleri uygulanur.

Issizlik sigortas1 primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi
ile gecikme zamminin Fona aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden
Sosyal Gilivenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.
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Sosyal Giivenlik Kurumu bir ay iginde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi, gecikme zammi ayr1 ayr1 gostermek suretiyle tahsil edildigi ay1
izleyen ayim onbesine kadar Fona aktarir. Uygulamaya iligkin hususlar Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum arasinda diizenlenen bir protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Giivenlik Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi is¢ci ve igveren paylarini dikkate alarak Devlet payini Hazine
Miistesarligindan talep eder. Hazine Miistesarlig1 talep edilen miktari talep tarihini izleyen onbes giin i¢inde Fona aktarir.

Issizlik sigortasi gelirleri vergiye tabi degildir. Bu gelirlerden higbir vergi, resim ve harg kesintisi yapilamaz.”

4) 53 {incli maddesinin tigiincii fikrasinin (B) bendinin (b) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“b) 5510 sayili Kanun geregi ddenecek sigorta primlerinden,”
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168 sayih Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci
Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda
Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 91- 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda
Kanunun;

1) 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Yabanci memleketlerde Tiurk kiiltirtine hizmet eden Tiirk asilli ve yabanci uyruklu 6gretmen veya din gorevlilerine; gorevlerinden ayrilislari
halinde kendilerine, vefatlar1 halinde ise dul ve yetimlerine bu Kanun hiikiimlerine gére sosyal yardim yapilir.

Sosyal yardimdan faydalanabilmek i¢in;

a) 25 yi1l veya daha fazla hizmetten sonra gérevden ayrilmak veya asgari onbes yil hizmeti bulunup 60 yasini tamamlamis olmak,

b) Oziirlii olmas1 veya tedavisi miimkiin olmayan hastalik sebebiyle ¢alisamaz hale gelindiginin, en az ii¢ doktordan olusan bir saglik kurulu tarafindan
diizenlenecek raporla belgelenmesi ve bu raporda belirtilen sebebin goérevini yapmasina engel teskil ettiginin Saglik Bakanliginin gortisii alinmak suretiyle Disisleri
Bakanliginca uygun goriilmesi,

¢) Durumu yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde gosterilen haller kapsamina girmemekle birlikte, Digisleri Bakanlig: tarafindan takdir edilecek sebeplerle gorevini
birakmis olmak,

d) Gorevlerini yapmalar1 sirasinda, sahsiyet ve Tiirk kiltiiriine hizmetlerinin sebep ve etkisiyle, bulunduklar: iilke makamlarinca gorevlerinden men edilmis
olmak,

sartlarindan en az birisini haiz olunmasi zorunludur.”

2) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Yapilacak sosyal yardimin aylik tutar1 ile yardimlarin tahakkuku ve 6denmesine iliskin hususlar; ilgililerin hizmet yillar1 ile tamamlamis olduklari
egitimin seviyesi ve alani, pedagojik formasyonlarinin bulunup bulunmadigi, gérev unvanlari, yerlestikleri tilke ve mahalli ge¢im endekslerindeki gelismeler dikkate
alinarak, her yil Disisleri, Maliye ve Milli Egitim bakanliklari ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan miistereken tespit olunur.

Bu Kanun uyarinca sosyal yardim yapilmakta olanlarin kendileri ile bunlarin tedavi yardimi ya da hastalik sigortast hakki bulunmayan eslerinin, Tiirkiye’de
saglik kurum ve kuruluslarindaki tedavilerine iliskin giderler ile ilag giderleri; 8/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin
Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmas1 Hakkinda Kanunda diizenlenmis olan sartlar aranmaksizin, yesil kart verilmek suretiyle anilan Kanun hiikiimlerine
gore karsilanir.”

3) 4 incti maddesinde gegen “Ogretmenlerin” ibaresi “Ogretmenler ile din gorevlilerinin” seklinde; ayni maddede gecen “bunlarin sicilleri Milli Egitim
Bakanliginca” ibaresi de “bunlardan &gretmen olanlarin sicilleri Milli Egitim Bakanlhiginca, din gorevlisi olanlarin sicilleri ise Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan”
seklinde degistirilmistir.
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2022 sayihi 65 Yasin1 Doldurmus Muhtacg, Giicsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmasi1 Hakkinda
Kanunda Yapilan Degisiklikler

MADDE 92- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun;

1) 3 iincti maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu ayliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan belirlenecek 6deme giin ve donemlerinde pesin olarak ddenir. Ayliga hak kazanma baglangi¢
tarihi ile ilk aylik 6demesinin yapildig1 6deme doneminin iligkin oldugu aya kadar olan haklar i¢in ise defaten 6deme yapilir.”

2) Ek 1 inci maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu maddenin birinci fikras1 hiikiimlerine gore aylik almaya hak kazanacak sekilde oziirlii oldugunu belgeleyen ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan yetim olarak aylik veya gelir almakta olan ¢ocuklardan bu kurumlardan aldiklar1 aylik veya gelir toplami tutarlar1 bu madde geregince
durumlarma gore 6denebilecek tutardan daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal giivenlik kurumu tarafindan (birden fazla sosyal giivenlik kurumundan
aylik veya gelir alanlar i¢in yalnizca tercih edecekleri bir sosyal giivenlik kurumu tarafindan) 6denir ve bu sekilde 6denen tutarlar Hazineden tahsil edilir.”

3) 2022 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu Kanun kapsamindaki kisilere bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar yersiz 6denen ve geri alinmasi gereken
ayliklar ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin edilmistir. Ilgililer hakkinda herhangi bir idari ve icrai takibat yapilmaz.”

MADDE 93- Bu Kanunun;

a) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi 1/9/2007 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde,

b) 75 inci maddesinin (4) numaralt bendi hari¢ diger hikkiimleri, 76 ila 78 inci maddeleri, 80 inci maddesi, 87 nci maddesi, 89 uncu maddesi, 90
mc1 maddesinin (1) ila (4) numarali bentleri 2008 yil1 Ekim ay1 baginda,

¢) 91 inci maddesi 1/1/2008 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde,

¢) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yiiriirliige girer®.

MADDE 94- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

* ACIKLAMA: 93 iincii maddede yer alan yiiriirliik tarihleri 5754 sayili Kanunla diger bazi kanunlarda yapilan diizenlemelerle ilgilidir. 5510 sayili Kanunla ilgili
yurtirliik tarihleri bu kitabin Bu Kitabin 260. sayfasinda yer almaktadir.
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