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‹kinci Bölüm
SORULARLA

SOSYAL GÜVENL‹K REFORMU

1. SGK internet sitesi ilgili acil bir dan›flma hatt› var m›?

Alo 170 Kay›td›fl› ‹stihdam ve Sosyal Güvenlik Bilgi Hatt› bulunmak-
tad›r. Buradan veya 0312 207 80 00 numaral› telefondan bilgi alabilirsi-
niz. 

2. Sigorta müdürlüklerinin telefonlar› meflgul oldu¤undan so-
rular›m›z› kime soraca¤›m›z konusunda bilgi rica ederim.

Sorular›n›z› http://bilgiedinme.ssk.gov.tr/sorucevap/BasvuruEkle-
Form.do web adresinden sorabilirsiniz.

3. ‹nflaat iflyerleri a¤›r ve tehlikeli ifl kapsam›nda m› say›l›r ve
çal›flt›r›lacak iflçilerin yafl s›n›r› nedir? Bu konuda yeni bir de¤i-
fliklik var m›?

‹nflaat iflleri a¤›r ve tehlikeli ifller kapsam›ndad›r. A¤›r ve Tehlikeli ‹fl-
ler Yönetmeli¤ine göre; Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, köprü,
tünel, metro, her türlü rayl› sistem, iskele, liman, marina, dalgak›ran, ba-
l›kç› bar›na¤›, hava alan›, havai hat, çelik konstrüksiyon yap›  kanalizas-
yon, ya¤mur suyu drenaj› ve her türlü drenaj sistemleri, kanal, kanalet,
foseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her türlü sondaj iflleri, her nevi yer
üstü ve yer alt› inflaat, su üstü ve su alt› inflaatlar›, her türlü temel inflaa-
t› iflleri (Ankrajl› istinat duvar›, fore kaz›k yap›m›, palplanfll› çal›flmalar
vb. ), y›k›m iflleri, arazi ölçüm, etüt, araflt›rma, her çeflit onar›m ve güç-
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lendirme ve benzeri ifller ve bu ifller için gerekli araç, malzeme, sabit te-
sis ve ekipman›n kullan›lmas› ifllerinde 18 yafl›n› doldurmam›fl iflçiler ça-
l›flt›r›lamaz.

4. SSK’ya göre 5900 gününü dolduran bir iflçi hala çal›flmak-
tad›r. Emekli oldu¤u takdirde maafl› nas›l etkilenecektir. Yeni
SGK dan etkilenecek mi?

5510 say›l› Kanunla, ayl›k ba¤lama oran› her y›l (360 gün) için % 2
olarak belirlenmifltir. Di¤er bir deyiflle ayl›k ba¤lama oran›, prim gün sa-
y›s› artt›kça artmakta oldu¤undan yafll›l›k ayl›¤›n› art›racakt›r.

Geçifl döneminde 01.10.2008 tarihinden sonra geçen sürelere iliflkin
k›smi ayl›k hesaplan›rken, Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 3600
prim ödeme gün say›s›n› doldurmam›fl olan sigortal›lar›n Kanunun yü-
rürlü¤e girdi¤i tarihten sonra geçen ve Kanunun yürürlük tarihinden ön-
ceki prim ödeme gün say›s›n› 3600 güne tamamlayan hizmet sürelerinin
her 360 günü için % 3 oran› esas al›nacakt›r.

5. Defter ve belgelerin SSK aç›s›ndan saklanma süresi ne ka-
dard›r?

‹flyeri kay›t belgelerini saklama yönünden;
‹flverenler, iflyeri sahipleri ve alt iflveren iflyeri ile ilgili tüm defter ve

belgeleri, istenilmesi hâlinde, Kurumun denetim ve kontrolle görevlen-
dirilmifl ilgili memurlar›na göstermek üzere, ilgili bulunduklar› y›l› takip
eden takvim y›l›ndan bafllayarak 10 y›l süreyle, Kamu idareleri 30 y›l sü-
reyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlar› ise görevleri süresince saklamak
zorundad›rlar. ‹flyeri defter ve belgelerini saklama süresi özel sektör ifl-
yerlerinde 10 y›la, resmi iflyerlerinde ise 30 y›la ç›kart›lm›flt›r. Ancak,  

a) 10 y›l olan saklama süresi 2008 y›l› için 5 y›l, 2009 y›l› için 6 y›l,
2010 y›l› için 7 y›l, 2011 y›l› için 8 y›l, 2012 y›l› için 9 y›l olarak, 
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b) 30 y›l olan saklama süresi ise 2008 y›l› için 5 ve sonraki y›llarda
30 y›l tamamlan›ncaya kadar her y›l birer y›l art›r›larak,

uygulan›r.

6. Büyük bir flirket fabrikalar›nda kulland›¤› makineleri veya
bunlar›n yedek parçalar›n› veya bak›mlar›n› ve flirket için gere-
ken ek fabrika yapt›rmaktad›r.Biz bu firmalardan biriyiz asgari
iflçilik aranacak m›d›r? Bu ifl için ayr›ca bir dosya açmal› m›y›z?

fiirketlerin fabrikalar›na ek bina yapt›rmalar› halinde de asgari iflçilik
hesaplamas› yap›lmal›d›r. Ayr› bir dosya aç›larak bildirimler bu dosyadan
yap›lmal›d›r.

Gerçek veya tüzel kifliler ile tüzel kiflili¤i haiz olmayan kurum ve ku-
rulufllar taraf›ndan yap›lan özel nitelikteki inflaat iflyerleri hakk›nda ünite-
ce yap›lacak araflt›rma; inflaat maliyetine Kurumca yay›mlanan tebli¤ ile
belirlenen asgari iflçilik oran›n›n %25 eksi¤i uygulanmak suretiyle yap›l›r.

Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili di¤er
makamlar›n vermifl oldu¤u inflaat›n ruhsatnamesinde yaz›l› bulunan,
ruhsatnamesi yoksa ünitece tespit edilecek yüzölçümü ile birim maliyet
bedelinin çarp›m› suretiyle bulunacak tutar üzerinden hesaplan›r.

Birim maliyet bedelleri, her y›l inflaat›n s›n›f› ve grubuna göre Ba-
y›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›nca tespit edilerek Kurumca ç›kar›lacak bir
genelge ile aç›klan›r.

‹nflaat›n niteli¤i dikkate al›narak, inflaat›n ruhsatnamesi ile Bay›nd›r-
l›k ve ‹skan Bakanl›¤›nca tespit edilen listede kay›tl› yap›n›n s›n›f› ve
grubunun farkl› oldu¤unun anlafl›lmas› hâlinde, inflaat›n yap› grup ve s›-
n›f›, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar›nca mahallinde
düzenlenen tespit tutana¤›na istinaden ünitece belirlenerek ifllem yap›-
l›r; ünitece tespit edilen yap› s›n›f ve grubuna gelen itirazlar ise karara
ba¤lanmak üzere Asgari ‹flçilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilir.
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‹nflaat›n s›n›f› veya grubunun, Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤›nca ya-
y›mlanan listede daha alt bir yap› s›n›f› veya grubunda tasnif edilmesi
yönünde yap›lan de¤ifliklikler, araflt›rma veya inceleme ifllemi sonucu
tespit edilen borcun kesinleflmesine kadar dikkate al›n›r .

Genelgede belirtilmemifl olan inflaata ait birim maliyet bedeli, genel-
gede kay›tl› benzeri bir inflaat›n birim maliyet bedeli üzerinden hesapla-
nabilir.

Bafllad›¤› y›l içinde bitirilmifl olan inflaat›n maliyetinin hesaplanma-
s›nda o y›l için tespit edilen, bafllad›¤› y›ldan sonraki y›llarda bitirilmifl
inflaat›n maliyetinin hesab›nda ise bitirildi¤i y›ldan önceki y›la ait birim
maliyet bedeli esas al›n›r.

Araflt›rma, bina inflaat›n›n bitti¤i tarihten sonra yap›l›r. Ancak, bu ifl-
lem, inflaat›n el de¤ifltirmesi ve zorunlu hâllerde, inflaat, Ek-11’de inflaa-
t›n ikmal edilen k›sm›n›n bina maliyetine oranlar›n› gösterir tabloda gös-
terilen durumlara uygun bulundu¤u takdirde bu oranlar aynen, uymad›-
¤› takdirde ise, yap›lmayan k›s›mlar yap›lan k›s›mlara oranlanarak bulu-
nacak maliyet esas al›nmak suretiyle inflaat›n herhangi bir safhas›nda da
yap›labilir.

Gerekti¤inde, inflaat›n bafllad›¤› ve bitirildi¤i tarihin iflverence resmî
makamlardan al›nacak belgelerle kan›tlanmas› istenebilir. ‹nflaat›n baflla-
d›¤› tarihin resmî belge ile kan›tlanamamas› hâlinde, yap› ruhsat tarihi
inflaat›n bafllad›¤› tarih olarak kabul edilir.

7. ‹nflaat firmalar›nda çal›flan iflçilerin yap›lan ödemeler
banka arac› ile olmas› zorunlu mu? Bunun yapt›r›m› nedir? Gün-
lük çal›flan insanlar banka hesaplar›ndan bir haber.

18 Kas›m 2008 Tarihli ve 27058 Say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan
yönetmeli¤e göre 4857 Say›l› ‹fl Kanununa tabi iflçilerin,  5953 Say›l› Ba-
s›n ‹fl Kanununa tabi gazetecilerin ve 854 Say›l› Deniz ‹fl kanununa tabi
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gemi adamlar›n›n; ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her türlü istih-
kaklar›n›n  01 OCAK  2009 Tarihinden itibaren Bankalar arac›l›¤›yla
ödenmesi esas› getirilmifltir. ‹nflaat firmalar› da bu zorunluluk kapsam›n-
dad›r.

Zorunluluk; 
‹flverenler, ‹flyerleri ve iflletmelerinde Türkiye genelinde çal›flt›rd›kla-

r› iflçi say›s›n›n en az 10 olmas› halinde, çal›flt›rd›klar› iflçiye o ay içinde
yapacaklar› her türlü ödemenin kanuni kesintiler düflüldükten sonra ka-
lan net tutar›n› kapsamaktad›r. 

Yönetmelik kapsam›nda Banka arac›l›¤›yla ödeme yapmas› gereken
iflverenler, iflveren vekilleri veya üçüncü kifliler, iflyerlerinin bulundu¤u
mahalde banka flubesi bulunmamas› ya da çal›flanlara banka arac›l›¤›yla
ödeme yap›lmas›na imkan bulunmamas› halinde ödemeler, T.C. Posta
ve Telgraf Teflkilat› Genel Müdürlü¤ü flubeleri arac›l›¤›yla yapacaklar. 

1- ‹flyerleri ve iflletmelerinde 4857 say›l› ‹fl Kanunu hükümlerinin uy-
guland›¤› iflverenler ile üçüncü kifliler Türkiye genelinde çal›flt›rd›klar› ifl-
çi say›s› en az 10 kifli olmas› halinde, çal›flt›rd›klar› iflçilere o ay içinde
yapacaklar› her türlü ödemenin yasal kesintiler düflüldükten sonra kalan
net tutar›n› bankalar arac›l›¤›yla ödemekle yükümlü k›l›nm›fllard›r. 

‹flçiye, ‹fl Kanunundan veya toplu ifl sözleflmesinden veyahut ifl söz-
leflmesinden do¤an alacaklar›n›, bu Yönetmelik kapsam›nda zorunlu tu-
tuldu¤u halde bankalar arac›l›¤›yla ödemeyen iflverene veya iflveren ve-
kiline veyahut üçüncü kifliye, 4857 say›l› ‹fl Kanununun 102 nci madde-
sinin birinci f›kras›n›n (a) bendi uyar›nca, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›n›n ilgili birimi taraf›ndan ; Her iflçi ve her ay için 112 TL idari
para cezas› kesilecektir. 

2- 5953 say›l› kanuna tabi olarak Türkiye genelinde en az 10 gaze-
teci çal›flt›ran iflverenler, çal›flt›rd›klar› gazetecilere o ay içinde yapacak-
lar› her türlü ödemenin yasal kesintiler düflüldükten sonra kalan net tu-
tar›n› bankalar arac›l›¤› ile ödemekle yükümlü bulunmaktad›rlar. 
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Gazeteci çal›flt›ran iflverenler ayn› zamanda gazeteci d›fl›nda ‹fl Kanu-
nu kapsam›nda iflçi tan›m›na giren kimseleri çal›flt›rmalar› halinde çal›fl-
t›rd›klar› iflçi ve gazeteci say›s› toplam›n›n en az 10 kifli olmas› durumun-
da çal›flt›rd›klar› gazeteci ve iflçilere o ay içinde yapacaklar› her türlü
ödemenin yasal kesintiler düflüldükten sonra kalan net tutar›n› bankalar
arac›l›¤›yla ödemek zorundad›r. 

Yönetmelik kapsam›nda zorunlu tutuldu¤u halde gazeteciye yap›lan
ödemeleri bankalar arac›l›¤›yla yapmayan iflverene, 5953 say›l› Kanunun
27 nci maddesinin birinci f›kras›n›n (a) bendi uyar›nca, Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤›n›n ilgili birimi taraf›ndan ‹flverene 1.680.-TL  ida-
ri para cezas› kesilecektir. 

3 - 854 say›l› Deniz ‹fl Kanunu’na tabi olarak: Türkiye genelinde en
az 10 gemi adam› çal›flt›ran iflverenler ve iflveren vekilleri çal›flt›rd›klar›
gemi adamlar›na o ay içinde yapacaklar› her türlü ödemenin yasal ke-
sintiler düflüldükten sonra kalan net tutar›n› bankalar arac›l›¤›yla öde-
mekle yükümlüdürler. ‹flverenlerin veya iflveren vekillerinin gemi adam-
lar›yla yapacaklar› hizmet akitleri Deniz ‹fl Kanunu’nun 6. maddesinde
yer alan unsurlar› içermelidir. Ayr›ca hizmet akdinde ücretin ödeme za-
man› ve yeri ile gemi adam›n›n ödemelerinin yap›laca¤› banka hesap
numaras› da bulunmal›d›r. 

Yönetmelik kapsam›nda zorunlu tutuldu¤u hâlde gemi adam›na ya-
p›lan ödemeleri bankalar arac›l›¤›yla yapmayan iflverene veya iflveren
vekiline, 854 say›l› Deniz ‹fl Kanununun 51 inci maddesinin ikinci f›kra-
s› uyar›nca, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›n geminin ba¤lama
liman›n›n bulundu¤u yer ilgili birimince 1.344 TL  idari para cezas› ke-
silecektir.
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8. Sigortal› çal›flan bir kifli eflinin yan›nda refakatçi olarak
kal›p ifle gelemezse geçici ifl göremezlik ödene¤inden yararlana-
bilir mi?

Hay›r yararlanamaz. Geçici ifl göremezlik ödene¤i sigortal›lar içindir.
‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› nedeniyle istirahatli b›rak›lan sigortal›lar›m›-
z›n istirahatli  b›rak›ld›¤› sürece geçici ifl göremezlik ödene¤i alabilmek
için prim ödeme gün say›s› aranmamaktad›r. 506 say›l› Kanunda, hasta-
l›k ve anal›k sigortas›ndan dolay› istirahatli b›rak›lan sigortal›lara geçici
ifl göremezlik ödene¤i al›nabilmesi için gerekli olan 120 gün prim öde-
me flart› aran›rken bu Kanunla hizmet akti ile çal›flanlar için bu süre
(4/a) 90 güne indirilmifltir 

‹stirahatl› b›rak›lan sigortal›ya bu süre içerisinde çal›flmama kofluluy-
la,  ifl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve sigortal› kad›n›n anal›¤› halin-
de verilecek geçici ifl göremezlik  ödene¤i, yatarak tedavilerde hesapla-
nacak günlük kazanc›n›n yar›s›, ayaktan tedavilerde ise 2/3’ ü üzerinden
hesap edilecektir.

9. 5510 say›l› kanunda getirilen yeniliklerden biride bakmak-
la yükümlü özürlü çocu¤u olanlardaki uygulamada. Benim %92
oranl› engeli bulunan çocu¤um var SSK'l› ifle bafllad›m 01.11.1995
giriflliyim. fiu an Ba¤-Kur’luyum Benim yasa karfl›s›ndaki duru-
mum nedir?

5510 say›l› Kanunla getirilen yeni bir düzenleme olup, yafll›l›k ayl›¤›
ba¤lanmas› talebinde bulunan kad›n sigortal›lardan baflka birinin sürek-
li bak›m›na muhtaç derecede malul çocu¤u bulunanlar›n, Kanunun yü-
rürlü¤e girdi¤i tarihten sonra geçen prim ödeme gün say›lar›n›n dörtte
biri, prim ödeme gün say›lar› toplam›na eklendi¤i gibi emeklilik yafl had-
lerinden de indirilecektir.
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Bu haktan yararlanmak için kad›n sigortal›n›n bu durumunu belge-
lendirmesi flartt›r. Baflka birinin sürekli bak›m›na muhtaç derecede ma-
lul çocu¤un varl›¤› sa¤l›k kurulu raporu ile belgelenecek, kad›n sigorta-
l›lara bu hak Kanunun yürürlük tarihinden sonraki süreler için verilecek-
tir. Malul çocu¤un ölümü veya bak›ma muhtaçl›¤›n›n kalkmas› halinde,
Kanunun yürürlük tarihinden ölüm tarihine veya bak›ma muhtaçl›¤›n
kalkt›¤›na karar verilen sa¤l›k kurulu rapor tarihine kadar geçen hizmet-
lerin dörtte biri prim ödeme gün say›s›na eklenecek, emeklilik yafl had-
lerinden indirilecektir.

10. Yeni SGK düzenlemesinde iflyeri yeni aç›l›fl›nda e¤er si-
gortal› iflçi çal›flt›r›laca¤› bildiriliyorsa.Örn.2 personel bildirildi
bu iki personeli internetten e bildirge ile daha sora art›rsak me-
sela bafltan bildirdi¤iz 2 personele ilaveten 2 personel daha aç›-
l›fl sonras› günlerde çal›flt›rmaya bafllat›rsak durumumuz ne
olur?

Kuruma ilk defa iflyeri bildirgesi verilecek iflyerlerinde; ilk defa sigor-
tal› çal›flt›rmaya bafllan›lan tarihten itibaren bir ay içinde çal›flmaya bafl-
layan sigortal›lar için, çal›flmaya bafllad›klar› tarihten itibaren en geç söz
konusu bir ayl›k sürenin doldu¤u tarihe kadar,

Kuruma verilmesi halinde, sigortal›l›k bafllang›c›ndan önce bildiril-
mifl say›lacakt›r. ‹flyerinin aç›l›fl tarihinden itibaren bir ay içinde ifle al›-
nan tüm sigortal›lar bir ayl›k süre içinde bildirilebilmektedir.
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11. Köyde kurulu bir fabrikada jandarman›n asayifl için iflçi-
lere doldurttu¤u güvenlik formunda ifle girifl tarihlerini iflçiler
kendi bildikleri tarihleri yazm›fllard›r. Her biri 5-10 y›ll›k iflçi ay
ve gün hat›rlayamad›¤›ndan yanl›fl tarihler yaz›lm›flt›r. Jandarma
formalar› SSK'ya göndermifl, sonucunda 30.000.00 TL ceza SSK ta-
raf›ndan kesilmifltir. Bu duruma karfl› nas›l itiraz edebiliriz?

‹darî para cezalar› ilgiliye tebli¤ ile tahakkuk eder. Tebli¤ tarihinden
itibaren onbefl gün içinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplar›na ya-
t›r›l›r veya ayn› süre içinde Kuruma itiraz edilebilir. ‹tiraz takibi durdu-
rur. Kurumca itiraz› reddedilenler, karar›n kendilerine tebli¤ tarihinden
itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine baflvurabilirler. Bu
süre içinde baflvurunun yap›lmam›fl olmas› halinde, idarî para cezas› ke-
sinleflir. 

‹darî para cezalar›n›n, Kuruma itiraz edilmeden veya yarg› yoluna
baflvurulmadan önce tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde peflin
ödenmesi halinde, bunun dörtte üçü tahsil edilir. Peflin ödeme idarî pa-
ra cezas›na karfl› yarg› yoluna baflvurma hakk›n› etkilemez. Ancak Ku-
rumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha ön-
ce tahsil edilmemifl olan dörtte birlik ceza tutar›, 5510/89 uncu madde-
nin ikinci f›kras› hükmü de dikkate al›narak tahsil edilecek.

Mahkemeye baflvurulmas› idarî para cezas›n›n takip ve tahsilini dur-
durmaz. Tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde ödenmeyen idarî
para cezalar›, 89 uncu madde hükmü gere¤ince hesaplanacak gecikme
cezas› ve gecikme zamm› ile birlikte tahsil edilecek.

‹darî para cezalar› on y›ll›k zamanafl›m› süresine tâbidir. Zamanafl›m›
süresi, fiilin ifllendi¤i tarihten itibaren bafllayacak.

‹darî para cezalar› hakk›nda, 5510 say›l› Kanun ve 16/5/2006 tarihli
ve 5502 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununda hüküm bulunmayan
hallerde 5326 say›l› Kabahatler Kanunu hükümleri uygulanmaktad›r.
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12. Faaliyeti olmayan bir flirkete Ba¤-Kur’lu olan bir flah›s
baflka bir flirkete SSK (4/A) olarak çal›fl›rsa Ba¤-Kur primini na-
s›l yap›lmal›d›r?

Bir kifli hem SSK (4-a), hem de Ba¤-Kur (4-b) primi ödeyemez. Ba¤-
Kur sigortal›l›¤› kesintiye u¤ray›ncaya kadar iflçi olarak çal›flt›¤› iflyerin-
den ald›¤› ücretten SSK kesintisi yap›lmaz.

13. ‹fle bafllama bir gün önceden bildirildi. Ertesi gün ifle bafl-
lanmas› gerekirken ifle gelmedi.  Ne yapmal›y›z?

‹flçinin ifle bafllamad›¤›na iliflkin bir tutanak düzenlenerek ilgili sigor-
ta müdürlü¤üne verilmeli ve ifle girifl bildirgesinin iptali talep edilmeli-
dir. 

‹flçi çal›flmad›¤›ndan dolay› herhangi bir gün ve prim gösterilmesi
gerekmez.

14. Çeflitli fabrikalarda 10 ayr› yerde yemek üretimi yap›yo-
ruz. ‹stanbul’da 10 ayr› SGK dosyam›z var. Ayn› ilde dosya müm-
kün de¤il mi?

Ayn› iflverenin, birden fazla iflyeri kurmas› veya devir almas› yahut
kendisine intikal etmesi hâlinde her iflyeri için ayr› iflyeri bildirgesi dü-
zenlenir.

Ayn› ünite bölgesinde olmak ve yaz›l› olarak talep edilmek kayd›y-
la, devaml› mahiyette ifllem gören veya görecek olan ayn› iflverene ait
iflyerlerinin, tehlike s›n›flar›n›n en yükse¤i veya tehlike s›n›flar› ayn›
olanlar grupland›r›lmak suretiyle ünitelerce, farkl› ünite bölgesinde olan-
lar›n ise Genel Müdürlükçe tek dosyada veya birden fazla dosyada ifllem
görmesine izin verilebilir.
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15. Bir derne¤e ba¤l› iktisadi iflletme yöneticileri SGK aç›s›n-
dan 4/A kapsam›nda sigortal› olabilirler mi? Derne¤in yönetim
kurulu üyeleri ayn› zamanda iktisadi iflletme yöneticileridir.

2908 say›l› Dernekler Kanununun  19. maddesinde; her dernekte;
1. Genel Kurul,
2. Yönetim Kurulu,
3. Denetleme Kurulu,
Oluflturulmas›n›n zorunlu oldu¤u hükme ba¤lanm›flt›r. 
Dernekler Kanununa göre, Dernek Baflkanlar›yla derne¤in yönetim

ve denetim kurulu organlar›nda, görev alan kimseler seçimle ifl bafl›na
gelmeleri nedeniyle, bir hizmet sözleflmesine istinaden çal›flt›r›lma duru-
mu mevcut olmad›¤›ndan, bu görevleri için ücret alsalar dahi bu çal›fl-
malar›ndan dolay› sigortal› say›lamayacaklard›r.

16. Do¤um tarihi 12.12.1961 olan bayan 15.10.1981 tarihinde
SSK’l› olmufltur. 01.05.1997 y›l›ndan itibaren de iste¤e ba¤l› ola-
rak SSK primi ödemeye bafllam›flt›r. Toplan gün 3725 gün 5000
günü tamamlayabilmesi için 1275 gün daha prim ödemesi gere-
kiyor. Yeni kanundan etkileniyor mu? SSK’l› olarak m› yoksa 4-b
Ba¤-Kurlu olarak m› emekli olacak?

01.10.2008 tarihinden sonra iste¤e ba¤l› sigorta primi ödenmifl süre-
ler, malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› ile genel sa¤l›k sigortas› hü-
kümlerinin uygulamas›nda dikkate al›nacak ve bu süreler 5510 say›l› ya-
san›n 4 /(b) bendi kapsam›nda (eski Ba¤-Kur) sigortal›l›k süresi olarak
kabul edilecektir. 

Bu nedenle, 01.10.2008 tarihinden sonra 1275 gün iste¤e ba¤l› prim
ödeyen bir kiflinin emeklilik koflullar› Ba¤-Kur’lu (4-b) gibi yeniden be-
lirlenir.
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17. Ölüm ayl›¤› ba¤lanmas›ndan yeni yasan›n tebli¤inde talep
tarihinde geriye dönük (5) y›l olarak birikmifl ayl›klar ödeniyor-
du. 2005 y›l›nda vefat etmifl biri için henüz baflvurmam›fl ise
(2005 may›sta 5 y›l doldu) geriye dönük uygulama bu kifli içinde
geçerli olabilir mi?

5510 say›l› Kanunda aksine hüküm bulunmayan, ifl kazas›, meslek
hastal›¤› ve ölüm hâllerinde ba¤lanmas› gereken gelir ve ayl›klara hak
kazan›ld›¤› tarihten itibaren, talep tarihi befl y›l› aflt›¤›nda, talep tarihin-
den geriye do¤ru befl y›ll›k k›sm› hak sahiplerine ödenir. Geriye kalan
k›s›m ise zamanafl›m›na u¤rar.

Kuruma müracaat etmemenin hakl› bir sebebe dayand›¤›n› ispat
edenler hakk›nda,  zamanafl›m›na iliflkin hükümler uygulanmaz ve hak
edilen gelir ve ayl›klar ödenir.

18. 01.10.2008 den önceki süreler için do¤um borçlanmas›
olur mu? Yoksa 01.10.2008 den sonraki do¤umlar için midir?

Kanunlar› gere¤i verilen ücretsiz do¤um ya da anal›k izni süreleri ile
4-1/a’l› (SSK’l›) sigortal› kad›n›n ilk defa sigortal› olarak çal›flmaya baflla-
d›¤› tarihten sonra iki defaya mahsus olmak üzere do¤um tarihinden iti-
baren geçen iki y›ll›k süreyi geçmemek kayd›yla; 

* Hizmet akdine istinaden iflyerinde çal›flmamas›, 
* Çocu¤unun yaflamas› flart›yla talepte bulunulan süreler borçlanma

kapsam›na al›nm›flt›r. 
4-1/a (SSK) bendi kapsam›nda olup hizmet akdine tabi çal›flmakta

iken do¤um nedeniyle iflinden ayr›lan kad›n sigortal›lara do¤umdan son-
ra geçen iki y›ll›k süreyi borçlanma imkan› sa¤land›¤›ndan iste¤e ba¤l›
sigortal› iken do¤um yapan kad›n sigortal›lar söz konusu süreyi borçla-
namayacaklard›r. 
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4-1/a (SSK) bendine tabi kad›n sigortal›lardan ücretsiz do¤um izin
süreleri ya da anal›k izin süreleri ile do¤umdan sonra geçen iki y›ll›k sü-
relerini borçlanmak isteyenlerin borçland›r›lacak süreleri, sigortal›n›n ifl-
ten ayr›ld›¤› tarih, sigortal›n›n do¤um yapt›¤› tarih ve kad›n sigortal› ad›-
na do¤umdan sonra prim ödenip ödenmedi¤i hususlar› göz önünde bu-
lundurularak Kurumca belirlenecek. Bu süreler için ayr›ca belge isten-
meyecektir. Bunlar›n borçlanma talep dilekçesiyle baflvurmalar› yeterli
olacakt›r.

4-1/a (SSK) sigortal›lar›n›n, ilk defa sigortal› olarak çal›flmaya baflla-
d›¤› tarihten sonra iki defaya mahsus olmak üzere do¤um tarihinden iti-
baren geçen iki y›ll›k süreyi geçmemek kayd›yla hizmet akdine istina-
den iflyerinde çal›flmamas› ve çocu¤unun yaflamas› flart›yla talepte bulu-
nulan süreler borçlan›labilecek. Borçlanma yap›labilmesi için, sigortal›
kad›n›n do¤um tarihinden sonraki iki y›ll›k sürenin tabi oldu¤u iflyerin-
ce onaylanan hizmet borçlanma baflvuru belgesi ile yap›lacak. 

Sigortal› kad›n›n do¤umdan önce çal›flmaya bafllayarak sigortal›l›k
flart›n› yerine getirmesi, 

- Do¤umun çal›flt›¤› iflinden ayr›ld›ktan sonra 300 gün içinde gerçek-
leflmesi, 

- Do¤umdan sonra ad›na prim ödenmemesi ve borçlanaca¤› sürede
çocu¤unun yaflamas›, Gerekmektedir. 

Kamuoyunda en çok tart›fl›lan konu olan, 01.10.2008 öncesi do¤um-
lar›n borçland›r›l›p borçland›r›lmayaca¤›na iliflkin olarak 2008/111 say›l›
Genelge ile çözüm getirilmifltir. Buna göre, 01.10.2008 öncesi do¤umlar
için de di¤er koflullar›n varl›¤› halinde borçlanma yap›lacakt›r.
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19. 18 Ekim 2008 tarihinde 3 personelimiz iflten ç›kar›ld›. Bu
3 personel için ek-2 düzenlendi. Çal›flma Ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤›na bildirildi. Yeni kanun ile 10 gün içerisinde e-bildirge
düzenlenmiflse SGK’na iflten ayr›lma bildirgesi vermezi zorunlu
mudur?

Yürürlükte bulunan uygulamalara göre, iflten ayr›lan sigortal›lar için
‹fiKUR'a "iflten ayr›lma bildirgesi", ÇSGB'ye "ek-2 ç›k›fl bildirim" listesi ve
SGK'ya verilen ayl›k prim ve hizmet belgesinde ç›k›fl tarihi ve nedeninin
gösterilmesi gerekmektedir. 

Ancak, mevcut uygulamaya ek olarak sigortal› iflten ayr›l›fl bildirgesi
de 1 Ekimden itibaren verilecek. Sigortal›l›¤›n sona ermesine iliflkin bil-
dirimlerin sigortal› iflten ayr›l›fl bildirgesiyle sigortal›l›¤›n sona ermesini
takip eden on gün içinde e-sigorta ile yap›lmas› gerekecek. 

On günlük süre dolmadan ayl›k prim ve hizmet belgesi verilmifl ise
ayr›ca sigortal› iflten ayr›l›fl bildirgesi verilmez.

Sigortal› iflten ayr›l›fl bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayr›ca ilgili ay-
l›k prim ve hizmet belgesinde de gösterilir. Ayl›k prim ve hizmet belge-
si ile sigortal› iflten ayr›l›fl bildirgesi aras›ndaki mutabakats›zl›k, iflveren-
le yap›lacak yaz›flma sonucunda giderilecek.

20. Do¤um izni s›ras›nda iflveren taraf›ndan iflten ç›kart›ld›-
¤›nda raporlu kifli SSK’dan do¤um yard›m paras› alabilir mi?

Sigortal› kad›n›n anal›¤› hâlinde, do¤umdan önceki bir y›l içinde en
az doksan gün k›sa vadeli sigorta primi bildirilmifl olmas› flart›yla, do-
¤umdan önceki ve sonraki sekizer haftal›k sürede, ço¤ul gebelik hâlin-
de ise do¤umdan önceki sekiz haftal›k süreye iki haftal›k süre ilave edi-
lerek çal›flmad›¤› her gün, sigortal› kad›n›n iste¤i ve hekimin onay› ile
do¤uma üç hafta kal›ncaya kadar çal›fl›lmas› hâlinde, sigortal›n›n bu sü-
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rede çal›flmam›fl olmas› flart› ile sigortal›n›n iste¤i ve hekim raporu ile do-
¤um öncesinde kullan›lmayan sürenin befl haftaya, ço¤ul gebelik hâlin-
de yedi haftaya kadar olan k›sm›ndan do¤um sonras›na ilave edilen her
gün için geçici ifl göremezlik ödene¤i verilir. 

Do¤um öncesi istirahat›n bafllad›¤› tarihte sigortal› olan kad›n daha
sonra iflten ayr›lsa bile, geçici ifl göremezlik ödene¤ine hak kazan›r.

21. LTD.fiT‹ ortaklar›n›n prim ödemeleri için yeni sistemde
hangi yolu izleyecek?

5510 say›l› Kanunun 4-1/b bendi kapsam›ndaki sigortal›lar›n prime
esas kazançlar› afla¤›daki flekilde belirlenir;

a) Ayl›k prime esas kazanç, prime esas günlük kazanç alt s›n›r› ile
üst s›n›r› aras›nda kalmak flart› ile kendileri taraf›ndan beyan edilecek
günlük kazanc›n otuz kat›d›r. Bu sigortal›lar taraf›ndan Kurumca belirle-
nen sürelerde ayl›k prime esas kazanç beyan edilir. Beyanda bulunma-
yan sigortal›lar›n ayl›k prime esas kazanc›, prime esas günlük kazanç alt
s›n›r›n›n otuz kat› olarak belirlenir. Bu düzenleme ile basamak sistemi
kald›r›lm›fl oldu.

b) Sigortal› ayn› zamanda iflveren ise ayl›k prime esas kazanc›, çal›fl-
t›rd›¤› sigortal›lar›n prime esas günlük kazanc›n›n en yükse¤inin otuz ka-
t›ndan az olamaz. Ayl›k prime esas kazanc›, çal›flt›rd›¤› sigortal›n›n otuz
günlük prime esas kazanc›ndan düflük oldu¤u tespit edilen sigortal›lar›n
ayl›k prime esas kazançlar›, tespit edilen kazanç düzeyine ç›kart›larak
aradaki fark›n primi, gecikme cezas› ve gecikme zamm› uygulanmak su-
retiyle tahsil edilir. 

c) 4/(b) bendi kapsam›nda sigortal› say›lmay› gerektirecek birden
fazla durumun söz konusu olmas› halinde, tek beyanda bulunulur. Di-
¤er bir deyiflle her flirket ortakl›¤›ndan ayr› prim al›nmayacak.
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22. SSK’dan emekliyim. Kendi ad›ma SMMM bürom var. fiim-
diye kadar Ba¤-Kurdan 12 basama¤›n %10’nu (75.-TL) sosyal gü-
venlik destek primi olarak ödüyordum. Emekli ayl›¤›mdan %12
kesilmesi gerekirdi, kesilmedi. Bende eskiden ald›¤›m gibi 75 TL
SGDP olarak yat›rd›m. Maafltan m› kesilecek, yoksa bende ban-
kaya ödemeye devam m› edece¤im?

Tar›msal faaliyetlerde kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlar
hariç, 4-1/b bendi kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar›n sosyal güvenlik
destek primleri, almakta olduklar› ayl›klar›ndan kesilecek.

Sosyal Güvenlik Reformu ile yap›lan düzenlemeye göre 4-b’li emek-
lilerin almakta olduklar› ayl›klar›n›n yüzde 12’si oran›nda uygulanacak.
Bu oran, kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren takip eden her y›-
l›n Ocak ay›nda bir puan art›r›larak yüzde 15'e ç›kacak. 

Ancak kesilecek olan bu tutar, 4/b sigortal›lar›yla ilgili y›l›n Ocak
ay›nda ödenen en yüksek yafll›l›k ayl›¤›ndan al›nabilecek sosyal güven-
lik destek priminden fazla olamayacak. 

Bu sigortal›lardan ayr›ca k›sa vadeli sigorta kollar› primi al›nmaya-
cak. Sosyal güvenlik destek primine tâbi olanlar›n primleri, ayl›klar›ndan
kesilmek suretiyle tahsil edilecek. 

5510 say›l› Kanunun 4/ (b) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlardan,
ilgili kamu kurum ve kurulufllar›ndan al›nacak belgelerle do¤rulamak
kayd›yla faaliyette bulunulmad›¤›na iliflkin sürelerde Ba¤-Kur destek pri-
mi al›nmayacak.
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23. ‹stihdam teflviki ile ilgili 5 puanl›k prim katk›s›ndan nas›l
yararlanaca¤›m. ‹flverenin yapaca¤› bir ifllem var m›? Dilekçe ile
baflvurma borcu yoktur belgesi alma ve bunun dilekçeye ekleme
suretiyle internette ilgili bölümün aç›lmas›n› sa¤lamak için ne
yapmak gerekiyor?

Malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› prim oran›n›n iflveren hissesine
ait k›sm›ndan yap›lmas› öngörülen befl puanl›k indirimden, 4-1/a bendi
kapsam›ndaki sigortal›lar› çal›flt›ran, özel sektör iflyeri iflverenleri yarar-
lanabileceklerdir. 

Dolay›s›yla, resmi nitelikteki iflyerleri için sözkonusu prim indirimin-
den yararlan›lmas› mümkün bulunmad›¤›ndan, mahiyet kodu  (1) ve (3)
olarak tescil edilen iflyerleri ile resmi nitelikte oldu¤u halde mahiyet ko-
du (2) olarak tescil edilen iflyeri iflverenleri sözkonusu indirimden yarar-
lanamayacaklard›r. 

5510 say›l› Kanunun 81 inci maddesinin (›) bendine göre; malullük,
yafll›l›k ve ölüm sigortalar› prim oran›n›n iflveren hissesine ait k›sm›ndan
yap›lmas› öngörülen befl puanl›k indirimden, özel nitelikteki iflyerlerin-
de, ayn› Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsa-
m›nda çal›flt›r›lan ve uzun vadeli sigorta kollar›na tabi bulunan sigortal›-
lardan dolay›  yararlan›labilecektir.

Buna karfl›n, sosyal güvenlik destek primine tabi çal›flanlar ve yurt
d›fl›nda çal›flan sigortal›lardan dolay› Kanunun 81 inci maddesinin (›)
bendinin aç›k hükmü nedeniyle; aday ç›rak, ç›rak ve ö¤rencilerden,
harp malulleri ile 3713 ve 2330 say›l› Kanunlara göre vazife malullü¤ü
ayl›¤› alanlardan yaln›zca k›sa vadeli sigorta kollar›na tabi olanlardan,
ceza infaz kurumlar› ile tutukevleri bünyesinde oluflturulan tesis, atölye
ve benzeri ünitelerde çal›flt›r›lan hükümlü ve tutuklulardan, Türkiye ‹fl
Kurumu taraf›ndan düzenlenen meslek edindirme, gelifltirme ve de¤ifl-
tirme e¤itimine kat›lan kursiyerlerden dolay› ise uzun vadeli sigorta kol-
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lar›na tabi bulunmamalar› nedeniyle; befl puanl›k prim indiriminden ya-
rarlan›lmas› mümkün bulunmamaktad›r.

Muaccel sigorta primi, iflsizlik sigortas› primi, idari para cezas› ile
bunlara iliflkin gecikme cezas› ve gecikme zamm› borçlar› bulunmayan
özel nitelikteki iflyeri iflverenlerinin sözkonusu sigorta prim indiriminden
yararlanabilmeleri için, ayl›k prim ve hizmet belgelerini 5510 say›l› Ka-
nun türünü seçmek suretiyle yasal süresi içinde Kuruma göndermeleri
gerekmektedir. Baflkaca bir baflvuru yap›lmas›na gerek yoktur.

Malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primlerinin iflveren hissesinin
befl puanl›k k›sm›n›n Hazinece karfl›lanabilmesi için, muaccel sigorta pri-
mi, iflsizlik sigortas› primi, idari para cezas› ile bunlara iliflkin gecikme
cezas› ve gecikme zamm› borcu bulunmayan özel nitelikteki iflyeri iflve-
renlerinin, befl puanl›k prim indirimine iliflkin ayl›k prim ve hizmet bel-
gelerini Kuruma yasal süresi içinde vermeleri gerekti¤inden, en geç ilifl-
kin oldu¤u ay› takip eden ay›n 23’üne kadar Kuruma verilmeyen ayl›k
prim ve hizmet belgelerinden dolay› sözkonusu indirimden yaralan›lma-
s› mümkün olamayacakt›r.

24. 2008 Ekim ay›nda Ba¤-Kur’a beyan formu verdik. Primi
kas›m ay›nda yat›rmam›z gerekirken Ba¤-Kur sisteminde borç
göründü¤ü için Ekim ay›nda yat›rd›k. Kas›m ay›nda prim öde-
meyelim mi?

4/ (b) bendi kapsam›nda sigortal› olanlar, her aya ait primlerini ta-
kip eden ay›n sonuna kadar Kuruma öderler. 2008/Ekim ay› priminin
2008/Kas›m ay› sonuna kadar ödenmesi mümkündür. Dolay›s›yla
2008/Kas›m ay› primini de 2008/Aral›k ay› sonuna kadar yat›rmak müm-
kündür. 
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25. Bir flirkette sigortal› olarak çal›fl›rken sigortal›l›k duru-
munda gün bofllu¤u b›rakmadan bir LTD.fiT‹.e kurucu ortak ola-
rak dahil olursa SSK’l› olarak devam edebilir mi?

5754 say›l› kanunla sosyal güvenlik reformu olarak adland›r›lan 5510
say›l› kanunun sigortal›l›k hallerinin birleflmesi bafll›kl› 53. maddesinde
baz› de¤ifliklikler yap›lm›flt›r. 

Buna göre; sigortal›n›n, 4/(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigor-
tal›l›k hallerinden birden fazlas›na ayn› anda tabi olmas›n› gerektirecek
flekilde çal›flmas› halinde; öncelikle 4/(c) bendi kapsam›nda, 4/(c) ben-
di kapsam›nda çal›flmas› yoksa ilk önce bafllayan sigortal›l›k iliflkisi esas
al›narak sigortal› say›lacak. 

Yine, ayn› madde uyar›nca 4/(b) bendi kapsam›nda say›lanlar, ken-
dilerine ait veya ortak olduklar› iflyerlerinden dolay›, 4/(a) bendi kapsa-
m›nda sigortal› olarak bildirilemeyecekler. 

Sigortal›lar›n 4/(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortal›l›k halle-
rinden birden fazlas›na ayn› anda tabi olmas›n› gerektirecek flekilde ça-
l›flmalar› halinde afla¤›daki flekilde ifllem yap›l›r.

1) Sigortal›lar, 4/(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortal›l›k halle-
rinden birden fazlas›na ayn› anda tabi olmalar› halinde öncelikle (c)
bendi kapsam›nda, (c) bendi kapsam›nda çal›flma yoksa ilk önce baflla-
yan sigortal›l›k iliflkisi esas al›narak sigortal› say›l›rlar.

2) Bafllat›lan sigortal›l›¤›n kesintiye u¤ramas› halinde sonra bafllayan
çal›flmaya göre sigortal›l›k hali bafllat›l›r.

3) 4/(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortal›l›k halleri ile bu Ka-
nunun 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortal›l›k hallerinin
çak›flmas› halinde, bunlar 4 üncü maddesi  kapsam›nda zorunlu sigorta-
l› say›l›r. 

4) ‹ste¤e ba¤l› sigortal› olanlar›n 5510 say›l› Kanunun 4 üncü mad-
denin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentleri kapsam›na tabi olacak fle-
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kilde çal›flmaya bafllamalar› halinde, iste¤e ba¤l› sigortal›l›k hali sona
erer.

5) Sigortal›l›k hali de¤iflikliklerinde Kanunda ve SS‹Y’de belirtilen si-
gortal›l›¤›n sona erdi¤i tarihi takip eden günden itibaren, yeni sigortal›-
l›k haline göre hak ve yükümlülükler bafllar.

6) 4/(b) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar, kendilerine ait veya
ortak olduklar› iflyerlerinden, 4/(a) bendi kapsam›nda sigortal› bildirile-
mezler. 

7) Sigortal› say›lmas› gereken sigortal›l›k halinden baflka bir sigorta-
l›l›k hali için prim ödenmifl olmas› halinde, ödenen primler esas al›nan
sigortal›l›k hali için ödenmifl ve esas al›nan sigortal›l›k halinde geçmifl
kabul edilir. 

8) 01/10/2008 tarihinden önce 506 say›l› Kanuna tabi olmalar› nede-
niyle 4/(a) bendi, 1479 ve 2926 say›l› kanunlara tabi olmalar› nedeniyle
4/(b) bendi kapsam›nda kabul edilen sigortal›lardan zorunlu sigortal› ol-
malar› gerekti¤i halde 506, 1479 ve 2926 say›l› kanunlara tabi iste¤e ba¤-
l› sigortal›l›¤› devam edenler hakk›nda 5510 sy. Kanunun 4 üncü mad-
desi  gere¤ince ifllem yap›l›r.

9) 01/10/2008 tarihinden önce 5510 say›l› Kanunun 4 / (b) bendi
kapsam›nda sigortal› olduklar› halde, kendilerine ait veya ortak oldukla-
r› iflyerlerinden 4/(a) bendine tabi prim ödemesi olanlar›n sigortal›l›kla-
r› kesintiye u¤ray›ncaya kadar devam ettirilir.

10) 01/10/2008 tarihinden önce 5510 say›l›  4/(b) bendi kapsam›nda
sigortal› olduklar› halde 2925 say›l› Kanuna tabi prim ödeyenlerin sigor-
tal›l›klar› 01/10/2008 tarihi itibariyle sona erer, 5510 say›l› Kanuna tabi
çal›flman›n sona erdi¤i tarihi takip eden aybafl›ndan itibaren 2925 say›l›
Kanuna göre kendili¤inden bafllat›l›r. 

Ltd. flirket kurucu ortaklar› Ba¤-Kur sigortal›s› olurlar. Kurucusu ol-
duklar› ltd. flti.nde SSK sigortal›s› olamazlar.
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26. 30 Eylül öncesi Ba¤-Kur primi yat›rmas› gerekirken ken-
di flirketinde sigortal› olarak görünen bir kiflinin durumu ne ola-
cakt›r?

Kiflinin bu flirketin kurucu orta¤› olup olmad›¤›na ba¤l› olarak cevap
de¤iflecektir. E¤er kurucu ortaksa, kendi flirketinde 4/(a)  (SSK) sigorta-
l›s› olamayacakt›r. Ancak, sonradan ortak olmuflsa bu hakk› devam ede-
cektir. 

4/(b) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar, kendilerine ait veya or-
tak olduklar› iflyerlerinden, 4/(a) bendi kapsam›nda sigortal› bildirile-
mezler. 

01/10/2008 tarihinden önce 5510 say›l› Kanunun 4 / (b) bendi kap-
sam›nda sigortal› olduklar› halde, kendilerine ait veya ortak olduklar› ifl-
yerlerinden 4/(a) bendine tabi prim ödemesi olanlar›n sigortal›l›klar› ke-
sintiye u¤ray›ncaya kadar devam ettirilir.

27. Avukatl›k bürosunda sigortal› olarak çal›flan avukat SSK
sigortas›ndan ç›k›p Ba¤-Kur’a m› tabi olacak?

Bir avukat›n, di¤er bir avukat›n yan›nda ücretli olarak çal›flmas›
mümkün bulunmaktad›r. 

Bu durumda bulunan avukatlar›n da bir hizmet akdine dayal› çal›flt›k-
lar›n›n kabul edilerek 4-a kapsam›nda sigortal› say›lmas› gerekmektedir.  

28. Kanun yürürlü¤e girmeden SSK’l› çal›flan ve halen çal›fl-
mas› devam eden kifli ayr›ca genel sa¤l›k sigortas› primi ödeye-
cek mi?

4/a, 4/b ve 4/c sigortal›lar› veya iste¤e ba¤l› prim ödeyenler,  sigor-
tal› olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel sa¤l›k sigortal›s› say›-
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l›r ve ayr›ca bir bildirime gerek olmaks›z›n tescil edilmifl say›lacak.  ‹fl-
sizlik veya k›sa çal›flma ödene¤inden yararlanmaya bafllad›klar› tarihten
itibaren genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve Türkiye ‹fl Kurumu taraf›ndan
iflsizlik ödene¤inin ba¤land›¤› tarihten itibaren bir ay içinde Kuruma bil-
dirilir.

Genel sa¤l›k sigortas›: Kiflilerin öncelikle sa¤l›klar›n›n korunmas›n›,
sa¤l›k riskleri ile karfl›laflmalar› halinde ise oluflan harcamalar›n finans-
man›n› sa¤layan sigorta koludur. Genel sa¤l›k sigortas› primi, k›sa ve
uzun vadeli sigorta kollar›na tâbi olanlar için prime esas kazanc›n yüz-
de 12,5'idir. Bu primin yüzde 5'i sigortal›, yüzde 7,5'i ise iflveren hissesi-
dir. 

Yaln›zca genel sa¤l›k sigortas›na tâbi olanlar ile 5510/60.md 1-(e)
bendi ve 5510 say›l› Kanunun Geçici 13 üncü maddesinde belirtilenlerin
genel sa¤l›k sigortas› primi, prime esas kazanc›n yüzde 12'sidir.

29. Ev kad›n›, efli olan 4/a ve 4-b’linin sa¤l›¤›ndan yararlan›-
yordu. Yeni kanuna göre ne olacak?

5510 sy. Kanunun 60-1/(c) bendinin (1) ve (2) numaral› alt bentleri-
nin d›fl›nda kalan genel sa¤l›k sigortal›s›n›n, sigortal› say›lmayan veya is-
te¤e ba¤l› sigortal› olmayan, kendi sigortal›l›¤› nedeniyle gelir veya ay-
l›k ba¤lanmam›fl olan;

1) Eflini,
2) 18 yafl›n›, lise ve dengi ö¤renim veya 3308 say›l› Meslekî E¤itim

Kanununda belirtilen aday ç›rakl›k ve ç›rakl›k e¤itimi ile iflletmelerde
meslekî e¤itim görmesi hâlinde 20 yafl›n›, yüksek ö¤renim görmesi hâ-
linde 25 yafl›n› doldurmam›fl ve evli olmayan çocuklar› ile yafl›na bak›l-
maks›z›n bu Kanuna göre malul oldu¤u tespit edilen evli olmayan ço-
cuklar›n›, 

3) Her türlü kazanç ve irattan elde etti¤i gelirinin asgari ücretin net
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tutar›ndan daha az olan ve di¤er çocuklar›ndan sa¤l›k yard›m› almayan
ana ve babas›,

bakmakla yükümlü olunan kifli kapsam›nda bulunmaktad›r.
Yürürlükten kald›r›lan kanun hükümleri gere¤ince hak ettikleri sa¤-

l›k hizmetleri, bu Kanun hükümleri gere¤ince kapsama al›nmam›fl ise te-
davi tamamlan›ncaya kadar yürürlükten kald›r›lan kanun hükümlerine
göre Kurumca sa¤lanmaya devam edilir. 

30 günün hesab›nda kiflilerin lehine olan durum uygulan›r. Genel
sa¤l›k sigortal›s›n›n ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin, bu Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce bafllayan, ancak, bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten sonra faturaland›r›lan tedavi giderleri Kurum taraf›ndan
karfl›lan›r.

30. 30 günden az çal›fl›lan istirahat ücretsiz izin süresi için
GSS primi ödenecek mi? 2008/10 dönemi için 30.11.2008 e kadar
ilk ödemeler yap›lacak m›?

‹stirahat süreleri için herhangi bir genel sa¤l›k sigortas› primi öden-
mesi gerekmemektedir. 

31. K›smi istihdamla ayda 4 gün çal›flan bir üniversite ö¤ren-
cisi zorunlu staj› yoksa Bu çal›flmas›na istinaden çal›flmad›¤› 26
gün için G.S.S primi ödemek zorunda m›? Bu prim asgari ücretin
4-1 de az olursa devlet taraf›ndan m› karfl›lanacak?

K›smi süreli veya ça¤r› üzerine çal›flanlar için eksik günlerine ait ge-
nel sa¤l›k sigortas› primlerinin 30 güne tamamlanmas› zorunludur. Bu
durumda olan sigortal›lar›n eksik günlerine iliflkin genel sa¤l›k sigortas›
primleri ödenecek. Bu sigortal›lardan, yeflil kart veren merkezlere gelir
testi yapt›rmay› kabul edip söz konusu kart› alanlarla,  yeflil kart kulla-
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nanlar›n tamam›n›n genel sa¤l›k sigortas› kapsam›na Kurumca üç y›l
içinde al›nacaklar› tarihe kadar yeflil kart sistemi içinde sa¤l›k yard›mla-
r›n›n verilmesine devam edilecektir.

Bu sigortal›lardan yeflil kart veren merkezlere gelir testi yapt›rmay›
kabul etmeyenler ise asgari ücretin iki kat› üzerinden primleri tahakkuk
edecek flekilde, genel sa¤l›k sigortal›s› olacaklar, bunlar›n sigortal›l›klar›
1/10/2010 tarihine kadar Kuruma baflvurduklar› tarihten bafllayacak ve
Kuruma verecekleri genel sa¤l›k sigortas› girifl bildirgelerine göre tescil
edileceklerdir.

32. Ücret d›fl› ödemelerin uygulamas› nas›l olacak? Örne¤in
ikinci ayda matraha eklenen prim ödemesi haricinde bir baflka
ücret d›fl› ödeme de varsa bu durumda ne olacak? Ayr›ca bu du-
rum y›l sonunda olursa uygulama ayn› m› olacak?

Sosyal güvenlik reformundan önce, sigortal›lara ödenen ücret d›fl›n-
daki di¤er ödemelerin üst s›n›r› (01.01.2009-30.06.2009 döneminde
4.329.- TL) aflan k›sm›ndan sigorta primi kesilmemekteydi. Sosyal Gü-
venlik Reformu ile ücret d›fl›ndaki di¤er ödemelerin üst s›n›r› aflan k›s-
m›ndan, ödemenin yap›ld›¤› ay› takip eden aydan bafllanarak iki ay› geç-
memek üzere üst s›n›r›n alt›nda kalan sonraki aylar›n prime esas kazanç-
lar›na ilave edilece¤ine iliflkin bir hüküm getirilmektedir. Yap›lan düzen-
lemede “di¤er ödemeler ise öncelikle ödendi¤i ay›n kazanc›na dahil edi-
lir ve ücret d›fl›ndaki bu ödemelerin üst s›n›r› aflan k›sm›, ödemenin ya-
p›ld›¤› ay› takip eden aydan bafllanarak iki ay› geçmemek üzere üst s›-
n›r›n alt›nda kalan sonraki aylar›n prime esas kazançlar›na ilâve edilir.”
Hükmü getirilmifltir. Bu uygulama son derece yanl›flt›r. Mutlaka de¤iflti-
rilmeli ve eskiden oldu¤u gibi ait olduklar› ayda tavan tutara kadar pri-
me tabi tutulmas› yönünde de¤ifliklik yap›lmal›d›r.

Burada devreden matrah›n primi kesilirken öncelikle ödemenin ya-

� SORU VE CEVAPLARLA SOSYAL GÜVENL‹K REFORMUNDA ÖNEML‹ UYGULAMALAR

70



p›ld›¤› ayda elde edilen ücret ve ücret d›fl› ödemelere bak›lacak, bilaha-
re tavan afl›lmam›flsa önce iki ay öncesine, tavan yine afl›lmam›flsa bir ay
öncesine bak›lacakt›r.

Devreden matrah›n takibinde, izleyen iki ay önemlidir. Örne¤in,
2008/Aral›k ay›ndaki devreden matrah 2009/Ocak ve flubat aylar›nda ta-
kip edilecektir.

33- 01.10.2008’den önce Ba¤-Kur’da kay›t ve tescili olmayanla-
r›n sigortal›l›¤› ne zaman bafllayacak? 6 ay içinde Ba¤-Kur’lu
olursa bafllang›ç tarihinin tespitine göre ne kadar prim ödeye-
cek?

4-1/(b) bendi kapsam›ndaki ticari kazanç veya serbest meslek ka-
zanc› nedeniyle gerçek ve basit usulde gelir vergisi mükellefleri ile ano-
nim flirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklar›, sermayesi paylara
bölünmüfl komandit flirketlerin komandite ortaklar›, di¤er flirket ve do-
natma ifltiraklerinin ise tüm ortaklar›ndan, sigortal›l›k niteli¤i tafl›d›klar›
hâlde Kanunun yürürlük tarihinden önce kay›t ve tescilini yapt›rmam›fl
olanlar›n sigortal›l›klar›, Kanunun yürürlük tarihi itibar›yla bafllar. 

Ancak, 01.10.2008 tarihi ile 4/10/2000 tarihi aras›nda vergi mükelle-
fiyet süreleri bulunmak kayd› ile sigortal›n›n 01.10.2008 tarihinden itiba-
ren 6 ay içinde talepte bulunmas› hâlinde, vergi mükellefiyet sürelerinin
tamam› için prime esas kazanc›n›n % 32’si üzerinden borçlanma tutar›
hesaplan›r ve sigortal›ya tebli¤ edilir. Sigortal›n›n kendisine tebli¤ edilen
borçlanma tutar›n›n tamam›n› tebli¤ tarihinden itibaren 6 ay içinde öde-
mesi hâlinde, bu süreler sigortal›l›k süresi olarak de¤erlendirilir. 

Sigortal›ya tebli¤ edilen borç tutar›n›n bu süre içinde tam olarak
ödenmemesi hâlinde ise bu süreler, sigortal›l›k süresi olarak de¤erlendi-
rilmez ve ödenen iade edilir.
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34- Askerlik dönemi prim ödeme borçlanmas› hakk›nda de¤i-
fliklik var m›? Askerlik borçlanmas›nda, askerlik hizmeti SSK
bafllang›c›ndan önce ise SSK bafllang›c› geriye gidiyor mu? Emek-
li olunacak kurumun belirlenmesi için son 7 y›l›n de¤erlendiril-
mesinde, askerlik borçlanmas› için ödenen primler son tarih iti-
bar› ile SSK'da çal›fl›lan günlerin toplam›na dahil edilebilir mi?

Er veya erbafl olarak silâh alt›nda veya yedek subay okulunda geçen
süreleri borçlanmak mümkündür. Sosyal güvenlik reformu, askerlik
borçlanmas› nedeniyle yap›lacak ödemeyi art›r›yor. Askerlik borçlanma-
s›; günlük asgari ücret ile günlük asgari ücretin 6,5 kat› aras›nda olmak
üzere, sigortal›n›n kendisinin belirleyece¤i günlük kazanc›n yüzde 32’si-
nin, borçlan›lacak gün say›s› ile çarp›lmas› suretiyle hesaplanacak.

01.10.2008’den sonra askerlik borçlanmas› yap›lmas› halinde 5510
say›l› yasa gere¤ince yüzde 20 olan oran yüzde 32’ye ç›kacakt›r. 

Asgari ücret 01.01.2009 tarihinden itibaren 666,00.-TL oldu. Bu tutar
üzerinden hesaplama yap›ld›¤›nda, reformdan sonra 18 ayl›k askerlik
borçlanmas› yapan bir SSK’l›; en az 666,00 X 0,32 = 213,12 TL üzerinden
18 ayl›k askerlik borçlanmas› karfl›l›¤› 18 X 213,12 =3.836,16 TL olacak-
t›r. 

Üstelik sosyal güvenlik reformu ile bu tutar›n tebli¤ tarihinden itiba-
ren bir ay içinde ödenmesi gerekecek. Yani, hem prim oran› de¤iflecek,
hem de asgari ücret (prime esas kazanç alt s›n›r›) artaca¤›ndan çok da-
ha yüksek bir tutar ödemek zorunda kal›nacak.

Bir ay içinde ödenmeyen borçlanmalar için ise yeni baflvuru flart› ara-
n›r. Primi ödenmeyen borçlanma süreleri hizmetten say›lmaz. Borçlanma
sürelerinin ne flekilde belgelenece¤ini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna göre tespit edilen sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihinden ön-
ceki süreler için borçland›r›lma halinde, sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihi,
borçland›r›lan gün say›s› kadar geriye götürülür. Sigortal›l›k borçlanma-
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s› ile ayl›k ba¤lanmas›na hak kazan›lmas› durumunda, ilgililere borcun
ödendi¤i tarihi takip eden ay bafl›ndan itibaren ayl›k ba¤lan›r.

Emekli olunacak kurumun belirlenmesi için son 7 y›l›n de¤erlendi-
rilmesinde, askerlik borçlanmas› için ödenen primler son tarih itibar› ile
SSK'da çal›fl›lan günlerin toplam›na dahil edilmez.

35- A.fi. Yönetim Kurulu üyesi Ba¤-Kur’lu olmak istemez ise 6
ay içinde baflvurmas› gerekir mi? Bundan A.fi. Yönetim Kurulu
üyesi sigortas›z m› olacak?

Anonim flirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklar› eskiden oldu-
¤u gibi 4-1/b (Ba¤-kur) kapsam›nda zorunlu sigortal› olmaya devam
edeceklerdir.

Ancak, Anonim flirketlerin kurucu ortaklar› art›k -1/b (Ba¤-kur)
kapsam›nda zorunlu sigortal› olmayacakt›r.

Anonim flirketlerin kurucu ortaklar›ndan daha önce 1479 say›l› kanu-
nun 24'üncü maddesine tabi olarak sigortal› olanlardan sigortal›l›klar›n›
devam ettirmek isteyenlerin 5510 say›l› kanunun yürürlük tarihinden iti-
baren 6 ay içinde yaz›l› talepte bulunmalar› halinde sigortal›l›klar› aynen
devam ettirilecek. 

Bu süre içerisinde talepte bulunmayanlar›n sigortal›l›klar› ise 5510
say›l› kanunun yürürlük tarihi itibar›yla sona erecek.

36- ‹flverenlerin tehlike s›n›f›n› Ba¤-Kur eski kay›tlara göre
kendisi mi belirleyecek, yoksa mükelleflerimiz için Ba¤-Kur’a bil-
dirim yapacak m›y›z?

Yürürlükteki, mevzuata göre Sosyal Güvenlik Kurumu’nun iflveren-
lerin tehlike s›n›f›n› Ba¤-Kur’un eski kay›tlara göre kendisinin belirleme-
si gerekmektedir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM SORULARLA SOSYAL GÜVENL‹K REFORMU

73



Ancak, Sosyal Güvenlik Kurumu’nun bu bilgileri sa¤l›kl› bir flekilde
temin etmesi çok zor oldu¤undan, 4-1/b sigortal›lar›n›n  faaliyet konula-
r› ve tehlike s›n›flar›n› yaz›l› olarak Kuruma bildirmesinde yarar bulun-
maktad›r.

37- 01.10.2008'den önce Anne-Babas›ndan dolay› sa¤l›k hizme-
ti alan k›z çocu¤u 2009'da 18 yafl›ndan gün alacak sa¤l›k yard›m
kesilecek mi?

5510 say›l› Kanunla Yürürlükten kald›r›lan kanun hükümleri gere¤in-
ce hak ettikleri sa¤l›k hizmetleri, bu Kanun hükümleri gere¤ince kapsa-
ma al›nmam›fl ise tedavi tamamlan›ncaya kadar yürürlükten kald›r›lan
kanun hükümlerine göre Kurumca sa¤lanmaya devam edilir. 

30 günün hesab›nda kiflilerin lehine olan durum uygulan›r. Genel
sa¤l›k sigortal›s›n›n ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin, bu Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce bafllayan, ancak, bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten sonra faturaland›r›lan tedavi giderleri Kurum taraf›ndan
karfl›lan›r.

‹lgili kanunlar› gere¤i tedavi yard›mlar› karfl›lanan kifliler, Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihte herhangi bir iflleme gerek kalmaks›z›n, Kanun
aç›s›ndan genel sa¤l›k sigortal›s› veya genel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmak-
la yükümlü oldu¤u kifli say›l›r. Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte il-

gili kanunlar› gere¤i bakmakla yükümlü olunan k›z çocuklar› Ka-

nun gere¤ince de bakmakla yükümlü olunan kifli say›l›r. Ancak

durumlar›nda de¤ifliklik oldu¤unda sa¤l›k hizmetlerinden yarar-

lanma koflullar› Kanun hükümlerine göre yeniden belirlenir. Bu
kiflilerin sigortal› ve sigortal›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere ilifl-
kin bilgileri, ilgili kurumlar taraf›ndan Kanunun yürürlük tarihinden iti-
baren en geç üç ay içinde Kuruma bildirilir.
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38- 01.10.2008 Tarihinden önceki uygulamada sigortal› ola-
rak çal›flan,kifli kendine ait bir iflyeri açt›¤› zaman Ba¤-kur a
prim ödemiyordu. Bu uygulama 1 Ekim 2008 tarihinden sonra ifl-
yeri açan kifli için de aynen geçerli mi?

01.10.2008 tarihinden sonra da, 4-1/a sigortal›s› olarak çal›flan kifli, 4-
1/a sigortal›l›¤› devam ederken kendisine ait bir iflyeri açt›¤› veya flirke-
te ortak oldu¤u zaman Ba¤-Kur’a prim ödemesine gerek bulunmamak-
tad›r. Ancak, , 4-1/a sigortal›l›¤› kesintiye u¤rad›¤›nda 4-1/b (Ba¤-Kur)
sigortal›s› olur.

39- 1 Ekimde Ba¤-Kur’lu olan daha sonra SSK'ya geçerse han-
gi kuruma göre emekli olacak?

1 Ekim 2008 günü ve sonras›nda ifle girenler için Kanunun 4.
maddesinin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlas›-
na tabi olarak çal›flan veya prim ödeyen sigortal›lar›n yafll›l›k ayl›¤› ba¤-
lanmas›na iliflkin talepleri, sigortal›l›k süresi içinde en fazla sigortal›l›¤›n
geçti¤i sigortal›l›k hali esas al›narak sonuçland›r›l›r. Sigortal›l›k hallerin-
deki hizmetlerin eflitli¤i halinde ise, eflit sigortal›l›k halinin sonuncusuna
göre ifllem yap›l›r. 

2008 y›l› Ekim ay› bafl›ndan önce sigortal› olup, bu tarihten son-
ra ayl›k talebinde bulunanlardan, farkl› sosyal güvenlik kurumlar›na ya
da Kanunda belirtilen sigortal›l›k hallerinden birden fazlas›na tabi olan-
lara ayl›k ba¤lanmas›nda, Kanunla mülga 2829 say›l› Kanun hükümleri
esas al›n›r. 30 Eylül 2008 günü ve öncesi ifle girmifl olanlar için son ye-
di y›l (2520 gün) süresince en fazla prim ödedikleri statüye göre emek-
li olunacak.
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40- Ba¤-Kur’dan emekli olan kiflinin efli SSK’dan iste¤e ba¤l›
sigorta primi ödüyor. Bu kiflinin ayr›ca genel sa¤l›k sigortas›
primi de ödemesi gerekir mi?

‹ste¤e ba¤l› sigortal› olanlar, bakmakla yükümlü olunan kifli olsa da-
hi, genel sa¤l›k sigortal›s› say›lacak ve genel sa¤l›k sigortas› primini de
ödemekle yükümlü olacak.  

Dolay›s›yla, Ba¤-Kur’dan, SSK’dan veya Emekli Sand›¤›ndan emekli
olan kiflinin SSK’dan iste¤e ba¤l› sigorta prim ödeyen eflinin ayr›ca ge-
nel sa¤l›k sigortas› primini de ödemesi gerekir.

41- Birden fazla iflte çal›flanlar›n durumu?

Sigortal›lar›n birden fazla iflte çal›flmas› yasal olarak mümkündür. Ay-
n› zamanda, birden fazla iflverenin iflinde çal›flan SSK sigortal›lar›n›n her
çal›flt›¤› flirkette ayr› ayr› sigortal› gösterilmesi ve her bir iflverenden al-
d›¤› ücretten prime esas kazanç üst s›n›r› dikkate al›narak sigorta primi
kesintisi yap›larak SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir. 

Ancak, bu durumdaki sigortal›lar›n gün say›s›nda herhangi bir art›fl
olmayacak, her ay›n çal›flmas› 30 gün üzerinden dikkate al›nacakt›r. Bu
nedenle Kuruma ödenen primler toplam›, belirlenen prime esas kazanç
üst s›n›r› üzerinden hesaplanacak miktar› aflarsa, aflan k›sm›n tamam›, si-
gortal›n›n talebi üzerine en geç talep tarihini takip eden ay içinde hisse-
si oran›nda sigortal›ya defaten geri ödenecektir. Geri verilen primler için
ayr›ca gecikme cezas› ve gecikme zamm› ile faiz ödenmemektedir.

1479 say›l› Ba¤-Kur Kanunu’na göre, Ba¤-Kur’lu olmas› gerekenler
kaç flirkette ortak olurlarsa olsunlar, her ay sadece bir kez Ba¤-Kur pri-
mi ödemekteydiler. 5754 say›l› Kanunla 5510 say›l› Kanunda de¤ifliklik
yap›lmadan önce, Ba¤-Kur’lu olmay› gerektiren flekilde birden fazla flir-
kete ortak olunmas› halinde, her flirketten ayr› ayr› prim al›nmas› öngö-
rülmüfltü. 
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Ancak, 5754 say›l› Kanunla 4-1/b bendi kapsam›nda sigortal› say›l-
may› gerektirecek birden fazla durumun söz konusu olmas› halinde, bu
f›kran›n (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara göre tek beyanda bulu-
nulur’ hükmü getirilmifltir. Bu nedenle 5510 say›l› Kanunun yürürlü¤e gi-
rece¤i 1 Ekim 2008 tarihinden sonra da her flirket ortakl›¤›ndan ayr› ay-
r› Ba¤-Kur primi al›nmayacak. Sadece bir flirket ortakl›¤› prim ödenme-
si yeterli olacak.
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