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1. SGK internet sitesi ilgili acil bir danisma hatt: var ma?

Alo 170 Kayitdisi Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bilgi Hattt bulunmak-
tadir. Buradan veya 0312 207 80 00 numarali telefondan bilgi alabilirsi-
niz.

2. Sigorta miidiirliiklerinin telefonlar: mesgul oldugundan so-
rularimizi kime soracagimiz konusunda bilgi rica ederim.

Sorularinizi  http://bilgiedinme.ssk.gov.tr/sorucevap/BasvuruEkle-
Form.do web adresinden sorabilirsiniz.

3. Ingaat isyerleri agwr ve teblikeli is kapsaminda mi sayihr ve
calistirilacak iscilerin yas sinir: nediv? Bu konuda yeni bir degi-
siklik var mi?

Insaat isleri agir ve tehlikeli isler kapsamindadir. Agir ve Tehlikeli Is-
ler Yonetmeligine gore; Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kopri,
tiinel, metro, her tirli rayl: sistem, iskele, liman, marina, dalgakiran, ba-
lik¢t barinagt, hava alani, havai hat, celik konstritksiyon yapi kanalizas-
yon, yagmur suyu drenaji ve her tiirlti drenaj sistemleri, kanal, kanalet,
foseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her tiirli sondaj isleri, her nevi yer
ustll ve yer alti ingaat, su ustli ve su alti insaatlari, her tirli temel insaa-
tt isleri (Ankrajli istinat duvari, fore kazik yapimi, palplansh calismalar
vb. ), yikim igleri, arazi o6l¢iim, etiit, arastirma, her ¢esit onarim ve glc-
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lendirme ve benzeri isler ve bu isler icin gerekli arac, malzeme, sabit te-
sis ve ekipmanin kullanilmasi islerinde 18 yasini doldurmamus isciler ca-
listirtlamaz.

4. SSK’ya goére 5900 giiniinii dolduran bir isci bala calismak-
tadwr. Emekli oldugu takdirde maas: nasil etkilenecektir. Yeni
SGK dan etkilenecek mi?

5510 sayili Kanunla, aylik baglama orant her yil (360 giin) icin % 2
olarak belirlenmistir. Diger bir deyisle aylik baglama orani, prim giin sa-
yist arttikca artmakta oldugundan yaslilik ayligint artiracaktir.

Gecis doneminde 01.10.2008 tarihinden sonra gecen strelere iliskin
kismi aylik hesaplanirken, Kanunun yurirliige girdigi tarihten dénce 3600
prim 6deme giin sayisini doldurmamis olan sigortalilarin Kanunun yii-
rirlige girdigi tarihten sonra gecen ve Kanunun yurtrlik tarihinden 6n-
ceki prim 6édeme giin sayisini 3600 giine tamamlayan hizmet siirelerinin
her 360 gtini icin % 3 orani esas alinacaktir.

5. Defter ve belgelerin SSK acisindan saklanma stiresi ne ka-
dardar?

Isyeri kayit belgelerini saklama yoniinden;

Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tiim defter ve
belgeleri, istenilmesi hilinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlen-
dirilmis ilgili memurlarina gostermek tizere, ilgili bulunduklart yili takip
eden takvim yilindan baslayarak 10 yil stireyle, Kamu idareleri 30 yil si-
reyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlart ise gorevleri stiresince saklamak
zorundadirlar. Tsyeri defter ve belgelerini saklama siiresi 6zel sektor is-
yerlerinde 10 yila, resmi isyerlerinde ise 30 yila ¢ikartilmustir. Ancak,

a) 10 yil olan saklama stiresi 2008 yilt icin 5 yil, 2009 yilt icin 6 yil,
2010 yilt icin 7 yil, 2011 yilt igin 8 yil, 2012 yilt i¢in 9 yil olarak,
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b) 30 yil olan saklama siiresi ise 2008 yili i¢cin 5 ve sonraki yillarda
30 yil tamamlanincaya kadar her yil birer yil artirllarak,

uygulanir.

6. Biiyiik bir sirket fabrikalarinda kullandigi makineleri veya
bunlarin yedek parcalarint veya bakimlarimi ve sirket icin gere-
ken ek fabrika yaptirmaktadir.Biz bu firmalardan biriyiz asgari
iscilik aranacak mudiwr? Bu is icin ayrica bir dosya acmali miyiz?

Sirketlerin fabrikalarina ek bina yaptirmalari halinde de asgari iscilik
hesaplamast yapilmalidir. Ayri bir dosya acilarak bildirimler bu dosyadan
yapiumalidir.

Gergek veya tiizel kisiler ile tizel kisiligi haiz olmayan kurum ve ku-
ruluslar tarafindan yapilan 6zel nitelikteki insaat isyerleri hakkinda tnite-
ce yapilacak arastirma; insaat maliyetine Kurumca yayimlanan teblig ile
belirlenen asgari iscilik oranmnin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilir.

Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili diger
makamlarin vermis oldugu insaatin ruhsatnamesinde yazili bulunan,
ruhsatnamesi yoksa tnitece tespit edilecek ylizolcimi ile birim maliyet
bedelinin carpimi suretiyle bulunacak tutar tizerinden hesaplanir.

Birim maliyet bedelleri, her yil insaatin sinifi ve grubuna gore Ba-
yindirlik ve Tskan Bakanliginca tespit edilerek Kurumca cikarilacak bir
genelge ile aciklanir.

Insaatin niteligi dikkate alinarak, insaatin ruhsatnamesi ile Bayindir-
lik ve Iskan Bakanliginca tespit edilen listede kayitli yapinin sinifi ve
grubunun farkli oldugunun anlasilmas: halinde, insaatin yapi grup ve si-
nifi, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca mahallinde
diizenlenen tespit tutanagina istinaden Unitece belirlenerek islem yapi-
lir; Ginitece tespit edilen yapi sinif ve grubuna gelen itirazlar ise karara

baglanmak tizere Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilir.
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Insaatin sinifi veya grubunun, Bayindirlik ve Iskdn Bakanliginca ya-
yimlanan listede daha alt bir yap: sinift veya grubunda tasnif edilmesi
yoniinde yapilan degisiklikler, arastirma veya inceleme islemi sonucu
tespit edilen borcun kesinlesmesine kadar dikkate alinir .

Genelgede belirtilmemis olan insaata ait birim maliyet bedeli, genel-
gede kayithi benzeri bir insaatin birim maliyet bedeli tizerinden hesapla-
nabilir.

Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaatin maliyetinin hesaplanma-
sinda o yil icin tespit edilen, basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis
insaatin maliyetinin hesabinda ise bitirildigi yildan ¢nceki yila ait birim
maliyet bedeli esas alinir.

Arastirma, bina insaatinin bittigi tarihten sonra yapilir. Ancak, bu is-
lem, insaatin el degistirmesi ve zorunlu hillerde, insaat, Ek-11'de insaa-
tin ikmal edilen kisminin bina maliyetine oranlarini gosterir tabloda gos-
terilen durumlara uygun bulundugu takdirde bu oranlar aynen, uymadi-
g1 takdirde ise, yapilmayan kisimlar yapilan kisimlara oranlanarak bulu-
nacak maliyet esas alinmak suretiyle insaatin herhangi bir sathasinda da
yapilabilir.

Gerektiginde, insaatin basladig: ve bitirildigi tarihin isverence resmi
makamlardan alinacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. insaatin basla-
digt tarihin resmi belge ile kanitlanamamas: halinde, yapi ruhsat tarihi
insaatin basladigi tarih olarak kabul edilir.

7. Insaat firmalarimda calhsan iscilerin yapilan édemeler
banka aract ile olmasi zorunlu mu? Bunun yaptirim: nedir? Giin-
liik calisan insanlar banka besaplarindan bir baber.

18 Kasim 2008 Tarihli ve 27058 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

yonetmelige gore 4857 Sayili Is Kanununa tabi iscilerin, 5953 Sayili Ba-
sin Is Kanununa tabi gazetecilerin ve 854 Sayili Deniz Is kanununa tabi
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gemi adamlarinin; Gicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirlt istih-
kaklarinin 01 OCAK 2009 Tarihinden itibaren Bankalar araciligryla
ddenmesi esasi getirilmistir. Insaat firmalar1 da bu zorunluluk kapsamin-
dadur.

Zorunluluk;

isverenler, Isyerleri ve isletmelerinde Tiirkiye genelinde calistirdikla-
r1 is¢i sayisinin en az 10 olmast halinde, calistirdiklart isciye o ay icinde
yapacaklari her tiirli 6demenin kanuni kesintiler distldikten sonra ka-
lan net tutarini kapsamaktadir.

Yonetmelik kapsaminda Banka araciligiyla 6deme yapmast gereken
isverenler, isveren vekilleri veya tclncu kisiler, isyerlerinin bulundugu
mahalde banka subesi bulunmamasi ya da calisanlara banka araciligryla
odeme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6¢demeler, T.C. Posta
ve Telgraf Tegkilati Genel Mudiirligi subeleri araciligiyla yapacaklar.

1- Isyerleri ve isletmelerinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uy-
gulandigi isverenler ile Giclinct kisiler Turkiye genelinde calistirdiklari is-
c¢i sayist en az 10 kisi olmasi halinde, calistirdiklari iscilere o ay icinde
yapacaklari her tirli 6demenin yasal kesintiler diistildiikten sonra kalan
net tutarini bankalar araciligiyla 6demekle yiktmli kilinmislardir.

Isciye, Is Kanunundan veya toplu is sézlesmesinden veyahut is soz-
lesmesinden dogan alacaklarini, bu Yonetmelik kapsaminda zorunlu tu-
tuldugu halde bankalar araciligiyla 6demeyen isverene veya isveren ve-
kiline veyahut {iclincii kisiye, 4857 sayili Is Kanununun 102 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin ilgili birimi tarafindan ; Her isci ve her ay icin 112 TL idari
para cezast kesilecektir.

2- 5953 sayilt kanuna tabi olarak Turkiye genelinde en az 10 gaze-
teci calistiran isverenler, calistirdiklart gazetecilere o ay icinde yapacak-
lart her tirli 6demenin yasal kesintiler distildiikten sonra kalan net tu-

tarini bankalar araciligi ile 6demekle yiikiimli bulunmaktadirlar.
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Gazeteci calistiran isverenler ayni zamanda gazeteci disinda Is Kanu-
nu kapsaminda is¢i tanimina giren kimseleri calistirmalart halinde calis-
tirdiklart is¢i ve gazeteci sayisi toplaminin en az 10 kisi olmast durumun-
da calistirdiklart gazeteci ve iscilere o ay icinde yapacaklar: her tirli
odemenin yasal kesintiler dustldikten sonra kalan net tutarint bankalar
araciligiyla 6demek zorundadir.

Yonetmelik kapsaminda zorunlu tutuldugu halde gazeteciye yapilan
odemeleri bankalar araciligryla yapmayan isverene, 5953 sayili Kanunun
27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanliginin ilgili birimi tarafindan Isverene 1.680.-TL ida-
ri para cezast kesilecektir.

3 - 854 sayilt Deniz Is Kanunu’'na tabi olarak: Tiirkiye genelinde en
az 10 gemi adami calistiran isverenler ve isveren vekilleri calistirdiklart
gemi adamlarina o ay icinde yapacaklari her tirli 6demenin yasal ke-
sintiler dustldikten sonra kalan net tutarint bankalar aracihigryla 6de-
mekle yikiimlidiirler. isverenlerin veya isveren vekillerinin gemi adam-
lartyla yapacaklari hizmet akitleri Deniz Is Kanunu’nun 6. maddesinde
yer alan unsurlari icermelidir. Ayrica hizmet akdinde tcretin 6deme za-
mant ve yeri ile gemi adaminin 6demelerinin yapilacagi banka hesap
numarast da bulunmalidir.

Yonetmelik kapsaminda zorunlu tutuldugu hilde gemi adamina ya-
pilan 6demeleri bankalar araciligiryla yapmayan isverene veya isveren
vekiline, 854 sayili Deniz Is Kanununun 51 inci maddesinin ikinci fikra-
st uyarinca, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin geminin baglama
limanmin bulundugu yer ilgili birimince 1.344 TL idari para cezas: ke-
silecektir.
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8. Sigortali calisan bir Risi esinin yamnda refakatci olarak
kalip ise gelemezse gecici is goremezlik odeneginden yararlana-
bilir mi?

Hayir yararlanamaz. Gecici is goremezlik 6denegi sigortalilar icindir.
Is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle istirahatli birakilan sigortalilarimi-
zin istirahatli birakildigi stirece gecici is goremezlik 6denegi alabilmek
icin prim édeme giin sayist aranmamaktadir. 506 sayili Kanunda, hasta-
lik ve analik sigortasindan dolay1 istirahatli birakilan sigortalilara gecici
is goremezlik 6denegi alinabilmesi icin gerekli olan 120 glin prim ode-
me sartt aranirken bu Kanunla hizmet akti ile calisanlar icin bu stre
(4/a) 90 guine indirilmistir

Istirahatlt birakilan sigortaliya bu siire icerisinde calismama kosuluy-
la, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halin-
de verilecek gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde hesapla-
nacak ginlik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise 2/3’ i Gizerinden
hesap edilecektir.

9. 5510 sayili kanunda getirilen yeniliklerden biride bakmak-
la yiikiimlii 6ziirlii cocugu olanlardaki wygulamada. Benim %92
oranl engeli bulunan cocugum var SSK'li ise basladim 01.11.1995
girisliyim. Su an Bag-Kur’luyum Benim yasa karsisindaki duru-
mum nedir?

5510 sayilt Kanunla getirilen yeni bir diizenleme olup, yaslilik aylig:
baglanmas: talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin stirek-
li bakimina muhta¢ derecede malul cocugu bulunanlarin, Kanunun yu-
rurlige girdigi tarihten sonra gecen prim ¢deme giin sayilarinin dortte
biri, prim 6deme giin sayilari toplamina eklendigi gibi emeklilik yas had-
lerinden de indirilecektir.
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Bu haktan yararlanmak icin kadin sigortalinin bu durumunu belge-
lendirmesi sarttir. Baska birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede ma-
lul cocugun varligi saglik kurulu raporu ile belgelenecek, kadin sigorta-
lilara bu hak Kanunun yururlik tarihinden sonraki stireler icin verilecek-
tir. Malul ¢cocugun olimu veya bakima muhtacliginin kalkmasi halinde,
Kanunun yurtrlik tarihinden 6lim tarihine veya bakima muhtacligin
kalktigina karar verilen saglik kurulu rapor tarihine kadar gecen hizmet-
lerin dortte biri prim 6¢deme gln sayisina eklenecek, emeklilik yas had-
lerinden indirilecektir.

10. Yeni SGK diizenlemesinde isyeri yeni acihsinda eger si-
gortah isci cahistirilacag bildiriliyorsa.Orn.2 personel bildirildi
bu iki personeli internetten e bildirge ile daba sora artirsak me-
sela bastan bildirdigiz 2 personele ilaveten 2 personel daba aci-
Lis sonras: giinlerde calistirmaya baslatirsak durumumuz ne
olur?

Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigor-
talt calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya bas-
layan sigortalilar icin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec stz
konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan ¢nce bildiril-
mis sayilacakur. Isyerinin acilis tarihinden itibaren bir ay icinde ise ali-
nan tim sigortalilar bir aylik siire icinde bildirilebilmektedir.
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11. Kéyde kurulu bir fabrikRada jandarmamnin asayis icin isci-
lere doldurttugu giivenlik formunda ise giris tariblervini isciler
kendi bildikleri taribleri yaznuslardwr. Her biri 5-10 yilhk isci ay
ve giin batwrlayamadigindan yanhs taribler yazilmistir. Jandarma
Jormalar: SSK'ya gondermis, sonucunda 30.000.00 TL ceza SSK ta-

rafindan kesilmistir. Bu duruma karst nasil itiraz edebiliriz?

idari para cezalar ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina ya-
tirilir veya ayni siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdu-
rur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden
itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu
stre icinde basvurunun yapilmamis olmast halinde, idari para cezasi ke-
sinlesir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde pesin
odenmesi halinde, bunun dortte tict tahsil edilir. Pesin 6¢deme idari pa-
ra cezasina karst yargt yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak Ku-
rumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha 6n-
ce tahsil edilmemis olan dortte birlik ceza tutart, 5510/89 uncu madde-
nin ikinci fikrast hitkmti de dikkate alinarak tahsil edilecek.

Mahkemeye basvurulmast idarl para cezasinin takip ve tahsilini dur-
durmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde d¢denmeyen idari
para cezalart, 89 uncu madde hikmii geregince hesaplanacak gecikme
cezast ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilecek.

idari para cezalart on yillik zamanasimu siiresine tabidir. Zamanasimi
stresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslayacak.

idari para cezalart hakkinda, 5510 sayili Kanun ve 16/5/2006 tarihli
ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda hitkiim bulunmayan
hallerde 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiitkiimleri uygulanmaktadir.
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12. Faaliyeti olmayan bir sirkete Bag-Kurlu olan bir sabus
baska bir sirkete SSK (4/A) olarak calisiwrsa Bag-Kur primini na-
sl yapiumalidr?

Bir kisi hem SSK (4-a), hem de Bag-Kur (4-b) primi 6deyemez. Bag-
Kur sigortaliligi kesintiye ugrayincaya kadar isc¢i olarak calistigi isyerin-
den aldigi ticretten SSK kesintisi yapilmaz.

13. Ise baslama bir giin énceden bildirildi. Ertesi giin ise bas-
lanmas: gerekirken ise gelmedi. Ne yapmaliyiz?

Iscinin ise baslamadigina iliskin bir tutanak diizenlenerek ilgili sigor-
ta muduarligine verilmeli ve ise giris bildirgesinin iptali talep edilmeli-
dir.

Isci calismadigindan dolay: herhangi bir giin ve prim gosterilmesi
gerekmez.

14. Cesitli fabrikalarda 10 ayr: yerde yemek tiretimi yapiyo-
ruz. Istanbul’da 10 ayri SGK dosyamiz var. Ayni ilde dosya miim-
kiin degil mi?

Aynt isverenin, birden fazla isyeri kurmasi veya devir almasi yahut
kendisine intikal etmesi hilinde her isyeri icin ayri isyeri bildirgesi di-
zenlenir.

Ayni Unite bolgesinde olmak ve yazili olarak talep edilmek kaydiy-
la, devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni isverene ait
isyerlerinin, tehlike siniflarinin en yiksegi veya tehlike siniflari ayni
olanlar gruplandirilmak suretiyle tnitelerce, farkl: Ginite bolgesinde olan-
larin ise Genel Mudirlikce tek dosyada veya birden fazla dosyada islem
gormesine izin verilebilir.
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15. Bir dernege bagh iktisadi isletme yoneticileri SGK acisin-
dan 4/A kapsaminda sigortali olabilivler mi? Dernegin yonetim
kurulu iiyeleri aym zamanda iktisadi isletme yoneticileridir.

2908 sayili Dernekler Kanununun 19. maddesinde; her dernekte;

1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetleme Kurulu,

Olusturulmasinin zorunlu oldugu hitkme baglanmustir.

Dernekler Kanununa gore, Dernek Baskanlartyla dernegin yonetim
ve denetim kurulu organlarinda, gorev alan kimseler secimle is basina
gelmeleri nedeniyle, bir hizmet s¢zlesmesine istinaden calistirtlma duru-
mu mevcut olmadigindan, bu gorevleri icin ticret alsalar dahi bu calis-

malarindan dolay: sigortali sayilamayacaklardir.

16. Dogum taribi 12.12.1961 olan bayan 15.10.1981 taribinde
SSK’ly olmustur. 01.05.1997 yilindan itibaren de istege bagh ola-
rak SSK primi odemeye baslamistir. Toplan giin 3725 giin 5000
giinii tamamlayabilmesi icin 1275 giin daba prim odemesi gere-
kiyor. Yeni kanundan etkileniyor mu? SSK’li olarak m: yoksa 4-b
Bag-Kurlu olarak mi emekli olacak?

01.10.2008 tarihinden sonra istege baglt sigorta primi 6denmis stire-
ler, maltllik, yaslilik ve olim sigortalart ile genel saglik sigortast hi-
kiimlerinin uygulamasinda dikkate alinacak ve bu stireler 5510 sayili ya-
sanin 4 /(b) bendi kapsaminda (eski Bag-Kur) sigortalilik stiresi olarak
kabul edilecektir.

Bu nedenle, 01.10.2008 tarihinden sonra 1275 giin istege bagli prim
odeyen bir kisinin emeklilik kosullart Bag-Kur'lu (4-b) gibi yeniden be-
lirlenir.
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17. Oliim ayhg: baglanmasindan yeni yasamn tebliginde talep
taribinde geriye doéniik (5) yil olarak birikmis ayhklar 6deniyor-
du. 2005 yiuhmda vefat etmis biri icin beniiz basvurmamus ise
(2005 may:ista 5 yil doldu) geriye doniik uygulama bu Risi icinde
gecerli olabilir mi?

5510 sayili Kanunda aksine hikiim bulunmayan, is kazasi, meslek
hastaligi ve 6lim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklara hak
kazanildig: tarihten itibaren, talep tarihi bes yili astiginda, talep tarihin-
den geriye dogru bes yillik kismi hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan
kisim ise zamanasimina ugrar.

Kuruma miuracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini ispat
edenler hakkinda, zamanasimina iliskin hikiimler uygulanmaz ve hak

edilen gelir ve ayliklar 6denir.

18. 01.10.2008 den onceki siireler icin dogum borclanmasi
olur mu? Yoksa 01.10.2008 den sonraki dogumlar icin midir?

Kanunlart geregi verilen tcretsiz dogum ya da analik izni stireleri ile
4-1/2’l1 (SSK’I) sigortali kadinin ilk defa sigortali olarak ¢alismaya basla-
digi tarihten sonra iki defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden iti-
baren gecen iki yillik stireyi gecmemek kaydiyla;

* Hizmet akdine istinaden isyerinde calismamast,

* Cocugunun yasamast sarttyla talepte bulunulan stireler bor¢clanma
kapsamina alinmistir.

4-1/a (SSK) bendi kapsaminda olup hizmet akdine tabi calismakta
iken dogum nedeniyle isinden ayrilan kadin sigortalilara dogumdan son-
ra gecen iki yillik siireyi borclanma imkani saglandigindan istege bagl
sigortalt iken dogum yapan kadin sigortalilar s6z konusu stireyi borcla-
namayacaklardir.
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4-1/a (SSK) bendine tabi kadin sigortalilardan tcretsiz dogum izin
sureleri ya da analik izin streleri ile dogumdan sonra gecen iki yillik sti-
relerini borclanmak isteyenlerin borclandirilacak streleri, sigortalinin is-
ten ayrildigt tarih, sigortalinin dogum yaptigi tarih ve kadin sigortali adi-
na dogumdan sonra prim ddenip 6denmedigi hususlart goz éntinde bu-
lundurularak Kurumca belirlenecek. Bu sureler icin ayrica belge isten-
meyecektir. Bunlarin borclanma talep dilekgesiyle basvurmalar yeterli
olacaktir.

4-1/a (SSK) sigortalilarinin, ilk defa sigortali olarak calismaya basla-
digi tarihten sonra iki defaya mahsus olmak tzere dogum tarihinden iti-
baren gecen iki yillik stireyi gecmemek kaydiyla hizmet akdine istina-
den isyerinde calismamast ve cocugunun yasamast sartiyla talepte bulu-
nulan streler bor¢lanilabilecek. Bor¢lanma yapilabilmesi icin, sigortalt
kadinin dogum tarihinden sonraki iki yillik stirenin tabi oldugu isyerin-
ce onaylanan hizmet bor¢lanma basvuru belgesi ile yapilacak.

Sigortali kadinin dogumdan once calismaya baslayarak sigortalilik
sartint yerine getirmesi,

- Dogumun calistigi isinden ayrildiktan sonra 300 giin icinde gercek-
lesmesi,

- Dogumdan sonra adina prim 6ddenmemesi ve borclanacagi siirede
cocugunun yasamast, Gerekmektedir.

Kamuoyunda en cok tartisilan konu olan, 01.10.2008 6ncesi dogum-
larin bor¢landirilip bor¢landirilmayacagina iliskin olarak 2008/111 sayilt
Genelge ile ¢coziim getirilmistir. Buna gore, 01.10.2008 6ncesi dogumlar
icin de diger kosullarin varligi halinde borclanma yapilacaktir.
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19. 18 Ekim 2008 taribinde 3 personelimiz isten ciRarildir. Bu
3 personel icin ek-2 diizenlendi. Calisma Ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhigina bildirildi. Yeni kRanun ile 10 giin icerisinde e-bildirge
diizenlenmisse SGK’na isten ayrilma bildirgesi vermezi zorunlu
mudur?

Yurtrlikte bulunan uygulamalara gore, isten ayrilan sigortalilar icin
ISKUR'a "isten ayrilma bildirgesi", CSGB'ye "ek-2 cikis bildirim" listesi ve
SGK'ya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde cikis tarihi ve nedeninin
gosterilmesi gerekmektedir.

Ancak, mevcut uygulamaya ek olarak sigortali isten ayrilis bildirgesi
de 1 Ekimden itibaren verilecek. Sigortaliligin sona ermesine iliskin bil-
dirimlerin sigortali isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini
takip eden on glin icinde e-sigorta ile yapilmas: gerekecek.

On giinltk stre dolmadan aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise
ayrica sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmez.

Sigortali isten ayrilis bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili ay-
lik prim ve hizmet belgesinde de gosterilir. Aylik prim ve hizmet belge-
si ile sigortali isten ayrilis bildirgesi arasindaki mutabakatsizlik, isveren-
le yapilacak yazisma sonucunda giderilecek.

20. Dogum izni swrasinda isveren tarafindan isten cikRartildi-
Ginda raporlu kisi SSK'dan dogum yardim parasi alabilir mi?

Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en
az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, do-
gumdan oOnceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, ¢cogul gebelik halin-
de ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik stre ilave edi-
lerek calismadigi her gtin, sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma t¢ hafta kalincaya kadar calisiimasi halinde, sigortalinin bu sii-
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rede calismamis olmasi sarti ile sigortalinin istegi ve hekim raporu ile do-
gum oncesinde kullanilmayan stirenin bes haftaya, cogul gebelik halin-
de yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her
glin icin gecici is gboremezlik ddenegi verilir.

Dogum oOncesi istirahatin basladigi tarihte sigortali olan kadin daha

sonra isten ayrilsa bile, gecici is gbremezlik 6denegine hak kazanir.

21. LTD.STI ortaklarimin prim édemeleri icin yeni sistemde
bangi yolu izleyecek?

5510 sayilt Kanunun 4-1/b bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir;

a) Aylik prime esas kazancg, prime esas guinlik kazang alt sinir ile
ust siniri arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek
glinlik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirle-
nen stirelerde aylik prime esas kazang beyan edilir. Beyanda bulunma-
yan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esas giinlik kazanc alt
sinirinin otuz katt olarak belirlenir. Bu diizenleme ile basamak sistemi
kaldirilmis oldu.

b) Sigortali ayni1 zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci, calis-
tirdigt sigortalillarin prime esas giinlitk kazancinin en yiikseginin otuz ka-
tindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, calistirdigt sigortalinin otuz
glinliik prime esas kazancindan diistik oldugu tespit edilen sigortalilarin
aylik prime esas kazanclari, tespit edilen kazanc¢ dizeyine cikartilarak
aradaki farkin primi, gecikme cezast ve gecikme zammi uygulanmak su-
retiyle tahsil edilir.

¢) 4/(b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden
fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, tek beyanda bulunulur. Di-
ger bir deyisle her sirket ortakligindan ayri prim alinmayacak.
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22. SSK’dan emekliyim. Kendi adima SMMM biirom vayr. Sim-
diye kadar Bag-Kurdan 12 basamagin %10’nu (75.-TL) sosyal gii-
venlik destek primi olarak oédiiyordum. Emekli aylhZimdan %12
kesilmesi gerekirdi, kesilmedi. Bende eskiden aldigim gibi 75 TL
SGDP olarak yatirdim. Maastan mi Resilecek, yoksa bende ban-
kaya odemeye devam mi edecegim?

Tarimsal faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar
hari¢, 4-1/b bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin sosyal givenlik
destek primleri, almakta olduklar: ayliklarindan kesilecek.

Sosyal Guivenlik Reformu ile yapilan diizenlemeye gore 4-b’li emek-
lilerin almakta olduklart ayliklarinin ytizde 12’si oraninda uygulanacak.
Bu oran, kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren takip eden her yi-
lin Ocak ayinda bir puan artirilarak ytzde 15'e cikacak.

Ancak kesilecek olan bu tutar, 4/b sigortalilariyla ilgili yilin Ocak
ayinda odenen en yiiksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal gtiven-
lik destek priminden fazla olamayacak.

Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaya-
cak. Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan
kesilmek suretiyle tahsil edilecek.

5510 sayili Kanunun 4/ (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak
kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin strelerde Bag-Kur destek pri-
mi alinmayacak.
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23. Istibdam tegsviki ile ilgili 5 puanhk prim katkisindan nasil
yararlanacagim. Isverenin yapacag bir islem var mi? Dilekce ile
basvurma borcu yoRtur belgesi alma ve bunun dilekceye eRleme
suretiyle internette ilgili boliimiin acimasim saglamak icin ne
yapmak gerekiyor?

Malulltk, yashilik ve olim sigortalart prim oraninin isveren hissesine
ait kismindan yapilmasi 6ngoriilen bes puanlik indirimden, 4-1/a bendi
kapsamindaki sigortalilari calistiran, 6zel sektor isyeri isverenleri yarar-
lanabileceklerdir.

Dolayistyla, resmi nitelikteki isyerleri icin s6zkonusu prim indirimin-
den yararlanilmast miimkiin bulunmadigindan, mahiyet kodu (1) ve (3)
olarak tescil edilen isyerleri ile resmi nitelikte oldugu halde mahiyet ko-
du (2) olarak tescil edilen isyeri isverenleri sbzkonusu indirimden yarar-
lanamayacaklardir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine gore; malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalart prim oraninin isveren hissesine ait kismindan
yapimasi ongorilen bes puanlik indirimden, ¢zel nitelikteki isyerlerin-
de, ayni Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda calistirilan ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunan sigortali-
lardan dolay:1 yararlanilabilecektir.

Buna karsin, sosyal gitivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt
disinda calisan sigortalilardan dolayr Kanunun 81 inci maddesinin (1)
bendinin acik hiikmii nedeniyle; aday cirak, cirak ve 6grencilerden,
harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulligi
ayligt alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan,
ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye
ve benzeri nitelerde calistirlan hiikiimlii ve tutuklulardan, Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degis-

tirme egitimine katilan kursiyerlerden dolay1 ise uzun vadeli sigorta kol-
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larina tabi bulunmamalart nedeniyle; bes puanlik prim indiriminden ya-
rarlanilmast mimkiin bulunmamaktadir.

Muaccel sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezast ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclari bulunmayan
ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin sozkonusu sigorta prim indiriminden
yararlanabilmeleri icin, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Ka-
nun tirant secmek suretiyle yasal stresi icinde Kuruma gondermeleri
gerekmektedir. Baskaca bir basvuru yapimasima gerek yoktur.

Malullik, yaslilik ve olim sigortalart primlerinin isveren hissesinin
bes puanlik kisminin Hazinece karsilanabilmesi icin, muaccel sigorta pri-
mi, issizlik sigortasi primi, idari para cezast ile bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan ¢zel nitelikteki isyeri isve-
renlerinin, bes puanlik prim indirimine iliskin aylik prim ve hizmet bel-
gelerini Kuruma yasal stiresi icinde vermeleri gerektiginden, en gec ilis-
kin oldugu ay1 takip eden ayin 23’tne kadar Kuruma verilmeyen aylik
prim ve hizmet belgelerinden dolay: sozkonusu indirimden yaralaniima-
st mimkiin olamayacaktir.

24. 2008 Ekim aymnda Bag-Kur'a beyan formu verdik. Primi
kasim aymda yatirmamiz gerekirken Bag-Kur sisteminde borg
goriindiigii icin Ekim ayinda yatirdik. Kasim ayinda prim ode-
meyelim mi?

4/ (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar, her aya ait primlerini ta-
kip eden ayin sonuna kadar Kuruma oderler. 2008/Ekim ay1 priminin
2008/Kasim ayt sonuna kadar odenmesi mumkiindiir. Dolayisiyla
2008/Kasim ay1 primini de 2008/Aralik ay1 sonuna kadar yatirmak mim-
kiindir.
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25. Bir sirkette sigortali olarak calisirken sigortalilik duru-
munda giin boslugu birakmadan bir LTD.STI.e kurucu ortak ola-
rak dabil olursa SSK’li olarak devam edebilir mi?

5754 sayili kanunla sosyal glivenlik reformu olarak adlandirilan 5510
sayili kanunun sigortalilik hallerinin birlesmesi baslikli 53. maddesinde
bazi degisiklikler yapilmustir.

Buna gore; sigortalinin, 4/(a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sigor-
talilik hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasint gerektirecek
sekilde calismasi halinde; oncelikle 4/(c) bendi kapsaminda, 4/(c) ben-
di kapsaminda calismasi yoksa ilk 6nce baslayan sigortalilik iliskisi esas
alinarak sigortalt sayilacak.

Yine, aynt madde uyarinca 4/(b) bendi kapsaminda sayilanlar, ken-
dilerine ait veya ortak olduklart isyerlerinden dolayi, 4/(a) bendi kapsa-
minda sigortalt olarak bildirilemeyecekler.

Sigortalilarin 4/(a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sigortalilik halle-
rinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasint gerektirecek sekilde ca-
lismalart halinde asagidaki sekilde islem yapilir.

1) Sigortalilar, 4/(a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sigortalilik halle-
rinden birden fazlasina ayni anda tabi olmalari halinde 6ncelikle (¢)
bendi kapsaminda, (¢) bendi kapsaminda calisma yoksa ilk 6nce basla-
yan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali sayilirlar.

2) Baslatilan sigortaliligin kesintiye ugramasi halinde sonra baslayan
calismaya gore sigortalilik hali baslatilir.

3) 4/(a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile bu Ka-
nunun 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin
cakismast halinde, bunlar 4 Gincti maddesi kapsaminda zorunlu sigorta-
It sayilir.

4) Istege baglt sigortali olanlarin 5510 sayili Kanunun 4 tinci mad-
denin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsamina tabi olacak se-
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kilde calismaya baslamalari halinde, istege bagli sigortalilik hali sona
erer.

5) Sigortalilik hali degisikliklerinde Kanunda ve SSIY’de belirtilen si-
gortaliligin sona erdigi tarihi takip eden gilinden itibaren, yeni sigortali-
lik haline gore hak ve ytktmlulikler baslar.

6) 4/(b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, kendilerine ait veya
ortak olduklar isyerlerinden, 4/(a) bendi kapsaminda sigortali bildirile-
mezler.

7) Sigortalt sayilmasi gereken sigortalilik halinden baska bir sigorta-
lilik hali icin prim ¢denmis olmast halinde, ¢denen primler esas alinan
sigortalilik hali icin ¢édenmis ve esas alinan sigortalilik halinde gecmis
kabul edilir.

8) 01/10/2008 tarihinden dnce 506 sayili Kanuna tabi olmalari nede-
niyle 4/(a) bendi, 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi olmalart nedeniyle
4/(b) bendi kapsaminda kabul edilen sigortalilardan zorunlu sigortali ol-
malart gerektigi halde 506, 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi istege bag-
l1 sigortaliligi devam edenler hakkinda 5510 sy. Kanunun 4 tncti mad-
desi geregince islem yapilir.

9) 01/10/2008 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4 / (b) bendi
kapsaminda sigortalt olduklar: halde, kendilerine ait veya ortak oldukla-
r1 isyerlerinden 4/(a) bendine tabi prim 6demesi olanlarin sigortalilikla-
r1 kesintiye ugrayincaya kadar devam ettirilir.

10) 01/10/2008 tarihinden 6nce 5510 sayili 4/(b) bendi kapsaminda
sigortalt olduklari halde 2925 sayili Kanuna tabi prim ¢deyenlerin sigor-
taliliklart 01/10/2008 tarihi itibariyle sona erer, 5510 sayili Kanuna tabi
calismanin sona erdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren 2925 sayilt
Kanuna gore kendiliginden baslatilir.

Ltd. sirket kurucu ortaklart Bag-Kur sigortalist olurlar. Kurucusu ol-
duklart Itd. sti.nde SSK sigortalist olamazlar.
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26. 30 Eyliil 6ncesi Bag-Kur primi yatirmast gerekirken ken-
di sirketinde sigortali olarak goriinen bir Risinin durumu ne ola-
caktir?

Kisinin bu sirketin kurucu ortagt olup olmadigina bagli olarak cevap
degisecektir. Eger kurucu ortaksa, kendi sirketinde 4/(a) (SSK) sigorta-
list olamayacaktir. Ancak, sonradan ortak olmussa bu hakk: devam ede-
cektir.

4/(b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, kendilerine ait veya or-
tak olduklari isyerlerinden, 4/(a) bendi kapsaminda sigortali bildirile-
mezler.

01/10/2008 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4 / (b) bendi kap-
saminda sigortali olduklart halde, kendilerine ait veya ortak olduklar is-
yerlerinden 4/(a) bendine tabi prim 6demesi olanlarin sigortaliliklart ke-

sintiye ugrayincaya kadar devam ettirilir.

27. Avukathik biirosunda sigortali olarak calisan avukat SSK
sigortasindan cikip Bag-Kur'a mi tabi olacak?

Bir avukatin, diger bir avukatin yaninda tcretli olarak calismast
mimkin bulunmaktadir.
Bu durumda bulunan avukatlarin da bir hizmet akdine dayali calistik-

larinin kabul edilerek 4-a kapsaminda sigortali sayilmasi gerekmektedir.
28. Kanun yiiriirliige girmeden SSK'li calisan ve balen calis-
mast devam eden kisi ayrica genel saghk sigortasi primi odeye-

cek mi?

4/a, 4/b ve 4/c sigortalilart veya istege bagli prim 6deyenler, sigor-
tali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayi-
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lir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilacak. Is-
sizlik veya kisa calisma 6deneginden yararlanmaya basladiklari tarihten
itibaren genel saglik sigortalist sayilir ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
issizlik 6deneginin baglandig: tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bil-
dirilir.

Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin korunmasini,
saglik riskleri ile karsilasmalart halinde ise olusan harcamalarin finans-
manint saglayan sigorta koludur. Genel saglik sigortast primi, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in prime esas kazancin ytiz-
de 12,5'idir. Bu primin ylzde 5'i sigortali, ylzde 7,5'i ise isveren hissesi-
dir.

Yalnizca genel saglik sigortasma tabi olanlar ile 5510/60.md 1-(e)
bendi ve 5510 sayili Kanunun Gecici 13 tincti maddesinde belirtilenlerin

genel saglik sigortast primi, prime esas kazancin ytizde 12'sidir.

29. Ev kadwm, esi olan 4/a ve 4-b’linin saghgindan yararlani-
yordu. Yeni kanuna gore ne olacak?

5510 sy. Kanunun 60-1/(c) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentleri-
nin disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya is-
tege bagli sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya ay-
lik baglanmamis olan;

1) Esini,

2) 18 yasini, lise ve dengi ¢grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ciraklik ve crraklik egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim gormesi hilinde 20 yasini, yiksek 6grenim gormesi ha-
linde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan cocuklart ile yasina bakil-
maksizin bu Kanuna gore malul oldugu tespit edilen evli olmayan co-
cuklarini,

3) Her tlrli kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari licretin net
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tutarindan daha az olan ve diger ¢cocuklarindan saglik yardim: almayan
ana ve babasi,

bakmakla yikimlt olunan kisi kapsaminda bulunmaktadir.

Yururlukten kaldirilan kanun hitkimleri geregince hak ettikleri sag-
lik hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama alinmamus ise te-
davi tamamlanincaya kadar yurtrlikten kaldiridlan kanun hiikiimlerine
gore Kurumca saglanmaya devam edilir.

30 gliniin hesabinda kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel
saglik sigortalisinin ve bakmakla ytukimli oldugu kisilerin, bu Kanunun
yurarluge girdigi tarihten once baslayan, ancak, bu Kanunun yurtrlige
girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan

karsilanir.

30. 30 giinden az calisilan istirabat iicretsiz izin stiresi icin
GSS primi 6denecek mi? 2008/10 donemi icin 30.11.2008 e kadar
ilk odemeler yapilacak ma?

Istirahat siireleri icin herhangi bir genel saglik sigortast primi d¢den-
mesi gerekmemektedir.

31. Kismi istibdamla ayda 4 giin calisan bir iiniversite Ogren-
cisi zorunlu staji yoksa Bu ¢calismasina istinaden ¢calismadigi 26
gtin icin G.S.S primi édemek zorunda nmu? Bu prim asgari iicretin
4-1 de az olursa devlet tarafindan nmu karsilanacak?

Kismi sureli veya cagri tizerine calisanlar icin eksik giinlerine ait ge-
nel saglik sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmas: zorunludur. Bu
durumda olan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik sigortasi
primleri 6denecek. Bu sigortalilardan, yesil kart veren merkezlere gelir
testi yaptirmayt kabul edip s6z konusu karti alanlarla, yesil kart kulla-
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nanlarin tamaminin genel saglik sigortast kapsamina Kurumca tg¢ yil
icinde alinacaklari tarihe kadar yesil kart sistemi icinde saglik yardimla-
rinin verilmesine devam edilecektir.

Bu sigortalilardan yesil kart veren merkezlere gelir testi yaptirmayi
kabul etmeyenler ise asgari ticretin iki kati tizerinden primleri tahakkuk
edecek sekilde, genel saglik sigortalisi olacaklar, bunlarin sigortaliliklart
1/10/2010 tarihine kadar Kuruma basvurduklar tarihten baslayacak ve
Kuruma verecekleri genel saglik sigortasi giris bildirgelerine gore tescil
edileceklerdir.

32. Ucret disi 6demelerin uygulamast nasil olacak? Ornegin
ikinci ayda matraba eklenen prim édemesi baricinde bir baska
ticret dis1 odeme de varsa bu durumda ne olacak? Ayrica bu du-

rum yil sonunda olursa uwygulama ayni mu olacak?

Sosyal glivenlik reformundan 6nce, sigortalilara 6denen tcret disin-
daki diger 6demelerin st sinrt (01.01.2009-30.06.2009 déneminde
4.329.- TL) asan kismindan sigorta primi kesilmemekteydi. Sosyal G-
venlik Reformu ile tcret disindaki diger ddemelerin st sinirt asan kis-
mindan, ddemenin yapildigi ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gec-
memek tizere st sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanc-
larina ilave edilecegine iliskin bir hiikiim getirilmektedir. Yapilan diizen-
lemede “diger 6demeler ise 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edi-
lir ve ticret disindaki bu 6demelerin tst siniri asan kismi, 6demenin ya-
pildigt ay1 takip eden aydan baslanarak iki ayr gecmemek tzere st si-
nirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarmna ilave edilir.”
Hukmu getirilmistir. Bu uygulama son derece yanlistir. Mutlaka degisti-
rilmeli ve eskiden oldugu gibi ait olduklart ayda tavan tutara kadar pri-
me tabi tutulmas: yontinde degisiklik yapilmalidir.

Burada devreden matrahin primi kesilirken 6ncelikle 6demenin ya-
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pildigi ayda elde edilen ticret ve ticret dist 6demelere bakilacak, bilaha-
re tavan asilmamissa Once iki ay Oncesine, tavan yine asilmamissa bir ay
oncesine bakilacaktir.

Devreden matrahin takibinde, izleyen iki ay onemlidir. Ornegin,
2008/Aralik ayindaki devreden matrah 2009/Ocak ve subat aylarinda ta-
kip edilecektir.

33- 01.10.2008 den once Bag-Kur'da kayit ve tescili olmayanla-
rin sigortaliligs ne zaman bagslayacak? 6 ay icinde Bag-Kur’lu
olursa baslangic taribinin tespitine gore ne kadar prim odeye-
cek?

4-1/(b) bendi kapsamindaki ticari kazan¢ veya serbest meslek ka-
zanci nedeniyle gercek ve basit usulde gelir vergisi mukellefleri ile ano-
nim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklart, diger sirket ve do-
natma istiraklerinin ise tim ortaklarindan, sigortalilik niteligi tasidiklar:
hilde Kanunun yurtrlik tarihinden 6nce kayit ve tescilini yaptirmamis
olanlarin sigortaliliklari, Kanunun ytrtrlik tarihi itibartyla baslar.

Ancak, 01.10.2008 tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda vergi mukelle-
fiyet stireleri bulunmak kayd: ile sigortalinin 01.10.2008 tarihinden itiba-
ren 6 ay icinde talepte bulunmast hilinde, vergi mikellefiyet siirelerinin
tamami icin prime esas kazancinin % 32’si tizerinden bor¢lanma tutart
hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisine teblig edilen
bor¢lanma tutarmin tamamini teblig tarihinden itibaren 6 ay icinde 6de-
mesi halinde, bu streler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliya teblig edilen bor¢ tutarinin bu stre icinde tam olarak
odenmemesi halinde ise bu siireler, sigortalilik stiresi olarak degerlendi-
rilmez ve 6denen iade edilir.
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34- Askerlik donemi prim odeme borclanmast bakkinda degi-
siklik var mu? Askerlik borclanmasinda, askerlik bizmeti SSK
baslangicindan once ise SSK bagslangici geriye gidiyor mu? EmeR-
li olunacak kurumun belirlenmesi icin son 7 yilin degerlendiril-
mesinde, asRerlik borclanmast icin oOdenen primler son tarib iti-
bari ile SSK'da calisilan giinlerin toplamina dabil edilebilir mi?

Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen
streleri bor¢lanmak mimkindir. Sosyal glvenlik reformu, askerlik
borclanmasi nedeniyle yapilacak 6demeyi artirtyor. Askerlik bor¢lanma-
s1; glinliik asgari ticret ile glinliik asgari ticretin 6,5 kati arasinda olmak
tzere, sigortalinin kendisinin belirleyecegi gtinliik kazancin ytzde 32’si-
nin, bor¢lanilacak glin sayist ile carpilmasi suretiyle hesaplanacak.

01.10.2008'den sonra askerlik bor¢lanmasi yapilmasi halinde 5510
sayilt yasa geregince ylzde 20 olan oran ylzde 32’ye cikacaktir.

Asgari ticret 01.01.2009 tarihinden itibaren 666,00.-TL oldu. Bu tutar
tizerinden hesaplama yapildiginda, reformdan sonra 18 aylik askerlik
bor¢lanmast yapan bir SSK'li; en az 666,00 X 0,32 = 213,12 TL tzerinden
18 aylik askerlik bor¢lanmas karsiligi 18 X 213,12 =3.836,16 TL olacak-
tir.

Ustelik sosyal giivenlik reformu ile bu tutarin teblig tarihinden itiba-
ren bir ay icinde 6denmesi gerekecek. Yani, hem prim oran: degisecek,
hem de asgari tcret (prime esas kazang alt sinir) artacagindan ¢ok da-
ha ylksek bir tutar 6demek zorunda kalinacak.

Bir ay icinde 6denmeyen bor¢lanmalar icin ise yeni basvuru sarti ara-
nir. Primi 6denmeyen borclanma stireleri hizmetten sayilmaz. Bor¢clanma
sirelerinin ne sekilde belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihinden 6n-
ceki streler icin borclandirilma halinde, sigortaliligin baslangic tarihi,
bor¢landirilan glin sayisi kadar geriye gottrilir. Sigortalilik bor¢clanma-
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st ile aylik baglanmasina hak kazanilmas: durumunda, ilgililere borcun
odendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

Emekli olunacak kurumun belirlenmesi i¢in son 7 yilin degerlendi-
rilmesinde, askerlik borclanmast icin 6denen primler son tarih itibari ile
SSK'da calisilan gtinlerin toplamina dahil edilmez.

35- A.S. Yonetim Kurulu iiyesi Bag-Kur’lu olmak istemez ise 6
ay icinde basvurmasi gerekir mi? Bundan A.S. Yonetim Kurulu
tiyesi sigortasiz mu olacak?

Anonim sirketlerin yonetim kurulu Giyesi olan ortaklart eskiden oldu-
gu gibi 4-1/b (Bag-kur) kapsaminda zorunlu sigortali olmaya devam
edeceklerdir.

Ancak, Anonim sirketlerin kurucu ortaklar: artik -1/b (Bag-kur)

kapsaminda zorunlu sigortali olmayacaktir.

Anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan daha 6nce 1479 sayili kanu-
nun 24'inci maddesine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarint
devam ettirmek isteyenlerin 5510 sayilt kanunun yururlik tarihinden iti-
baren 6 ay icinde yazili talepte bulunmalart halinde sigortaliliklart aynen
devam ettirilecek.

Bu stire igerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklart ise 5510

sayili kanunun yurirlik tarihi itibariyla sona erecek.

36- Isverenlerin teblike sinifimt Bag-Kur eski kayitlara gore
kendisi mi belirleyecek, yoksa miikelleflerimiz icin Bag-Kur’'a bil-
dirim yapacak miy1z?

Yuruarlukteki, mevzuata gore Sosyal Guvenlik Kurumu'nun isveren-

lerin tehlike sinifin1 Bag-Kur'un eski kayitlara gore kendisinin belirleme-

si gerekmektedir.
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Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumu’nun bu bilgileri sagliklt bir sekilde
temin etmesi ¢cok zor oldugundan, 4-1/b sigortalilarinin faaliyet konula-
r1 ve tehlike siniflarint yazili olarak Kuruma bildirmesinde yarar bulun-

maktadir.

37-01.10.2008'den énce Anne-Babasindan dolay: saghik bizme-
ti alan kiz cocugu 2009'da 18 yasindan giin alacak saghk yardim
kesilecek mi?

5510 sayili Kanunla Yurtrlikten kaldirilan kanun hitkiimleri geregin-
ce hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsa-
ma alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar yurirlikten kaldirilan
kanun hiktmlerine gdre Kurumca saglanmaya devam edilir.

30 ginlin hesabinda kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel
saglik sigortalisinin ve bakmakla ytikimli oldugu kisilerin, bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten once baslayan, ancak, bu Kanunun yurtrlige
girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan
karsilanir.

flgili kanunlar geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, Kanunun
yurtrlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, Kanun
acisindan genel saglik sigortalist veya genel saglik sigortalisinin bakmak-
la yikimlt oldugu kisi sayilir. Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte il-

gili kanunlari geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz cocuklari Ka-
nun geregince de bakmakla yiikiimli olunan kisi sayilir. Ancak

durumlarinda degisiklik oldugunda saglik hizmetlerinden yarar-
lanma kosullar: Kanun hiikiimlerine goére yeniden belirlenir. Bu

kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla yiktmla oldugu kisilere ilis-
kin bilgileri, ilgili kurumlar tarafindan Kanunun yurtrlik tarihinden iti-
baren en gec¢ ¢ ay icinde Kuruma bildirilir.
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38- 01.10.2008 Taribinden onceki uygulamada sigortali ola-
rak calisan kisi kRendine ait bir igyeri actigt zaman Bag-kRur a
prim odemiyordu. Bu uygulama 1 Ekim 2008 taribinden sonra igs-
yeri acan Risi icin de aynen gecerli mi?

01.10.2008 tarihinden sonra da, 4-1/a sigortalist olarak calisan kisi, 4-
1/a sigortaliligr devam ederken kendisine ait bir isyeri actigi veya sirke-
te ortak oldugu zaman Bag-Kur'a prim 6demesine gerek bulunmamak-
tadir. Ancak, , 4-1/a sigortaliligi kesintiye ugradiginda 4-1/b (Bag-Kur)
sigortalist olur.

39- 1 Ekimde Bag-Kur'lu olan daha sonra SSK'ya gecerse ban-
gi kuruma gore emekli olacak?

1 Ekim 2008 giinii ve sonrasinda ise girenler icin Kanunun 4.

maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinden birden fazlasi-
na tabi olarak calisan veya prim 6deyen sigortalilarin yaslilik ayligt bag-
lanmasina iliskin talepleri, sigortalilik stiresi icinde en fazla sigortaliigin
gectigi sigortalilik hali esas alinarak sonuclandirilir. Sigortalilik hallerin-
deki hizmetlerin esitligi halinde ise, esit sigortalilik halinin sonuncusuna
gore islem yapulir.

2008 yil1 Ekim ay1 basindan énce sigortali olup, bu tarihten son-

ra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina ya
da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olan-
lara aylik baglanmasinda, Kanunla mulga 2829 sayili Kanun hiktimleri
esas alinir. 30 Eylil 2008 glinli ve Oncesi ise girmis olanlar icin son ye-
di yil (2520 giin) stiresince en fazla prim 6dedikleri statiiye gore emek-
li olunacak.
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40- Bag-Kur'dan emekli olan kisinin esi SSK'dan istege bagh
sigorta primi odiiyor. Bu Risinin ayrica genel saghk sigortasi
primi de odemesi gerekir mi?

Istege bagli sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa da-
hi, genel saglik sigortalist sayilacak ve genel saglik sigortast primini de
odemekle yukimli olacak.

Dolayisiyla, Bag-Kur’dan, SSK’dan veya Emekli Sandigindan emekli
olan kisinin SSK’dan istege bagli sigorta prim 6deyen esinin ayrica ge-
nel saglik sigortast primini de 6demesi gerekir.

41- Birden fazla iste cahsanlarin durumu?

Sigortalilarin birden fazla iste calismasi yasal olarak mimkiindir. Ay-
nt zamanda, birden fazla isverenin isinde calisan SSK sigortalilarinin her
calistigr sirkette ayrt ayri sigortalt gosterilmesi ve her bir isverenden al-
dig1 Ucretten prime esas kazang st sinirt dikkate alinarak sigorta primi
kesintisi yapilarak SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir.

Ancak, bu durumdaki sigortalilarin giin sayisinda herhangi bir artis
olmayacak, her ayin calismast 30 giin Gizerinden dikkate alinacaktir. Bu
nedenle Kuruma ¢denen primler toplami, belirlenen prime esas kazang
st sinirt Gizerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, si-
gortalinin talebi lizerine en geg¢ talep tarihini takip eden ay icinde hisse-
si oraninda sigortaliya defaten geri 6denecektir. Geri verilen primler icin
ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammu ile faiz 6denmemektedir.

1479 sayili Bag-Kur Kanunu’na gore, Bag-Kur'lu olmas: gerekenler
kac sirkette ortak olurlarsa olsunlar, her ay sadece bir kez Bag-Kur pri-
mi 6demekteydiler. 5754 sayili Kanunla 5510 sayili Kanunda degisiklik
yapilmadan 6nce, Bag-Kur'lu olmay: gerektiren sekilde birden fazla sir-
kete ortak olunmasi halinde, her sirketten ayri ayri prim alinmasi 6ngo-
rilmusti.
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Ancak, 5754 sayili Kanunla 4-1/b bendi kapsaminda sigortali sayil-
may1 gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmast halinde, bu
fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara gore tek beyanda bulu-
nulur’ hikmu getirilmistir. Bu nedenle 5510 sayili Kanunun yurtrlige gi-
recegi 1 Ekim 2008 tarihinden sonra da her sirket ortakligindan ayrt ay-
r1 Bag-Kur primi alinmayacak. Sadece bir sirket ortakligi prim 6édenme-
si yeterli olacak.
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