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BiRINCi BOLUM SOSYAL GUVENLIK REFORMUNDA ONEMLI UYGULAMALAR

Birinci Boliim
Sosyal Giivenlik Reformunda
Onemli Uygulamalar

1- Sosyal Giivenlik Reformu ile calisanlarin statiileri nasil be-
lirlendi?

Sosyal gtivenlik reformu olarak adlandirilan 5510 sayili Kanun 1
Ekim’de yurtrlige girdi. Sosyal givenlik reformu ile birlikte; SSK'ya
prim 6deyen isciler 4-1/a’li, Bag-Kur'a prim 6deyenler 4-1/b’li ve Emek-
li Sandigina tabi Memurlar ise 4-1/c’li olarak adlandirilacak.

2- Herkese Tek Sosyal Giivenlik Numarasi

Sosyal gtivenlik reformuyla birlikte sigortalilar, istege bagli sigortali-
lar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik sigortalilari ve bunlarin
bakmakla ytikimli oldugu kisilerin tescil ve diger tiim islemlerinde sos-
yal gtivenlik sicil numarasi olarak Tirk vatandaslari icin T. C. kimlik nu-
marasi sosyal gtivenlik sicil numarasi olarak kullanilacaktir.

Yabanct uyruklulara Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudiirligiin-
ce verilecek kimlik numaralart ayni zamanda bunlar icin sosyal giiven-
lik sicil numarast olacaktir.

3- Isyeri bildirgesi en ge¢ sigortal cahstirmaya bagslanan ta-
ribte verilecek

Isverenler, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg
sigortali calistirmaya basladig: tarihte, SGK'na vermekle yukimla
olacak.
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Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagr sigortali sayisint ve bunlarin
ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu
bildirimleri SGK’na yapilmis sayilacak. Ticaret sicili memurluklari, ken-
dilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirmek zo-
runda. Boylece kayitli isyerlerinin stire gecirmesinden dolay: idari para
cezast ile karsilasmalart 6onlenecek. Yapilan bu diizenleme ile mevcut

uygulama devam ettiriliyor.

4- Ise giris bildirgesi (istisnalar barig) bir giin onceden
SGK’na verilecek

Isverenler, 4-1/a (eski SSK’lilar) sigortalilarini, (istisnalar hari¢) ise
baslama tarihinden en az bir giin 6nce, sigortal ise giris bildirgesi ile Ku-
ruma bildirmekle ytkimli olacak. 5510 sayili Kanunda “herhangi bir
istisna kapsamina girmeyen sigortalilarin, ise baslatilmadan 6n-
ce” sigortali ise giris bildirgesiyle bildirilmesi hitkme baglanmissa da,
burada ifade hatasi oldugu gériilmektedir. Zira, ayni giin sabah 06,00’da
ise giris bildirgesi SGK’na verilen bir sigortalinin saat 10,00’da ise basla-
mast halinde ise baslatiilmadan once sigortali ise giris bildirgesi verilmis
olmasina ragmen siresi disinda verildigi gerekcesiyle idari para cezast
uygulanacaktir. Burada “herhangi bir istisna kapsamina girmeyen
sigortalilarin, ise baslatidlmadan en az bir giin 6nce” sigortal ise gi-

ris bildirgesiyle bildirilecegi yoniinde diizenleme yapilmalidir.
Isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;
a) Insaat, balikc¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigorta-

lilar icin, en ge¢ calismaya baslatildig: giin, sigortali ise giris bildirge-
siyle SGK’na bildirilmesi,
¢) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esna-

sinda alinarak calistirilanlar icin, calismaya basladiklart tarihten itibaren
en gec bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,
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d) Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk

defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calis-
maya baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklart tarihten itibaren
en gec¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,

e) ilk isyerindeki calismasina ait sigortal ise giris bildirgesi Ku-
ruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan sigortalinin, naklen ve hizmet
akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska tinitede tescil edilmis
diger isyerinde calismaya baslamasi hdlinde, yasal siiresi disinda,

f) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayil Issizlik Sigortas: Ka-
nununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile ka-
mu idarelerince yurt disi gorevde calismak tizere ise alinanlarin, ¢alis-
maya basladiklar: tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan 6nce bildiril-
mis sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun 4/a bendine tabi sigortalilari calistiran isveren-
lerden aylik prim ve hizmet belgesini zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla
verenler; Yani, 2 ve Uzeri isci calistiranlar:

1- Ise girecek sigortalilarin_tekrar ise giris bildirgeleri, 01.11.2008
tarihinden itibaren,

2- 1k defa sigortal1 olacaklarin ilk ise giris bildirgeleri ise 01.12.2008
tarihinden itibaren zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla internet tzerin-

den verilmesi hiitkme baglanmustir.

3- Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta yoluyla bildirme zorun-
lulugu olmayan isverenler sigortali ilk ve tekrar sigortali ise giris bildir-
gesini kagit ortaminda Kuruma verebilecekleri gibi e-Sigorta yoluyla da
Kuruma bildirileceklerdir.
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5- Sigortalhlar da calismaya bagsladiklar: taribten itibaren en gec
bir ay icinde sigortal olarak calismaya basladiklarini Kuruma bil-
direcek

Isverenler calistirmaya baslayacaklari sigortalilar1 SGK’na bildirmek zo-
runda oldugu gibi, Sigortalilar da, calismaya basladiklar: tarihten itibaren
en gec bir ay icinde, sigortali olarak calismaya basladiklarint Kuruma bil-
dirmek zorunda. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhi-
ne delil teskil etmeyecek. Sosyal giivenlik reformuyla birlikte, eskiden de
var olan sigortalilarin bildirimi uygulamasi aynen devam ettirilecek.

6- Ayhk Prim Ve Hizmet Belgesi izleyen aymn 23’iine kadar verilecek

Sosyal glivenlik reformunun yurtrlik tarihinden 6énce SSK sigortalilar
icin izleyen ayin sonuna kadar aylik prim ve hizmet belgesinin verilebil-
mesi muimkiin iken, bu uygulama degistirilmistir. Buna gore, 4-1/a (SSK)
bendi kapsaminda sigortalt sayilanlari calistiran;

- Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleye-
cekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en
gec belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’tinde,

- Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenle-
yecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en
gec belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadir-
lar. Belgenin gonderilmesi gereken siirenin son gliniiniin resmi tatile rast-
lamast halinde, aylik prim ve hizmet belgesi, son giint izleyen ilk is giint
saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilebilecektir.

Belgenin sonradan verilmesi

Isveren tarafindan yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen asil,
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ek veya iptal mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi, aylik fiili hizmet si-
resi zammi prim belgesi ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi muhte-
viyatinin isyeri defter ve belgelerinden tespit edilecek her tirli bilgi ya da
kamu idareleri tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgi ile dogrulan-
masi hilinde isleme konulur. Diger kanunlar geregi defter tutmakla yu-
kimlt olan isverenlerce yasal stiresi gecirildikten sonra verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinin fiili tespitler sonucunda isleme alinmasinda geriye
dogru en fazla bir yillik stire esas alinir.

Defter tutmakla yikimli olmayan isveren, alt isveren veya sigortaliyi
devir alanlar tarafindan yasal stiresi gecirildikten sonra ¢ ay icinde veri-
len aylik prim ve hizmet belgeleri, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlart tarafindan yapilacak incelemeye gore isleme konulup konulma-
yacagi karara baglanir. S6z konusu ti¢ aylik stire disinda verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri ise isleme alinmaz.

Defter tutmak zorunda olan isveren, alt isveren ve sigortaliyt devir
alanlar tarafindan yasal siiresi gecirildikten sonra ve cari yil icinde verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in, aksine yapilmis bir tespit yoksa aylik
prim ve hizmet belgesinde bulunan sigortalilarin, ise giris bildirgelerinin
yasal siiresi icinde verilmis olmasi halinde ayrica incelemeye gidilmez.

fhbar, sikayet ve siiphe hallerinde, bu maddenin birinci fikrasinda be-
lirtilen belgelerden, sonradan verilenlerin icerigi bildirimleri isverenin ya-
sal kayit ve belgelerinden dogrulanmasi kosuluyla kabul edilir.

4-1/(c) bendinde sayilan sigortalilarin, ihbar, sikayet ve stiphe halleri
bulunmadigi stirece sonradan verilen aylik prim hizmet belgesi kayit ince-
lemesine gidilmeden kabul edilir.

Daha once belge tirii veya kanun numarast hatalt secilerek Kuruma
verilmis aylik prim ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amacl olarak ya-
sal stiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin, belgede kayit-
li sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme giin sayist ile prime esas ka-

zang tutart aynt olmak kaydiyla, incelemeye gerek kalmaksizin isleme ali-
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nir. Bu amacla verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezast
uygulanmaz.

7- Eksik Giin Bilgi Formunun Verilmesinde Son Giin Izleyen Ayin
23’ oldu

Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde otuz glinden az ca-
lisan veya eksik tcret 6denen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri
hekimlerinden alinmis istirahatlt oldugunu gosteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

¢) Disiplin cezast uygulamasi, gozaltina alinma ile tutukluluk hiline
iliskin belgeleri,

¢) Kismi siireli calismalara ait yazili is sozlesmesi,

d) Isverenin imzasini da tastyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle
isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili
resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

sigortalilarin eksik glin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde
Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi, iadeli taahhiitli ya da taahhiitli
olarak gonderilir.

EKSIK GUN NEDENLERI
01 | Istirahat 08- | Grev
02 | Ucretsiz/ayliksiz izin 09- | Lokavt
03 | Disiplin cezasi 10- | Genel hayati etkileyen olaylar
04 | Gozaluna alinma 11- | Dogal afet
05 | Tutukluluk 12- | Birden fazla
06 | Kismi istihdam 13- | Gorevden uzaklastirma
07 | Puantaj kayitlar 14- | Diger
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Yukarida sayilan hallere iliskin belgelerin geriye yonelik olarak her za-
man diizenlenebilir nitelikte olanlari, aylik prim ve hizmet belgesinin ve-
rilmesi gereken stireden sonra verilmesi halinde isleme konulmaz. Bu du-
rumlarin disindaki otuz giinden az calisilan siirelere ait gecerli belgeleri
belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

Toplu is sozlesmesi yapilan isyerleriyle kamu isyerlerinde calisan si-
gortalilara iliskin eksik bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belge-
sinde belirtilmesi sartiyla ayrica belge aranmaz.

Ay icinde bazi is giinlerinde calistirlmayan ve calistirdmadigt gtnler
icin Ucret de 6denmeyen sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin aylik
prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Eksik gtin bilgi for-
munun da en gec ait oldugu ayin aylik prim ve hizmet belgesini verilme
stiresinde verilmesi gerekmektedir. Bu durumda, Kasim 2008 ayina ait, Ek
10 Eksik Giin Bilgi Formu ve Eklerinin 23 Aralik giinti verilmesi gerekmek-
tedir.

Toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri haric olmak tzere, ay icinde
bazi is glinlerinde calistirlmadigt ve ticret 6denmedigi beyan edilen sigor-
talilarin eksik calistiklarini ispatlayan belgelerin Ek 10 Eksik Giin Bilgi
Formu ile aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde
isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliigiine elden
verilmesi veya aynt slire icinde posta ile gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu isyerleri ile toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri ise, sigortali-
larin eksik calisma nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde beyan et-
meleri yeterli olup, bu durumu kanitlayici belge ibraz etmeleri zorunlu bu-
lunmamaktadir.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin Ku-
ruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayil-
mamasit halinde, otuz giinden az bildirilen strelere ait primler Kurumca
re’sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢alistigint gosteren bilgi ve belgelerin ay-
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lik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken stire icinde Kuruma verilme-
mesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde
belgenin Kurumca re'sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari ticretin iki
katini gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi basina, ay-
lik asgari tcretin yarist tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

8- SGK Prim borglar: izleyen ay sonuna kRadar ddenebilecek

SSK’lilart calistiran 6zel sektor isverenleri, bir ay icinde calistirdiklart si-
gortalilarin prime esas kazanclart Gizerinden hesaplanacak sigortali hissesi
prim tutarlarint sigortalilarin tcretlerinden keserek, kendi hissesine isabet
eden prim tutarlarint da bu tutarlara ekleyerek en gec takip eden ay/do-
nemin sonuna kadar Kuruma ¢deyecekler. Odeme siiresinin son giiniiniin
resmi tatile rastlamast halinde ise, prim tutarlari, en gec son giint izleyen
ilk is glinii icinde Kuruma 6denecek.

9- 4-1/b (Bag-Kur) sigortalilar: primini izleyen ayin sonuna
kadar édeyecek

5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden 6nce, 4-
1/b (Bag-Kur) sigortalilart primini ait oldugu ay icinde 6demekteydi.

Ancak bu 5510 sayili kanunla degistirildi. 4-1/b (Bag-Kur) bendi kap-
saminda sigortali olanlar, her aya ait primlerini takip eden ayin sonuna ka-
dar Kuruma 6deyebileceklerdir.

10- 4-1/b (Bag-Kur’lular) sigortalilar: prim tutarimi kendi belir-
leyecek

4-1/b (Bag-Kur) bendi kapsaminda sigortalt olanlar, aylik prim ve hiz-

met belgesi dizenlemeyeceklerdir. Bu kapsamdaki sigortalilar aylik prime
esas kazanclarinig, beyanda bulunmak suretiyle bildireceklerdir.

20
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Bu sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, prime esas gunlik ka-
zancin alt sinirt ile Gst sinirt arasinda kalmak sartt ile kendileri tarafindan
beyan edilecek giinlik kazancin otuz katidir. Sigortalinin prime esas ka-
zanct ile ilgili beyani, Kurumun ilgili Ginitesine yazili olarak yapilabilecegi
gibi, tnitelere basvurmak suretiyle beyanlarinin bilgisayarlara islenmesi ve
bu bildirimin bilgisayardan ¢iktisinin alinmas: seklinde de yapilabilecektir.

Sigortalilarin prime esas kazanclar ile ilgili olarak yapacaklart beyan-
larinin dikkate alinma tarihi; yazili olarak yapilan beyanda beyanin Kuru-
ma intikal ettigi tarih, bilgisayar ciktisi ile kayitli hale getirilen beyanda ise
ciktinin tarihidir. Belirtilen sekilde yapilan ve baslangict gosterilen bu be-
yan, degistirilmedigi stirece sonraki aylar icin de yapilmis sayilir. Yapilan
beyana istinaden ust tste oniki aydan fazla prim 6demesinde bulunulma-
mast halinde, bu oniki aylik stirenin sonundan itibaren beyanin gecerliligi
ortadan kalkar.

Beyanda bulunmayan, beyaninin gecerliligi ortadan kalkan veya be-
yanlar prime esas glinliik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda kalan si-
gortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas glinlik kazang alt sinirinin
otuz kati olarak dikkate alinir.

4-1/b (Bag-Kur) sigortalilarindan, 5510 sayili 1/10/2008 tarihinden
once sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarin, 1/10/2008 (dahil)
ila 31/12/2008 (dahil) donemine iliskin olmak tzere, prime esas kazancla-
rint beyan etmemeleri hilinde, 6deyecekleri aylik primler, beyanda bulu-
nuncaya kadar daha ¢nce bulunduklari en son gelir basamaklarina karsi-
lik gelen tutarlar Gzerinden alinur.

Bu siire icinde beyanda bulunulmasi hilinde, beyan ettigi prime esas
kazang¢ tzerinden ilgili ayin prim tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna
esas bu tutarlar, asgari glinlik kazang alt simirina gére hesaplanan aylik
prime esas kazang tutarindan az olamaz.

Ayrica Bag-Kur sigortalilarinin 2009 yili Ocak ayinda yeniden gelir be-
yan formu vermesi gerekmektedir. Gelir beyan formu 4-1/b (Bag-Kur) si-
gortalilari tarafindan her degisiklik talebinde yeniden verilmelidir.

2



@ SORU VE CEVAPLARLA SOSYAL GUVENLIK REFORMUNDA ONEMLI UYGULAMALAR

11- Yillik izinde iskazast primi alinacak

Sigortalilar yillik tGicretli izin kullanirken, sigorta primlerinin 6denmesi-
ne devam edilecektir. Yillik izin kullanan iscilere izinde iken 6denen tc-
retlerinden, 01.10.2008 6ncesindeki mevzuata gore daha 6nce prime tabi
tutulmayan is kazalari ile meslek hastaliklari (kisa vadeli sigorta kolu) si-
gortast primi de dahil olmak tzere 01.10.2008 tarihinden itibaren tim si-
gorta kollarina ait primler kesilecektir.

Diger bir deyisle sigortalilarin yillik ticretli izinli olduklari streler icin,
sigortalilara yillik Geretli izin stiresi icin ddenecek ticretler tGizerinden kisa
vadeli sigorta kolu primleri dahil olmak tizere, sigorta primlerinin, sosyal
sigorta mevzuatindaki esaslar cercevesinde isci ve isverenler yoninden
odenmesine devam olunacak.

12- Iskazalar: 3 isgiiniinde bildirilecek

Iskazalarmnin SGK’na 3 isgiinii icinde bildirilmesi yikiimliligi geldi.

Isverenler, is kazasina ugrayan 4-1/(a) bendinde sayilan (SSK) sigorta-
lilarin is kazast gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonra-
ki tic is giinii icinde bildirilecek. Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini
vermekle yiikiimli olanlar e-Sigorta ile Kuruma bildirecek veya dogrudan
ya da posta yoluyla da ilgili sosyal giivenlik merkez mudirligiine gonde-
rebilecek.

13- SGK Prim borglari KDV iade alacagindan mabsup edilebilecek
Isverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda, muaccel olan cari
aylara iliskin prim borclarinin KDV iade alacagindan mahsup suretiyle

odenme siiresi, prim 6deme siirelerinin sona erdigi tarihi izleyen onbes
glnddr.

72
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Prim borglarinin KDV iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin
talep edilmesi durumunda, primin, en ge¢c ddenmesi gereken yasal stire,
4/(a) sigortalist calistiran isverenlerden; sigortalilara ait ticretleri her aymn
1’i ila sonu arasina iliskin olarak ddeyen 6zel sektor isverenleri yoniinden,
primin iliskin oldugu ayi1 takip eden ayin sonu (vade) yerine, vadeyi izle-
yen onbesinci,

Sigortalilara ait tGcretlerin her ayin 15’inden, ertesi aymn 14Gne kadarki
doneme iliskin olarak 6dendigi resmi sektor isverenleri yoniinden ise, pri-
min iliskin oldugu dénemi takip eden donemin sonu (vade) yerine, vade-
yi takip eden onbesinci giin olacaktir.

Cari aya iliskin prim borclarinin yasal 6deme stiresinin sona erdigi ta-
rihi izleyen onbes gunlik sture icinde katma deger vergisi iade alacagin-
dan mahsup suretiyle ddenmesi sirasinda, mahsup edilen tutarin prim bor-
cunun tamamini karsitlamamast durumunda, mahsup edilen kisim yasal sti-
resi icinde 6denmis sayilacak, buna karsin 6denmemis kismi, onbes giin-
luk stre dikkate alinmaksizin, yasal ddeme siiresinin sona erdigi tarihten
odemenin yapilacagi tarihe kadar gecikme cezast ve gecikme zammi uy-
gulanmak suretiyle 6ddenecektir.

Cari aya iliskin prim bor¢larinin yasal ¢deme stresinin sona erdigi ta-
rihi izleyen onbes gtinliik siire gecirildikten sonra katma deger vergisi ia-
de alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi halinde ise, s6z konusu borg-
lara, yine onbes giinliik stire dikkate alinmaksizin, yasal ¢deme siiresinin
sona erdigi tarihten 6¢demenin yapilacagi tarihe kadar gecikme cezast ve
gecikme zammui uygulanacaktir.

14- Siiresinde Odenmeyen Primlere Uygulanacak Gecikme Cezast
ve Gecikme Zammzi

Kurumun prim ve diger alacaklart siiresi icinde ve tam olarak 6den-

mezse, 0denmeyen kismu stirenin bittigi tarihten itibaren ilk ¢ aylik stre-
de her bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir.
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Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme stiresinin bittigi tarihten
baslamak tzere bor¢ ddeninceye kadar her ay icin ayrt ayr1 Hazine Mis-
tesarliginca aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirast cinsinden is-
kontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.

Ancak, 6demenin yapildigi ay icin gecikme zammi glinliik hesaplanir.

15- SGK Prim borcundan iist diizey yoneticiler de sorumiu

Kurumun prim ve diger alacaklarinin siiresi icinde 6denmemesi halin-
de, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, ti-
zel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu tiyeleri de dahil ol-
mak Uzere Ust dizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri
Kuruma karst isverenleri ile birlikte mustereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulmuslardir.

Dolayisiyla, sigorta primlerinin hakli bir olmaksizin 6denmemesi halin-
de, isveren ile birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli ka-
mu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin ise sirket yonetim ku-
rulu tyeleri de dahil olmak tizere tist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile
kanuni temsilcileri aleyhine icra takibine gecilecektir.

16- Isyeri kayitlar: 10 yil saklanacak

Isverenlerin isyeri defter ve belgelerini saklama siiresi dzel sektor is-
yerleri icin 10 yila ciktr.

Ancak, 10 yil olan saklama siiresi 2008 yili icin 5 yil, 2009 yili icin 6
yil, 2010 yilt icin 7 yil, 2011 yilt icin 8 yil, 2012 yili igin 9 yil ve 2013 yilin-
dan itibaren de 10 yil olarak uygulanacak.

Kamu sektoriindeyse saklama stiresi 30 yila ¢ikardmis olup, 2008 yili
icin 5 ve sonraki yillarda 30 yil tamamlanincaya kadar her yil birer yil ar-
tirilarak uygulanacak.
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17- Istege bagh sigortahlar saghk primi de dédeyecek

Istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi,
genel saglik sigortalisi sayilacak ve genel saglik sigortast primini de 6de-
mekle ytikimli. Reform oncesinde %25 olan SSK istege bagl sigorta pri-
mi ylzde 32 oranina yiikseldi.

Ancak prim odenirken saglik yardimi da almabilecek. 1 Ekim 2008
sonrasinda istege bagli sigortaya ddenen primler 4-1/b (Bag-Kur) sigorta-
liliginda gecmis gibi degerlendirilecek.

18- Serbest calisan avukatlarla noterler 4-1/b’li (Bag-Kur’lu) oldu

Serbest c¢alisan avukatlarla noterlerin SSK topluluk sigortaliligi 1 Ekim
2008 itibariyle sona erdi. Artik avukat ve noterler Bag-Kur sigortalist sayi-
lacak.

Bagimsiz calisan vergi mukellefi Avukat'larla tim noterler, 1 Ekim 2008
itibariyle topluluk sigortasi kayitlart esas alinarak tescilleri Kurum tarafin-
dan Kanuna uygun hile getirilecek.

19- 4-1/b’linin (Bag-Kur'lu) prim ovam isin teblikesine gore degisecek

1479 sayili Bag-Kur Kanununa gore Malulliik, Yaslilik ve Oliim sigorta
primi, gelir basamaginin % 20'si, saglik sigortast primleri Bag-Kur Kanunu-
na tabi ilk sekiz basamakta bulunan sigortalilardan sekizinci gelir basama-
g1 tutarinin, dokuz ve daha yukari basamaklarda bulunan sigortalilardan
ise bulunduklari gelir basamagi tutarinin % 20'si olarak alintyordu. Yani
toplam prim orani yiizde 40 olarak hesaplanmaktaydi.

Sosyal giivenlik reformu ile birlikte artik Bag-Kur'lularin prim orani di-
strtilerek, isin tehlikesine bagli olarak ytizde 33,5 ile ylizde 39 arasinda uy-
gulanacak.
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Bunun ytizde 20'si malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi; ytizde 1
ila ylzde 6,5 oranlart arasindaki kismi kisa vadeli sigorta kollart primi ve
genel saglik sigortast primi ytzde 12,5'i olacak.

20- 4-1/b’li (Bag-Kur'lu) sigortalilara da istirabat parasi verilecek

Mubhtarlar ve ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
cek veya basit ustlde gelir vergisi mukellefi olan; gelir vergisinden muaf
olup, esnaf ve sanatkir siciline kayitli olan sigortalilar ile tarimsal faaliyet-
te bulunan sigortali kadinin analigt halinde, dogumdan onceki bir yil icin-
de en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas: halinde dogum
istirahat paras: alabilecek.

Buna gore, dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, ¢cogul
gebelik hilinde ise dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik st-
re ilave edilerek calismadigr her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin
onayi ile doguma ti¢ hafta kalincaya kadar calisilmast halinde, sigortalinin
bu stirede calismamis olmast sarti ile sigortalinin istegi ve hekim raporu ile
dogum o6ncesinde kullanilmayan siirenin bes haftaya, cogul gebelik halin-
de yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her

gln icin gecici is goremezlik ddenegi verilecek.
21- 4-1/b’li (Bag-Kur'lu) emekli yiizde 15 destek primi édeyecek

Sosyal gitivenlik reformunun yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden
once, Bag-Kur'dan emekli olup ticari faaliyetine devam edenlerin Bag-Kur
emekli ayligindan yiizde 10 (yaklasik 71 TL) oraninda, Bag-Kur disindaki
kurumlardan emekli olanlardan ise 12. basamagin yiizde 10’'u oraninda
sosyal giivenlik destek primi alinmaktaydi.

5510 sayilt Kanun’un ytrdrliik tarihinden sonra, 4-1/(b) bendi kapsa-

minda sigortali olanlar icin (eski ifadeyle Bag-Kur’lular) sosyal gtivenlik
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destek primi orani almakta olduklart ayliklarinin 2008 yilinda ytizde 12’si,
2009 yilinda ytizde 1374, 2010 yilinda ytzde 14’t ve 2011 yili ve takip eden
her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak ytizde 15'e ¢ikacak. oraninda ke-
silecek.

5510 sayilt Kanun yurarlige girdikten sonra sosyal giivenlik destek pri-
mine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edile-
cektir.

Ancak kesilecek olan bu tutar, 4/b sigortalilariyla ilgili yilin Ocak ayin-
da 6denen en yiiksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal gtivenlik des-
tek priminden fazla olamayacak.

5510 sayili Kanunun 4/ (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kay-
diyla faaliyette bulunulmadigina iliskin strelerde Bag-Kur destek primi
alinmayacak.

506 sayili Kanuna gore yaslilik ayligs almakta iken, serbest avukat ve-
ya noter olarak calismalarini stirdiirenler hakkinda da ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bulu-
nulmadigina iliskin stireler hari¢c olmak tizere calisilan siireleri icin, sosyal
guvenlik destek primi orani, Kanunun yurirlige girdigi tarihten 31/12/
2008 tarihine kadar % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir pu-
an artirilarak uygulanir. Ancak bu oran % 15’i gecemez. Kesilecek olan bu
tutar, 4-1/b bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en
yuksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal gtivenlik destek priminden
fazla olamaz.

22- Emekli aylhiklar: nafaka disinda baczedilemeyecek
Sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve 6denekleri, saglik hizme-

ti sunucularinin genel saglik sigortasi hiikimlerinin uygulanmasi sonucu
Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemeyecek.
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Gelir, aylik ve 6denekler; SGK'nin takip ve tahsili gereken alacaklar
ile nafaka borclari disinda haczedilemeyecek.

23- Askerlik borclanmast artti

Sosyal glivenlik reformunun bugtin yurtrlige girmesiyle birlikte asker-
lik bor¢lanmast nedeniyle yapilacak ddeme tutart artti.  Askerlik bor¢lan-
mast artik; giinlitk asgari ticret ile giinliik asgari ticretin 6,5 kati arasida
olmak uzere, sigortalinin kendisinin belirleyecegi gunlik kazancin ylizde
32’sinin, borclanilacak giin sayist ile carpilmast suretiyle hesaplanacak.
01.10.2008 den itibaren askerlik borclanmasi prim orani 5510 sayili yasa ile
ylzde 32’ye ciktt.

Asgari ticret 01.01.2009 tarihinden itibaren 666,00.-TL oldu. Bu tutar
tizerinden hesaplama yapildiginda, reformdan sonra 18 aylik askerlik borg-
lanmasi yapan bir SSK'l1; en az 666,00 X 0,32 = 213,12 TL tizerinden 18 ay-
lik askerlik bor¢clanmast karsiligi 18 X 213,12 =3.836,16 TL olacaktr.

24- Istege bagh sigortallar Bag-Kur'lu oldu

Istege bagli sigortalt olabilmek icin uluslararast sosyal giivenlik sozles-
melerinden dogan haklar sakli kalmak kaydiyla, Turkiye’de yasal olarak
ikamet edenler ile Turkiye’de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sozles-
mesi imzalanmamis tilkelerde bulunan Tirk vatandaslarindan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde calisma-
mak veya Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali olarak calismakla birlikte, ay icinde 30 giinden az calismak
ya da tam giin calismamak,

¢) Kendi sigortaliligt nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) Istege bagl sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlart aranacak.
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Istege bagli sigorta primi ¢denmis stireler, malulliik, vazife malulliigii,
yaslilik ve 6liim sigortalart ile genel saglik sigortast hiikiimlerinin uygula-
masinda dikkate alinir ve bu siireler 4-1/(b) bendi (Bag-Kur) kapsaminda
sigortalilik stiresi olarak kabul edilecek.

5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce; 506 sayili Kanu-
nun 85 inci, 1479 sayili Kanunun 79 uncu, 2926 sayili Kanunun 60 inci
maddelerine tabi istege baglt sigortaliligt devam edenlerin sigortaliligt, ye-
ni bir yazili talep alinmaksizin ve Turkiye'de ikamet sartt aranmaksizin
5510 sayili Kanunun istege bagl sigortaliligina iliskin hiikiimlerine gore
devam ettirilecek.

25- Part-time calisana istege bagh odeme bakki

Ay icerisinde 30 giinden az calisan ya da tam glin calismayan sigorta-
lilara eksik glinlerini istege bagl sigorta primi 6deyerek tamamlama hakk:
geldi. Ay icerisinde 30 glinden az calisan veya prim 6deme giin sayisi, ay
icindeki toplam calisma saatinin Is Kanununa gore belirlenen giinliik nor-
mal calisma saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay
icerisinde istege bagl sigorta primi 6¢demeleri halinde, 6denen primler zo-
runlu sigortaliliga iliskin prim 6deme glin sayisina 30 guni gecmemek
tzere eklenecek.

Istege bagli sigorta giris bildirgesi ya da talep dilekcesi ekinde ay icin-
de zorunlu sigortaya tabi calisilan giin sayisinin beyan edilmesi, istege bag-
I1 sigortaya miiracaat eden yabanci tlke vatandaslarindan ise Turkiye’de
kaldiklar stirenin belgelendirilmesi istenecek.

Ancak, bu sekilde 6denen istege bagli primler de 4-1/(b) bendi (Bag-
Kur) kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edileceginden ayda 15
glinden az part time calisanlar icin daha ge¢ emeklilik s6z konusu olabi-
lecek.
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26- Istege bagh sigortahlar prim borcunu en ge¢ 12 ay icinde
odeyecek

1 Ekim o6ncesinde SSK istege bagli sigortalilarinin 3 ay st tste prim
borg¢larint aksatmalari halinde istege bagli sigortalart sona erdirilmekteydi.

Reformla birlikte, istege bagli sigorta primi, ait oldugu ayi takip eden
ayin sonuna kadar 6denecek. Ancak ait oldugu aydan itibaren en gec 12
ay icinde kendileri veya hak sahipleri tarafindan gecikme cezasi ve gecik-
me zammiyla birlikte ddenmeyen streler, hizmet olarak degerlendirilme-
yecek. Bu 12 aylik stireden sonra 6denen primler sigortalinin veya hak sa-
hiplerinin talebi tizerine 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin tictinci
fikrast htkiimlerine gore iade veya dogacak borclarina mahsup edilebile-

cek.

27- Gelir vergisinden muaf olan kadinlarin istege bagh sigorta
primi diisiik besaplanacak

01/10/2008 tarihinden énce 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili ka-
nunlara gore sigortali/istirakci olarak tescilleri yapilmis olup zorunlu sigor-
taliklart sona ermis kadin sigortalilardan 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numara-
It bendinde belirtilen isleri hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi ol-
maksizin strekli ve kazang getirici nitelikte yaptiklarini ve 01/10/2008 ta-
rihinden sonra da yapmaya devam ettiklerini belgeleyenler 5510 sayili Ka-
nuna gore istege baglt sigortali olabilecek.

Bu sekilde istege bagli olan kadin sigortalilar 2008 yili icin prime esas
glnliik kazanc alt sinirinin onbes katt Gizerinden baslanilarak, takip eden
her yil icin bir puan arttirilmak suretiyle otuz katint gecmemek tizere ma-
lullik, yaslilik, ve olim sigortalart ile genel saglik sigortast primi 6deye-
cekler. Gelir vergisinden muaf olmalart nedeniyle istege bagli sigortaya de-
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vam eden kadin sigortalilarin bu durumlarmin devam edip etmedigi husu-

su Kurum kontrol memurlarinca arastirilabilecek.
28- Kamudaki miifettislere denetim yetkisi

Kamu idarelerinin denetim elemanlart (mufettis, Kontrolor, Denetci,
Denetmen vb), kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari her
tirlt sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, isyerlerinde calistiran-
larin sigortalt olup olmadigin: tespit ederek sigortasiz ¢alistirlanlart veya
tcret ve gln sayilarinin eksik bildirildigini tespit ettiklerini en gec bir ay
icinde SGK’na bildirecek.

29- Alt1 (6) ay icinde Bankadan cekilmeyen emekli maaslar: ke-
silecek

Her ay hesaplar kontrol edilerek, geriye yonelik 6 aylik periyotlarda
hareket gbrmeyen kayitlar elektronik ortamda Kuruma bildirilecek.

Bir defaya mahsus 6denmek tizere gonderilen toptan 6demeler ve ve-
reselerin, her ay geriye yonelik 6 aylik periyotlarda kontrol edilmesi sonu-
cunda 6demesi yapilmayanlarin tespiti yapilarak elektronik ortamda Kuru-
ma iadesi saglanacak.

30- Bes yildan fazla borcu olan Bag-Kur’lunun borcu silinecek

Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlardan 5 Yili Asan Streye
fliskin Prim Borcu Bulunanlar icin Yapilacak Islemlerle Ilgili SGK Tebligi
14.01.2009 tarih ve 27110 sayili Resmi Gazete'de yaymlandi.

1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, 1.10.2008
tarihi itibartyla bes yilt asan streye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu si-

relere iliskin prim borglarini, prim bor¢larinin 6denmesine iliskin kurumca
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cikarilan genel tebligin yaymmu tarihi olan 14 Ocak 2009 tarihini takip eden
aybasidan itibaren 6 ay icinde ddememeleri hilinde, prim 6demesi bulu-
nan sigortalilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarak karsiladig:
aymn sonu itibartyla, hi¢c prim 6¢demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil
tarihi itibartyla sigortaliligi durdurulur.

1479 sayili ve 17/10/1983 tarihli, 2926 sayili kanunlara gore tescilleri
yapildigt halde 30/04/2008 tarihi itibartyla bes yili asan siireye iliskin prim
borcu bulunan sigortalilarla bunlarin hak sahipleri s6z konusu gecici 17'nci
madde hiikiimlerinden yararlanabilirler.

30/4/2008 tarihi itibariyle bes yili asan streye iliskin prim borcu bulu-
nan sigortali veya bunlarin hak sahipleri hakkinda, tebligin yayimmu tarihini
takip eden aybasindan itibaren alti ay icerisinde bunlarin kuruma miiraca-
at ederek ibraz ettikleri belgelerden veya kurum tarafindan yapilan incele-
meler sonucu yeniden belirlenen sigortalilik stireleri ve bor¢ tutarlari esas
alinarak islem yapulir.

1479 sayilt kanunun miilga ek 19'uncu maddesine gore talepte bulu-
narak sigortaliliklart durdurulan sigortalilar ve bunlarin hak sahipleri de
durdurulan siirelere ait bor¢larint 6demek istemeleri halinde 5510 sayili ka-
nunun gecici 17'nci madde hitkmiinden yararlandirilirlar.

Prim borcuna iliskin stireler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilmez.
Bu strelere iliskin kurum alacaklari takip edilmez ve kurum alacaklart ara-
sinda yer verilmez. Ancak, sigortalt ya da hak sahipleri daha sonra miira-
caat etmeleri halinde miuracaat tarihindeki prime esas kazanc tutari tizerin-
den hesaplanacak bor¢ tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itiba-
ren Uc¢ ay icinde odedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik stiresi olarak
degerlendirilir. Sigortaliliklari onceki kanunlara gore durdurulanlar icin de
bu fikra hikmt uygulanir.

Borg silinme kapsaminda olan Bag-Kur'lular

1 - 2/9/1971 tarihli, 1479 sayili ve 17/10/1983 tarihli, 2926 sayili kanun-
lara gore tescilleri yapildigt halde 30/04/2008 tarihi itibariyla bes yili asan
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stireye iliskin prim borcu bulunan sigortalilarla bunlarin hak sahipleri s6z
konusu gecici 17'nci madde hitkiimlerinden yararlanabilirler.

2 - Sigortalilarla bunlarin hak sahipleri bes yilt asan streye iliskin prim
borglarinin bulunup bulunmadigina iliskin bilgileri, Sosyal Giivenlik Kuru-
mu web sitesinden internet tizerinden 6grenebilecekleri gibi sosyal giiven-
lik il mudurlikleri veya sosyal giivenlik merkezlerinden de alabilirler.

3 - 30/4/2008 tarihi itibariyle bes yili asan streye iliskin prim borcu bu-
lunan sigortali veya bunlarin hak sahipleri hakkinda, tebligin yayumu tari-
hini takip eden aybasindan itibaren alt ay igerisinde bunlarin kuruma mi-
racaat ederek ibraz ettikleri belgelerden veya kurum tarafindan yapilan in-
celemeler sonucu yeniden belirlenen sigortalilik streleri ve borg¢ tutarlart
esas alinarak islem yapulir.

4 - 1479 sayili kanunun miilga ek 19'uncu maddesine gore talepte bu-
lunarak sigortaliliklari durdurulan sigortalilar ve bunlarin hak sahipleri de
durdurulan stirelere ait bor¢larint 6demek istemeleri halinde 5510 sayili ka-

nunun gecici 17'nci madde hitkmiinden yararlandirilirlar.
31- Vergi acilist kontrol edilecek

Vergi dairelerince;

a) Kurumdan gelir ve aylik alanlardan 5510 sayili Kanun kapsaminda
yeniden calismaya baslayanlarin tespiti icin talep edilmesi halinde sigorta-
lihiga iliskin bilgi ve belgeler Kuruma verilecek.

b) Kurumdan gelir ve aylik almakta iken olen ve hak edilip de alina-
mayan gelir ve ayliklarin varislere ddenmesi icin 15/6/1959 tarihli ve 7338
sayilt Veraset ve Intikal Kanunu geregince vergiden muaf olunduguna da-
ir bilgi ve belgelerin elektronik ortamda Kuruma verilmesi saglanacak.

¢) Vergi kayitlart, muhtasar beyanname ve yoklama fisleri bilgileri
elektronik ortamda Kuruma verilecek.

Gelir idaresi Baskanlhiginca; tesvik kanunlarindan yararlanmak icin Ku-
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ruma miiracaat edecek olan isverenlerin gelir vergisi miikellefi olup olma-

diklart bilgisinin Kuruma verilmesi saglanacak.
32- Oziirlii ¢cocugu olan annelere erken emeklilik

5510 sayili Kanunla sosyal giivenlik sistemimize getirilen yeni bir di-
zenleme ile 1 Ekim 2008 giinii ve sonrasi calismalara uygulanmak tze-
re,”...baska birinin siirekli bakimina mubtag derecede malul cocugu bu-
lunanlarin, bu Kanunun yiirtirliige girdigi taribten sonra gegen prim dde-
me giin sayilarimin dortte biri, prim ddeme gtin sayilar: toplamina eklenir
ve eklenen bu stireler emeklilik yas badlerinden de indirilir.” denilerek, er-
ken emeklilik hakk: tanimisir. Kanun’un yurirlik giinii olan 1 Ekim 2008
guni ve sonrasinda gecen calismalar icin fiili hizmet zammi (yastan disi-
lecek siire) verilecek. Yani baska birinin strekli bakimina muhta¢ derece-
de malul cocugu bulunan annelerin 1 Ekim 2008 oncesi calisma yillarina

ilave sure-fiili hizmet zammi uygulanmayacak.

33- Yeni sigortalilar en fazla prim odedikleri statiiden emekli

olacak

Ilk defa 01.10.2008 tarihinden sonra sigortali olan ve calisma ha-
yatinda 4-1/(a) (SSK), 4-1/(b) (Bag-Kur) ve 4-1/(¢) (Memur) bentlerinden
birden fazlasina tabi olarak calisan veya prim ¢deyen sigortalilarin yashlik

ayligt baglanmasina iliskin talepleri, sigortalilik stiresi icinde en fazla sigor-
taliliginin gectigi sigortalilik hali esas alinarak sonuclandirilacak. Sigortali-
lik hallerindeki hizmet strelerinin esit olmasi ile yas haddinden re’sen
emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve
bagli olduklari sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise
son sigortalilik hali esas alinacak.

Ancak, ilk defa 30.09.2008 tarihi ve 6ncesinde sigortali veya isti-
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rakci olup bu tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal
gtivenlik kurumlara tabi hizmetleri bulunan ya da Kanunda belirtilen 4-
1/(a) (SSK), 4-1/(b) (Bag-Kur) ve 4-1/(c) (Memur) bentlerindeki sigortali-
lik hallerinden birden fazlasina tabi olanlarin tahsis taleplerinde, birlestiril-
mis hizmet streleri toplami tGzerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet
stiresi icinde fiili hizmet stiresi fazla olan statliye gore, hizmet stirelerinin
esit olmasi halinde ise esit hizmet stirelerinden son statiiye gore aylik bag-
lanmaya ve 6denmeye devam edilecek.

34- Gazetecilerin yipranma pay: Raldirild:

Bugtline kadar itibari hizmetten faydalandirillan basin ve gazetecilik is
yerlerinde is ve basin kanununa gore calisanlar, hava yollari ucus perso-
neli, lokomotif makinistleri, infaz koruma memurlar;, posta dagiticilary,
TRT'de haber hizmetinde calisanlar, Devlet Tiyatrosu sanatkarlari, Cumhur-
baskanligi Senfoni Orkestrasi'nin sef ve tyelerinin fiill hizmet stiresi zammu
haklari kaldiriddi. Bu kisiler icin kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar ka-
zandiklar siireler 3600 giin sayisina bakilmaksizin dikkate alinacak.

Yeni diizenlemeye gore, TSK, emniyet ve MIT mensuplart ile dalgiclar,
radyoaktif maddelerle yapilan islerde calisanlar, asit Giretimi yapilan yerler-
de, demir ve celik fabrikalarinda ve kursun izabe firinlarinda calisanlara bir
yilda 90 giin fiili hizmet zammi verilecek. Kursun ve arsenik isleri, cam fab-
rikalari, ¢imento fabrikalari, kok fabrikalari ve termik santralleri, aliimin-
yum fabrikalari, dokiim fabrikalart ile itfaiye ve yangin sondiirme islerinde
caliganlar ise 60 giinliik fiili hizmet zammindan yararlanacak. Fiili hizmet
zammindan yararlanmak icin belirtilen is kollarinda en az 10 yil (3600 giin)
calisma kosulu aranacak. Yer altinda calisanlarda ise bu stire 5 yil (1800
glin) olacak.

Yer altinda calisanlar haric, fiili hizmet zammi1 almaya hak kazananla-
rin streleri, 3 yili gecmemek tizere emeklilik yas hadlerinden indirilecek.
Daha 6nce bu diizenleme, 5 yil olarak uygulaniyordu.
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35- Yipratict islerde daba fazla prim odenecek

Fiili hizmet stiresi zammi kapsamindaki yukarida sayilan islerde calisan
sigortalilardan tahsil edilecek malullik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi;

a) 4-1/(a) (SSK) bendine tabi olanlardan;

1) 60 giin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12 isveren hissesi olmak tize-
re % 21,

2) 90 glun ekleneceklere % 9 sigortali, % 12,5 isveren hissesi olmak
tizere %21,5,

3) 180 gtin ekleneceklere % 9 sigortali, % 14 isveren hissesi olmak tize-
re % 23,

b) 4-1/(c) (Memur) bendine tabi olanlardan;

1) 60 giin ekleneceklere % 9 sigortali, % 14,33 isveren hissesi olmak
uzere % 23,33

2) 90 giin ekleneceklere % 9 sigortali, % 16 isveren hissesi olmak tize-
re % 25,

3) 180 giin ekleneceklere % 9 sigortali, % 21 isveren hissesi olmak tize-
re % 30,

oraninda tahsil edilecek.

36- Kisa Vadeli Sigorta Kollar: Prim Tarifesi ve Is Kollart Kod
Numaralar: degZisti

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 83.
maddesi hitkmi uyarinca, iskollarinin ve isyerlerinin hangi tehlike sinifi-
na girdigini, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike de-
recesinin belirlenmesinde uygulanacak usul ve esaslart diizenleyen “Kisa
Vadeli Sigorta Kollar:t Prim Tarifesi”, Bakanlar Kurulunun 22.09.2008
tarih ve 2008/14173 sayili karariyla yeniden belirlenmis ve 29.09.2008 tari-

hinden itibaren yurtrlige girmistir. Buna gore;
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1- Kisa Vadeli Sigorta Kollart Prim Tarifesi ile Is Kollart 12 tehlike sini-
fina ayridmis olup, bu iskollarinin Kod Numaralari degistirilmis ve isin teh-
like derecesine gore kisa vadeli sigorta kolu prim (is kazalari ve meslek
hastaliklart sigorta primi) oranlart % 1 ile % 6,5 olarak belirlenmistir. (Da-
ha 6nce % 1,5 ile % %7 olarak uygulanmaktaydn

Buna durumda, is kazalari ve meslek hastaliklar: sigorta prim
oranlarinda % 0,5 (yarim) puan indirim yapilmistir

S6z konusu kararla degistirilmis olan bu iskollart kod numaralari, (Or-
negin: Ingaat 4003 iken 4323, elektrik 4008 iken 4321, biiro 8320
iken 7022 olmustur.) Kurum tarafindan elektronik ortamda otomatik ola-
rak yenileri ile degistirilmistir.

2- Bu nedenle; Ekim 2008 ayindan itibaren daha 6nce ddenmekte olan
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigorta primi, % 0,5 (yartm) puan

distlerek ddenecektir.
37- Malulliik Yashhk ve Oliim Sigortalar: Primi degismedi

5510 sayili Kanunun 81.maddesine gore, 6zel sektor isverenlerinin,
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren hissesinin
(% 11) bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan karsila-
nacagindan, 2008/Ekim ayindan itibaren aylik prim ve hizmet belgesi dii-

zenlenirken, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primi, isveren his-
sesi orani % 11 degil, % 6 olarak dikkate alinacaktir.

38- Ik Defa 01.10.2008 taribinden énce sigortah olan 4-1/a’hlarda
(SSK) SGDP Uygulamast

Emekli oldugu halde 4/a kapsaminda (SSK’l) calisan ve emekli ma-

asinin kesilmemesi yontnde tercihte bulunanlardan, Ekim ayindan itibaren

SGDP olarak %30 ve bu orana calistigi iskolunun is kazast primi orani da
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eklenerek kesilecektir. 5510 sayili Kanunun 4 / (a) bendi kapsaminda
(SSK'l1) calisanlar icin sosyal giivenlik destek primi prime esas kazanclar
tizerinden kisa vadeli sigorta kollart prim oranmna ylzde 30 oraninin ek-
lenmesi suretiyle bulunan toplamdir.

Yuzde 7,5 sigortal, 22,5 isveren hissesidir. SGDP haricinde ayrica KVS
eklenecektir. (yiizde 1-6,5)

Emekli primi= 30 + KVS (1-6,5)

Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiim-
leri uygulanir.

(Ornek: % 30 SGDP + biiro isyeri icin % 1 Kisa Vadeli Sigorta = %
31 gibi)

39- Bes Puanhk Prim Indirimi nasil uygulanacak?

Malullik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim oraninin isveren hissesine ait
kismindan yapilmast ongoriilen bes puanlik indirimden, 4-1/a kapsamin-
daki sigortalilart calistiran, 6zel sektor isyeri isverenleri yararlanabilecekler-
dir. Dolayistyla, resmi nitelikteki isyerleri icin sozkonusu prim indirimin-
den yararlanidmast mimkin bulunmadigindan, mahiyet kodu (1) ve (3)
olarak tescil edilen isyerleri ile resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu
(2) olarak tescil edilen isyeri isverenleri sozkonusu indirimden yararlana-
mayacaklardir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine gore; malulliik,
yaslilik ve olim sigortalart prim oraninin isveren hissesine ait kismindan
yapilmasi 6ngoriilen bes puanlik indirimden, ozel nitelikteki isyerlerinde,
aynt Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calistirilan ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunan sigortalilardan do-
layt yararlanilabilecektir.

Buna karsin, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt di-
sinda calisan sigortalilardan dolayi Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi-
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nin acik hikmt nedeniyle; aday cirak, cirak ve 6grencilerden, harp malul-
leri ile 3713 ve 2330 sayilt Kanunlara gore vazife malulligt aylig: alanlar-
dan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan, ceza infaz ku-
rumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tini-
telerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklulardan, Tirkiye Is Kurumu tarafin-
dan dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine ka-
tilan kursiyerlerden dolay1 ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunma-
malart nedeniyle; bes puanlik prim indiriminden yararlanilmast mtimkiin
bulunmamaktadir.

Malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalart primlerinin isveren hissesinin bes
puanlik kisminin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin, muaccel si-
gorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezast ve bunlara iliskin ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi borclarin bulunmamast gerekmektedir.
Isverenlerin muaccel borclarinim bulunup bulunmadigr hususu ise, her bir
isyeri bazinda ayri ayr degerlendirilecektir. isverenin Tiirkiye genelindeki
tim isyerleri bazinda degil, sigorta prim indiriminden yararlanilacak isyeri
bazinda yapilacak olup, kapsama giren bir isverenin ayni veya farklt Sos-
yal Giivenlik 1l/Merkez Miidiirliigiinde islem goren birden fazla isyeri dos-
yasiun bulunmast halinde, bes puanlik prim indiriminden, muaccel sigor-
ta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezast ile bunlara iliskin gecik-
me cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan isyerlerinden dolay1 ya-
rarlanilabilecek, buna karsin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi bor-
cu bulunan isyerlerinden dolayi ise, (sozkonusu borclar 6denmedigi stire-
ce) bahse konu sigorta prim indiriminden yararlanilamayacaktir.

5510 sayili Kanun tirtiniin secilememesi ve yukarida belirtilen nitelik-
teki borg tiirlerinin bir veya birkacindan dolay: 1,00 TL veya lzerinde mu-
accel borcun bulundugu yontinde uyart mesajt ile karsilasimast durumun-
da, bu nitelikteki isyeri isverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini 5510

sayili Kanun tirint secerek gonderebilmeleri icin bahse konu bor¢larini,
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hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isyerinin bag-
It bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Mudiirliigiine 6demeleri gerek-
mektedir.

5510 sayili Kanun tiirt secilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta prim-
lerinin yasal stresi icinde 6denmesine ragmen, issizlik sigortast primlerinin
odenmemesi veya eksik ddenmesi halinde ise, ilgili ay icin sozkonusu in-
dirimden yararlanilabilecek, buna karsin 6denmemis veya eksik ddenmis
issizlik sigortasi primleri gecikme cezast ve gecikme zammu ile birlikte
odenmedigi stirece takip eden aylarda bes puanlik prim indiriminden ya-
rarlanilmast miimkiin olamayacaktir.

Alt isverenlerin (aracilarin) Kuruma olan bor¢larindan, alt isveren ile
birlikte, asil isveren de sorumlu tutulmaktadir.

Buna karsin, alt isverenler, yalnizca kendi calistirmis olduklart sigorta-
lilara iliskin bor¢lardan sorumlu tutulabileceginden, asil isverenin veya di-
ger bir alt isverenin Kuruma muaccel sigorta primi, issizlik sigortas: primi,
idari para cezast ile bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi bor-
cu bulunmasina ragmen, kendi alt isverenliginden kaynaklanan muaccel
borc¢larinin bulunmamasi halinde sozkonusu indirimden yararlanabilecek-
tir.

ihale konusu isyeri isverenleri, aranilan sartlar1 saglamis olmalari kay-
diyla, bes puanlik prim indiriminden yararlanabileceklerdir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 81
inci maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendinde; 6zel sektor isveren-
lerinin, malullik, yaslilik ve olim sigortalart primlerinden, isveren hissesi-
nin bes puanlik kismina isabet eden tutarin Hazinece karsilanacag: hitkiim

altina alinmistir.
40- Sigortalihigin Baslangici ve Kuruma Bildirilmesi

Sigortali Sayilanlar, Sayilmayanlar, Sigortaliligin Baslangici, Kuruma
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Bildirilmesi Hakkinda Teblig geregince; isverenlerin 5510 sayili Kanunun
4-1/a bendine tabi sigortalilari_ise baslatmadan énce Kuruma bildirmesi
gerekmektedir. Ancak, Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatila-
cak sigortalilar icin, en gec calismaya_basladig giin, yapilacak bildirim-
ler stresi icinde sayilacaktir.

Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa sigorta-
li calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya basla-
yan sigortalilar icin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec s6z ko-
nusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar, ise giris bildirgeleri verilebi-
lecektir.

Ayrica, énemli bir yenilik: 1lk isyerindeki calismasina ait sigortali ise
giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan sigortalinin,
naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska tini-
tede tescil edilmis diger isyerinde calismaya baslamasi halinde, yasal
stiresi disinda Kuruma verilen ise giris bildirgesi, yasal siiresinde yapilmis

sayilacaktir.

41- SGK Isten Ayrihs Bildirgesinin sigortahligin sona ermesini
takip eden on giin icinde e-sigorta ile yapilmasi gerekecek.

Ornegi SGK tarafindan hazirlanan sigortali isten ayrilis bildirgesi de 1
Ekimden itibaren verilecektir. Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirim-
lerin sigortalt isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini takip
eden on giin icinde e-sigorta ile yapilmasi gerekecek. Sigortali isten ay-
rilis bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili aylik prim ve hizmet bel-
gesinde de gosterilir. Aylik prim ve hizmet belgesi ile sigortali isten ayrilis
bildirgesi arasindaki mutabakatsizlik, isverenle yapilacak yazisma sonu-
cunda giderilecek.

Yasal stiresi dolmadigi icin hentiz kuruma verilmeyen aylik prim ve

hizmet belgesinde yer alacak sigortali calismalarinin kurumca bilinmesini
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gerektiren diger hallerde de bu madde geregince islem yapilir. Ancak, on
gunlik siire dolmadan aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise ayrica si-
gortalt isten ayrilis bildirgesi verilmeyecek.

Sigortali Ise Giris ve Isten Cikis Bildirgesi islemleri, http://
app.ssk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap linkinden yapilabilecek. an-

cak, link acildiginda sayfanin kapanmamasi icin acilan sayfada Ingilizce
olarak sayfanin kapanmasint istiyor musunuz sorusuna “hayir” cevabi ve-
rilecek. Evet secildiginde sayfa kapanmaktadir.

42- Oziirlii Tesvikinden Yararlanan Isverenler Her yihn Ocak
ayinda Belge verecek

5763 sayili Kanunla getirilen sigorta primi igsveren hissesi tesviki; ozel
sektore ait isyerlerinde calistirilan 6zurlt sigortalilarin, sigorta primine esas
kazang alt st Gizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin,
anilan maddede belirtilen oran ve sartlar dahilinde Hazinece karsilanmasi-
nt diizenlemektedir.

Yalnizca 6zel sektor isverenlerince calistirilan 6ziirlt sigortalilardan
dolay1 sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilmast sdzkonusu
olup, kamu isyerlerinde (genel ve katma biitceli idareler, il 6zel idareleri,
belediyeler, koyler ile bunlara bagli isletmeler, sermayesinin yarisindan
fazlasi bunlara ait olan isyerleri ve diger kamu isyerlerinde) calistirilan
ozurll sigortalilar icin, bahse konu sigorta prim tesvikinden yararlanilma-
st miimkiin bulunmamaktadir. Belediyelere ait iktisadi tesekkiillerin (BIT)
istihdam tesviki kapsaminda olmamast yanlistir. Bu tesekkiillerde istihdam
tesviklerinden yararlandiriimalidir. Ancak, ihale konusu isyeri isverenleri,
aranilan sartlart saglamis olmalari kaydiyla, 6zirli tesvikinden yararlanabi-
leceklerdir.

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde diizenlenen tesvikten yarar-

lanmak isteyen isverenlerin; Tiirkiye Is Kurumu il/Sube Miidiirliiklerinden
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onaylatacaklart ve 6ziirli statiisiinde calistirdiklart sigortalilarin T.C. kimlik
numarasini, ad-soyadini, Is Kurumuna tescil tarihini, kontenjan dahilin-
de/korumalt isyerinde/kontenjan fazlast olarak/yikimli olunmadigr halde
calistirma durumlarint ihtiva eden belgenin aslini isyerinin bagli bulundu-
gu Sosyal Giivenlik 1l/Merkez Miidirliiklerine ibraz etmeleri gerekmekte-
dir.

Isyerinde kontenjan fazlasi olarak veya yiikiimli olunmadig: halde ca-
listirilan oztrll sigortalilarin, daha sonra kontenjan dahilinde calistirilmaya
baslanilmast durumunda bu degisikligin yine Tirkiye Is Kurumu l/Sube
Mudurliklerinden onaylatilacak belge ile belgelenmesi gerekmektedir.

Oziirlii tesvikinden yararlanan isverenlerin, oziirlii iscilerle ilgili hazir-
lanan belgeyi Is-Kur'a onaylatmak suretiyle isyerinin bagl bulundugu Sos-
yal Giivenlik I/ Devredilen SSK Sigorta Miidiirliigii'ne miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

Oziirli sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin;

-Ayni il sinirlart icinde elli veya daha fazla sigortali calistiran isyeri is-
verenlerince, kontenjan dahilinde calistirdiklart 6ziirli sigortalilar icin
14857 sayili Kanun tirt, kontenjan fazlasi olarak calistirdiklari 6zarlt si-
gortalilar icin 54857 sayili Kanun tird,

- Korumali isyeri isverenlerince, 14857 sayili Kanun tirt,

- Oziirlii sigortalt calistirmakla yikiimli olmayan isverenlerce ise,
54857 sayilt Kanun tiird,

secilmek suretiyle, Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi is-
veren hissesi tesvikinden yararlanmakta olan isverenlerin, her yilin Ocak

ayinda 6ziirlii sigortali calistirdiklarina dair belgelerini Tiirkiye is

Kurumu ube Miidirliiklerinden onaylatarak isyerinin bagli bu-

lundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliigiine ibraz etmeleri ge-

rekmektedir.
Bu belgelerin her yilin Ocak ayinda ibraz edilmemesi halinde, ay-
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lik prim ve hizmet belgelerinin 14857 veya 54857 sayili Kanun tiirii secile-
rek gonderilmesinin engellenmesi amaciyla daha 6nce verilmis olan “kod”
ilgili tinitece kaldirillacak ve bahse konu belgenin yeniden ibrazina kadar
bu isverenler s6z konusu Kanunda 6ngoriilen tesvikten yararlandirilmaya-
caktir.

Bu nedenle, 6zurli tesvikinden yararlanmaya devam edebilmek icin
mutlaka ekte yer alan genelgedeki belgenin Is-Kur'a onaylatilarak ilgili Si-

gorta Mudurligiine verilmesi gerekmektedir.
43- Sigortah Calistirmaya Ara Verenler 15 Giin Iginde Bildirecek
Isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini sigortaliy1 calistirmaya son
verdigi tarihten itibaren 15 giin icinde yazili olarak bildiren isverenin, her

ay ayrica sigortali calistirmadigina ve Ucret 0demedigine iliskin bir bildi-
rimde bulunmasi gerekmez.
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